
 

Інформація про хід виконання завдань і заходів щодо запобігання і протидії корупції згідно Антикорупційної 

програми МВС України на 2023-2025 роки в 

ДУ «ТМО МВС України по Тернопільській області» за  2 квартал 2025 року.  
 

Найменування 

завдання  

Зміст заходу Строк виконання Інформація про стан виконання  

 

1 2 3 4  

І. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції та заходів з виконання Антикорупційної програми МВС на 

2023-2025 роки, нормативно-правове регулювання відносин 

 

 

1. Здійснення 

організаційних заходів 

щодо запобігання і 

протидії корупції 

3) здійснення щоквартального моніторингу виконання 

Антикорупційної програми МВС 
До 20 квітня 

 

Виконано. (Протокол засідання робочої 

групи ДУ ТМО від 15.01.2025 №1; 

07.05.2025 №2) 

 

 

2. Забезпечення 

ефективного 

функціонування 

уповноважених 

підрозділів (осіб) з питань 

запобігання та виявлення 

корупції у системі МВС 

4) проведення нарад-семінарів з керівниками 

уповноважених підрозділів (особами) з питань 

запобігання та виявлення корупції закладів, установ та 

підприємств, що належать до сфери управління МВС 

Лютий 

Вересень 

Виконано. (нарада-семінар з керівниками 

уповноважених підрозділів 

(уповноваженими особами) з питань 

запобігання та виявлення корупції закладів, 

установ та підприємств, що належать до 

сфери управління МВС 25.02.2025р.;  

Тренінг на базі ЛьвДУВС «Основні 

положення антикорупційного 

законодавства») 24.04.2025р. 

 

 

 6) повідомлення УЗК про призначення/звільнення 

уповноваженої особи з питань запобігання та 

виявлення корупції закладів, установ та підприємств, 

що належать до сфери управління МВС 

Протягом трьох 

робочих днів після 

призначення 

/звільнення 

Виконано. (Відсутні зміни щодо інформації 

про відповідальну особу в ДУ ТМО)  

 

ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового контролю, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів  

 



2 

 

 
1 2 3 4 5 6 

  

1. Удосконалення 

системи кадрового 

менеджменту, мінімізація 

корупційних ризиків при 

прийнятті кадрових 

рішень  

1) з метою дотримання вимог фінансового контролю 

візування  керівником або посадовою особою 

уповноваженого підрозділу з питань запобігання та 

виявлення корупції МВС проєктів наказів з кадрових 

питань (особового складу), які стосуються 

призначення або звільнення з посад працівників – 

суб’єктів, на які поширюється дія Закону України 

«Про запобігання корупції»  

Перед 

призначенням/звільн

енням працівника 

Виконано. (Призначення або звільнення з 

посад працівників даної категорії не 

проводилося) 

 

 3) організація в межах повноважень проведення 

спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують 

на зайняття посад, які передбачають зайняття 

відповідального або особливо відповідального 

становища, та посад з підвищеним корупційним 

ризиком 

У встановлені 

законодавством 

строки 

Виконано. (Відповідні особи відсутні) 

 

 

2. Забезпечення 

виконання вимог 

антикорупційного 

законодавства в частині 

фінансового контролю 

2) перевірка фактів своєчасності подання декларацій 

суб’єктами декларування: 
У встановлені 

законодавством 

строки 

Виконано. (Проведено перевірку факту 

подачі суб’єктами декларування. Фактів 

несвоєчасного подання або неподання не 

встановлено, направлено інформацію УЗК 

26.03.2025 №33/40-289) 

 

 

 3) повідомлення Агентства про неподання чи 

несвоєчасне подання (у разі виявлення такого факту) 

декларацій суб’єктами декларування: 

У встановлені 

законодавством 

строки 

Виконано. (Фактів несвоєчасного подання 

або неподання не встановлено) 

 

4. Запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів 

1)Забезпечувати подання особами, які претендують на 

зайняття посад в установі, відомостей щодо 

працюючих в ДУ близьких їм осіб та подальше 

регулярне оновлення такої інформації 

Протягом року, у 

встановлені 

законодавством 

строки 

Виконано. (Працівники повідомлені під 

підпис, відповідні відомості відсутні)  

 

 

 2)Проведення вступного інструктажу працівникам 

щодо конфлікту інтересів 
Протягом року, 

після призначення 

на посаду  

Виконано. (Нові працівники повідомлені 

під підпис, про що поставлено відмітку в 

журналі) 

 

ІII. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами  
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1 2 3 4 5 6 

  

1. Здійснення контролю 

за проведенням 

публічних закупівель з 

метою мінімізації 

корупційних ризиків   

1) В установленому порядку здійснювати перевірки 

документації учасників процедури державних 

закупівель на предмет дотримання антикорупційного 

законодавства  

Згідно з планом 

закупівель на 2025 

рік 

Виконано. (Здійснено 162 перевірки 

ділових партнерів, надано 26 рекомендацій 

керівництву ДУ ТМО) 

 

 

 2) здійснення організаційних заходів використання 

системи електронних закупівель ProZorro при 

проведенні процедури державних закупівель в апараті 

МВС  

Протягом року, під 

час проведення 

закупівельних 

процедур 

Виконано. (Укладені договори 

опубліковано)  

 

 

 3) відповідно до вимог законодавства у сфері 

публічних закупівель здійснення оприлюднення звітів 

про укладені договори та звітів про їх виконання  

Згідно з планами 

закупівель  на 2025 

рік 

Виконано. (Укладені договори 

оприлюднено; розміщено інформаційне 

повідомлення на веб-сайті ДУ ТМО) 

 

 

3. Забезпечення 

прозорості виконання 

бюджетних програм 

3) забезпечення інформування пацієнтів щодо 

можливості отримання безкоштовних ліків 

категоріями осіб, які мають право на їх отримання, 

порядку їх отримання та наявності, шляхом 

висвітлення на стендах, оприлюднення на офіційних 

вебсайтах закладів охорони здоров’я, що належать до 

сфери управління МВС,передбачивши можливість 

зворотного зв’язку з пацієнтами 

Щокварталу, до 5 

числа місяця, 

наступного за 

звітним періодом  

Виконано. (Інформація розміщена на 

стендах та офіційному сайті ДУ ТМО)  
 

 

 4) забезпечення інформування пацієнтів щодо надання 

медичних послуг на договірних основах в закладах 

охорони здоров’я, що належать до сфери управління 

МВС, тарифи на надані послуги  

Щокварталу, до 5 

числа місяця, 

наступного за 

звітним періодом  

Виконано. (Інформація розміщена на 

стендах та офіційному сайті ДУ ТМО)  
 

 

ІV. Організація роботи з повідомленнями про можливі факти  порушень антикорупційного законодавства 

 

 

1. Забезпечення 

функціонування каналів 

2) перевірка повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією 

Протягом року (у 

строки, визначені 

Виконано. (Забезпечено функціонування 

каналів зв’язку для отримання інформації 
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1 2 3 4 5 6 

  

отримання повідомлень 

про можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших 

порушень Закону 

України «Про 

запобігання корупції» в 

системі МВС   

правопорушень, інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції» працівниками МВС 

статтею 532 Закону 

України «Про 

запобігання 

корупції») 

від викривачів, проводиться щоденний 

моніторинг існуючих каналів, повідомлень 

не надходило)  

  

 

2. Формування культури 

повідомлення працівників 

МВС про можливі факти 

порушень 

антикорупційного 

законодавства  

1) проведення аналізу стану заохочення викривачів та 

культури повідомлення в закладах, установах та на 

підприємствах, що належать сфері управління МВС  

До 31 січня  

 

 

 

 

 

 

Виконано. (Забезпечено доступ до 

інформації на стендах, офіційному сайті ДУ 

ТМО, проводиться роз’яснювальна робота,  

інформація перевіряється щоденно, фактів 

порушень не виявлено) 

 

 

V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику. 

Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів 

 

 

1. Проведення навчально-  

інформаційних заходів на  

антикорупційну тематику 

I квартал 2025 р.: 1) Фінансовий контроль та 

декларування. 

II квартал 2025 р.: 1) Правила етичної поведінки і 

доброчесності. 

Щокварталу 

протягом 

року 
 

Виконано. (Проведено семінари з 

працівниками, результати зафіксовано у 

відомості) 

 

 

Уповноважений з антикорупційної                           

діяльності ДУ«ТМО МВС України  

по Тернопільській області»                                                                                                          Ярослав РОМАНЮК 

 

 

 


