
Т.в.о. начальника ДУ «ТМО МВС України 
по Хмельницькій області -лікарю
Івану СТУПНИЦЬКОМУ

Звіт
про стан виконання у 1-му півріччі 2025 року Антикорупційної програми 

ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області» на 2023-2025 роки

Відповідно до розділу VI Методології управління корупційними ризиками, 
затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 28 
грудня 202'1 року № 830/21, та Антикорупційної програми ДУ «ТМО МВС 
України по Хмельницькій області» на 2023 - 2025 роки, затвердженої наказом 
ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області» від 27.02.2023 № 31 (далі - 
Антикорупційна програма), уповноваженим з антикорупційної діяльності 
установи на підставі інформації заінтересованих структурних підрозділів 
установи зібрано та проаналізовано інформацію про стан виконання заходів 
передбачених Антикорупційною програмою (Додатка 1 «Реєстр ризиків» та 
Додатка 2 «Завдання і заходи з реалізації засад антикорупційної політики ДУ 
«ТМО МВС України по Хмельницькій області»,

За результатами здійсненого аналізу, із 23 заходів (5 заходів - Додатка 1 до 
Антикорупційної програми, 18 заходів - Додатка 2 до Антикорупційної 
програми), що заінтересовані підрозділи установи повинні були виконати у 1-му 
півріччі 2025 році, виконано або постійно виконується 23 заходи або 100 %, 
невиконаних 0 заходів.

Детальна інформація про стан виконання Антикорупційної програми 
наведена у додатках до цього звіту.

Додатки: на S’ арк. в 1 прим.

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності Василь ЗАБОЛОТНИЙ



Додаток 1
до Звіту про стан виконання у 1-му півріччі 
2025 року Антикорупційної програми ДУ 
«ТМО МВС України по Хмельницькій області» 
на 2023-2025 роки

Інформація 
про стан виконання у 1-му півріччі 2025 року заходів додатка 1 

до Антикорупційної програми ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області» на 2023-2025 роки

Функція, 
процес 

(підпро- 
цес)

Коруп- 
ційний 
ризик

Джерело
(а) 

коруп- 
ційного 
ризику

Рівень 
коруп- 
ційного

Заходи 
впливу 

на коруп- 
ційний 
ризик

Терміни 
(строки) 

вико-

Відпові­
дальні 

викона-

Не­
об­

хідні 
ресу­
рси

Індикатор ви­
конання захо­
дів впливу на 
корупційний 

ризик

Моніторинг виконання заходів 
впливу на корупційні ризики

ризику нання 
заходів 
впливу 

на кору- 
пційний

ризик

вці Фактич­
ний тер­

мін 
(строк) 
вико­

нання за­
ходів 

впливу 
на коруп­

ційний 
ризик

Стан 
вико­
нання 
заходів 
впливу 
на ко­
руп­

ційний 
ризик

Опис ре­
зультатів 

виконання 
заходів 

впливу на 
корупцій­
ний ризик 
або інфор­
мація про 
причини 
невико­
нання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9
2. Оплата 

праці
Можли- 

вівсть не­
обгрунто­
ваної ви­

плати сти­
мулюю­
чих ви-

Дискре­
ційні по­

внова­
ження 

посадо­
вою осо­
бою при

Серед­
ній 3

Виклю­
чити мож­

ливість 
одноосіб­

ного 
прийняття 
рішення

Щомі­
сяця до 

25 числа

Члени 
комісії 3 
встанов­
лення ро­

зміру 
премій

У ме­
жах 

наяв­
них 

ресу­
рсів

Протокол засі­
дання комісії 3 
преміювання 

підписано, 
розпорядчий 
акт щодо сти­
мулюючих ви-

До 25 чи­
сла кож­
ного мі­

сяця

Пос­
тійно 

викону­
ється

Проведено 
засідання 

комісії, ре­
комендо­
вано роз­

мір премій



плат пра­
цівникам, 

виник­
нення 

конфлікту 
інтересів 
при під­
писанні 

розпоряд­
чих актів, 
щодо сти­
мулюю­
чих ви­

плат

прий­
нятті рі­
шення 
про ви­
плату 

премій 
чи інших 

виплат

про роз­
поділ пре­

мій між 
працівни­
ками Ус­
танови, 

функціо­
нування 
комісії 3 
встанов­

лення роз­
міру пре­
мій праці­

вникам 
Установи, 
візування 
розпоряд­
чих актів 
щодо сти­
мулюю­
чих ви­

плат Упо­
вноваже­

ним

праців­
никам 

Установи

плат завізова­
ний Уповнова­

женим

працівни­
кам Уста­

нови

3. Вико­
ристання 
матеріа­

льних ре­
сурсів

Можливе 
викорис­
тання та 
привлас­
нення ре­
сурсів Ус­
танови у 
власних

Індивіду­
альна не- 
доброче- 

сність 
працівни­
ків Уста­
нови, від­
сутність

Низь­
кий 2

Попере­
дити ма­
теріально 
відповіда­

льних 
співробіт­
ників про

В день 
укла­

дення до­
говору 
про по­

вну інди- 
відуа-

Бухгалте­
рія, Упо­
вноваже­

ний

У ме­
жах 

наяв­
них 

ресу­
рсів

Матеріально 
відповідаль­

ним працівни­
ком Установи 
підписано до­
говір про по­

вну індивідуа-

Пос­
тійно 

викону­
ється

Такі дого­
вори не ук­
ладались



цілях 3 
метою 
отри­

мання не­
правомі­
рне ви­

годи

ефекти­
вно еф 
конт­

ролю за 
управлін­
ням май­
ном Ус­
танови

недопус­
тимість 

викорис­
тання ма­
теріаль­

них ресу­
рсів уста­
нови для 
інших, не 
виклика­

них служ­
бовою не­
обхідні­

стю цілей

льну ма­
теріальну 
відпові­

дальність

льну матеріа­
льну відпові­
дальність та 
попереджено 
про недопус­
тимість вико­
ристання ма­

теріальних ре­
сурсів Уста­
нови для ін­

ших, не викли­
каних службо­
вою необхідні­

стю цілей
4. Плану­
вання за­
купівель, 
форму­

вання те­
ндерної 

докумен­
тації

Можливе 
умисне 
штучне 
дроб­
лення 

предмета 
закупівлі 
із зазна­
ченням 

сукупно­
сті таких 
технічних 
або інших 
спожив­

чих хара­
ктеристик 

товару, 
які дають 
змогу за­
мінити

Недобро- 
чесність 
посадо­
вих осіб. 
Дискре­
ційні по­

внова­
ження 
під час 

підгото­
вки тен­
дерної 

докумен­
тації

Серед­
ній 3

Запрова­
дження 

поперед­
нього ана­
лізу конт­
рагентів 
та візу­
вання 

Уповнова­
женим 

проектів 
прямих 

договорів 
Організа­

ція роботи 
захище­

них кана­
лів для 

повідом­
лення про

Перед 
підпи­
санням 
дого­

вору, що­
денно

Фахівець 
з публіч­
них заку­

півель, 
Уповно­
важений

У ме­
жах 

наяв­
них 

ресу­
рсів

Начальник Ус­
танови озна­

йомлений з ре­
зультатами ан- 
тикорупційної 
перевірки ді­
лового парт­
нера. Проект 
прямих дого­

ворів завізова­
ний Уповнова­

женим.
Підготовлено 
доповідну за­
писку началь­
нику Установи 
у разі надхо­

дження інфор­
мації захище-

Пос­
тійно 

викону­
ється

Здійснено 
аналіз 12 
контраге­

нта, надано 
начальнику
Установи 
на розгляд 
результати 
перевірки



одну кон­
курентну 

проце­
дуру заку­

півлі на 
більшу кі­

лькість 
неконку- 
рентних 
процедур 
закупі­

вель 
(прямі до­

говори) 
або засто­
сування 
спроще­
них заку­

півель

можливі 
коруп- 

ційні пра­
вопору­
шення у 

процедурі 
закупівлі

ними кана­
лами для пові­
домлення про 
можливі кору- 
пційні право­
порушення

5. Укла­
дення 

прямих 
договорів

Можли­
вість 

змови по­
садових 

осіб Уста­
нови та 

потенцій­
них конт­
рагентів 
для об­
рання їх 
постача­

льниками 
товарів,

Недобро- 
чесність 
посадо­
вих осіб. 
Дискре­
ційні по­

внова­
ження 

щодо ви­
бору пос­
тачаль­

ників то-

Серед­
ній 3

Запрова­
дження 

поперед­
нього ана­
лізу та ві­
зування 

Уповнова­
женим 

проектів 
прямих 

договорів 
на закупі-

Перед 
підпи­
санням 

договору

Фахівець 
з публіч­
них заку­

півель, 
Уповно­
важений

У ме­
жах 

наяв­
них 

ресу­
рсів

Договір заві­
зовано Упов­
новаженим. 

Начальник Ус­
танови озна­

йомлений з ре­
зультатами ан­
тикорупційної 
перевірки ді­
лового парт­

нера

Пос­
тійно 

викону­
ється

Уповнова­
женим 

здійснено 
перевірку 
12 контра­

гентів



Скорочення:
- М(ВЛ)К - медична (військово-лікарська) комісія;
- Уповноважений - уповноважений з антикорупційної діяльності Установи;
- Установа - ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області».

робіт 
та/або по­
слуг при 

укладенні 
прямих 

договорів

варів, ро­
біт та по­

слуг

влю това­
рів, робіт 
та послуг.

Прове­
дення пе­
ревірки 
ділових 

партнерів 
перед під­
писанням 
договору

■

6. Пові­
домлення 
про кору- 

пційні 
правопо­
рушення 
працівни­
ками Ус­
танови

Можли­
вість не­
повідом­

лення про 
виявлені 
коруп- 

ційні пра­
вопору­
шення

Неефек­
тивність 
заходів із 

запобі­
гання і 

протидії 
корупції 
в Уста­

нові

Серед­
ній 3

Прове­
дення на­
вчальних 
заходів та 
інформу­

вання пра­
цівників 
щодо ме­
ханізмів 
та куль­

тури пові­
домлень 
про кору- 

пційні 
правопо­
рушення

Червень 
2025

Уповно­
важений

У ме­
жах 

наяв­
них 

ресу­
рсів

Підготовлено 
доповідну за­
писку началь­
нику Установи

Вико­
нано

Проведено 
лекцію 

працівни­
кам Уста­
нови на 

тему «За- 
побігання- 
корупцій- 

ним та 
пов’язаних 

з коруп­
цією пра- 
вопору- 

шеннням»

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності Василь ЗАБОЛОТНИЙ


