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MIHICTEPCTBO BHYTPIШHIX СПРАВ УКРАiНИ 

ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

«ТЕРИТОРIАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ ОБ'€ДНАННЯ 
МВС УКРАiНИ ПО ОДЕСЬКIЙ ОБЛАСТI» 

1 s_1д,202s 

Про оцiюовання корупцiйщiх 

ризикiв та пiдготовку 

антикорупцiйноУ програми в 

ДУ «ТМО МВС Украiни по 
Одеськiй областi» на 2026-2028 

НАКАЗ 

м. Одеса № (f.(j 

Вiдповiдно до пункту 2 частини 6 статтi 13-1 та статтi 61 Закону 
Украiни «Про запобiгання корупцii», Методологii управлiння корупцiйними 

ризиками, затвердженоi наказом Нацiонального агентства з питаю, 

запобiгання корупцii вiд 28 грудня 2021 року №830/21, на виконання наказу 
МВС Украiни №599 вiд 29.08.2025, з метою встановлення ймовiрностi 

вчинення корупцiйних та пов'язаних з корупцiею правопорушень 

працiвниками Державноi установи «ТМО МВС Украiни по Одеськiй 
областi», установления причин, умов та наслiдкiв можливого вчинення таких 

правопорушень, а також пiдготовки антикорупцiйноi програми ДУ «ТМО 

МВС Украiни по Одеськiй областi» на 2026-2028, 

НАКАЗУЮ: 

1. Уповноваженому з антикорупцiйноi дiяльностi ДУ «ТМО МВС 

Украiни по Одеськiй областi» (далi- Установи)- Гринiшинiй В.С.: 

1) органiзувати роботу iз здiйснення в установленому порядку 

оцiнювання (у форматi самооцiнювання) корупцiйних ризикiв у дiяльностi 

Установи,· ,. 
2) забезпечити формування (оновлення) персонального складу 

робочих груп з оцiнювання корупцiйних ризикiв в .У становi; 
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3) забезпечити можливiсть надання представниками rромадсыостi 

кандидатур для включеиня до складу робочо1 rрупи шляхом надсилання 

пропозицiУ на електронну адресу anticor.tmo.mvs.od@ukr.net протягом 10 днiв 
з дня опублiкування на офiцiйному вебсайтi Установи цього наказу. 

2. Керiвникам структурних пiдроздiлiв У станови у термiн до 

26.09.2025 забезпечити надання до уповноваженого з антикорупцiйноr 

дiяльностi У станови пропозицiУ щодо кандидатури особи, яка за своrми 

дiловими, моральними якос:rями та професiйним рiвнем здатна виконувати 
' \ ' . 

обов'язки члена робочоI rрупи ' i забезhечити об'ективнi та неупереджею 
результати оцiнювання корупцiйних ризикiв, для включения до складу 

робочоI rрупи У станови. 

3. У повноваженому з антикорупцiйноI дiяльностi забезпечити 

проведения вступного тренiнгу для членiв робочоI rрупи у термiн до 

10.10.2025. 
4. Робочiй rpyni пiсля _· 11 . утворення згiдно з Методологiею 

управлiння корупцiйними рuзиками провести оцiнювання · корупцiйних 
I 

ризикiв у термiн до 31.01.2026. · 
5. Уповноваженому з антикорупцЩноУ-: ,дiяльностi Установи -

Гринiшинiй В.С. за результатами проведеного оцiнювання корупцiйних 

ризикiв пiдготувати в установленому порядку проект антикорупцiйноУ 

програми ДУ «ТМО МВС УкраУни по Одеськiй областi» на 2026-2028 роки 

та подати його Мiнiстерству внутрiшнiх справ УкраУни на погоджеЮIЯ у 

термiн до 15.02.2026. 
6. Фахiвцю з публiчних закупiвель - Невельсыiй Д.О. забезпечити 

розмiщення цього наказу, на офiцiйному вебсайтi Установи у строк не 

пiзнiше 3 робочих днiв з дня його видання. 

7. Дiловоду канцелярiI - Домниковiй В.О. забезпечити доведения 

дано го наказу до вiдома працiвникiв У станови у строк не пiзнiше 3 робочих 

днiв з дня його видання. 

8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

Начальник У станови 11 Свiтлана ОНИЩАК 
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