
Додаток 1
до Антикорупщйної програми 
ДУ «ТМО МВС України по Львівській 
області» на 2023-2025 роки

Інформація про стан виконання заходів щодо усунення оцінених корупційних ризиків у 
ДУ «ТМО МВС України по Львівській області» за 9 місяців (III квартали) 2025 року

Ф ункція,
процес

(підпроце
с)

Корупційний ризик Джерело (а) 
корупційного 

ризику

Рівень
коруп­
ційного
ризику

Заходи впливу на 
корупційний 

ризик

Терміни 
(строки) 

виконанн 
я заходів 

впливу на 
корупційн 
ий ризик

Відповідальні
виконавці

Необхідн 
і ресурси

Індикатори 
виконання заходів 

впливу на 
корупційний ризик

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Надання
медичних
послуг

Наявність можливого 
конфлікту інтересів у 
працівника, який надає 
медичні послуги, шляхом 
видачі листків 
непрацездатності, 
направлень на 
госпіталізацію, 
проведення медичних 
оглядів, тощо особам, які 
пов’язані із працівником 
приватним інтересом, а 
також у зв’язку із 
здійсненням за напрямом 
діяльності контрольно- 
наглядових функцій в 
межах установи, у зв ’язку з 
роботою в ній осіб, які 
пов’язані із працівником 
приватним інтересом

Недоброчес- 
ність працівника, 
який приховав 
інформацію про 
близьку особу

Середній 1) Аналіз та 
узагальнення 
інформації про роботу 
близьких осіб в 
системі МВС

Червень Уповноважений з 
антикорупційної 
діяльності, заступник 
начальника з 
медичних питань- 
лікар, керівники 
структурних 
підрозділів

Додатко­
вих
ресурсів
не
потребує

Виконано.
Узагальнено та 
проаналізовано 
інформацію, 
направлено до УЗК 
МВС України 
інформацію щодо 
працівників та їх 
близьких осіб, що 
працюють. 
(проходять службу) в 
МВС по ДУ ТМО 
(лист ДУ ТМО від 
15.05.2025 №33/34- 
808). Відповідно до 
доручення міністра 
внутрішніх справ від 
15X14.2025 № 
36/01/18 «Про 
надання інформації



2)3дійснення за 
напрямом службової 
діяльності 
контрольно- 
наглядових функцій в 
межах установи, де 
працює особа.
При покладанні на 
працівників вказаних 
вище обов’язків 
забезпечити письмове 
засвідчення 
повідомлення про 
відсутність або
наявність конфлікту 
інтересів. Провести 
роз’яснювальну 
роботу щодо заборони 
вчинення дій та 
прийняття рішень в 
умовах реального 
конфлікту інтересів

При
прийнятті 
на роботу

про близьких осіб, які 
працюють
(проходять службу) в 
МВС» порушення 
вимог
антикорупційного 
законодавства в 
частині спільної 
роботи близьких осіб 
в ДУ ТМО не 
виявлено.

Виконано.
Проведено 
роз’яснювальну 
роботу (під підпис) 
щодо заборони 
вчинення дій та 
прийняття рішень в 
умовах реального 
конфлікту інтересів 
(документи додано 
до справи
працівника). 
Проведено навчання- 
семінар для
працівникІБ ДУ 
«ТМО МВС України 
по Львівській
області», присвячене 
запобіганню та 
врегулюванню 
конфлікту інтересів, 
правил запобігання 
одержанню 
неправомірної 
вигоди або
подарунка та
роз’ясненню 
правового статусу 
«викривача



й

корупції». 
Новоприйнятим 
працівником 
письмово 
засвідчується 
повідомлення про 
відсутність або 
наявність конфлікту 
інтересів
За 9 місяців 2025 
року прийнято на 
роботу та 
повідомлено про 
відсутність 
конфлікту інтересів 
22 особам (за 1 
квартал-1 особа, за2 
квартал -  15 осіб, з 3 
квартал -  6 осіб), а 
також повідомлено 
про можливість 
виникнення 1 
потенційного 
конфлікту інтересів, 3 
метою його 
недопущення вжито 
негайні заходи та 
ведеться зовнішній 
контроль за 
здійсненням 
діяльності

Надання
медичних
послуг

Можливе задоволення 
посадовою особою 
М(ВЛ)К ДУ їм о  
приватного інтересу при 
необ’єктивній оцінці 
результатів і аналізу 
медичного огляду під час 
проведення лікарської 
(військово-лікарської) 
експертизи

Недоброчес- 
ність працівника, 
який бере участь 
в роботі 
М(ВЛ)К.

Середній Організація 
додаткового 
контролю шляхом 
вибіркових перевірок. 
Попередження 
працівників ДУ ТМО, 
які беруть участь у 
роботі М(ВЛ)К про 
персональну 
відповідальність за

До ЗО 
червня 
До ЗО 
грудня

Заступник
начальника з 
медичних питань- 
лікар, голова 
М(ВЛ)К,
уповноважений з
аніикорупційної
діяльності

Додатко­
вих
ресурсів
не
потребує

Виконано
за 9 місяців 2025 році 
проведено навчання 
для працівників ДУ 
ТМО, які беруть 
участь у роботі 
М(ВЛ)К про 
персональну 
відповідальність за 
дотримання вимог



дотримання вимог 
нормативних 
документів при 
проведенні лікарської 
(військово-лікарської) 
експертизи. 
Проведення занять із 
працівниками ДУ 
ТМО, які беруть 
участь у роботі 
М(ВЛ)К з метою 
посилення 
дотримання 
відповідальними 
особами
антикорупційного 
законодавства під час 
ухвалення
(неухвалення) рішень 
за результатами 
медичного огляду

нормативних
документів при
проведенні
лікарської
(військово-
лікарської)
експертизи.
Проведено
роз’яснювальну
роботу із
працівниками ДУ
ТМО, які беруть
участь у роботі
М(ВЛ)К з метою
посилення
дотримання
відповідальними
особами
ангакорупційного 
законодавства під час 
ухвалення 
(неухвалення) 
рішень за 
результатами 
медичного огляду

Управлін­
ня персона­
лом

Можлива наявність 
конфлікту інтересів у разі 
прийняття на роботу в 
установу близької особи 
працівника ДУ ТМО

Недоброчес- 
ність працівника, 
якого
приймають на 
роботу,
неповідомлення 
ним інформації 
про можливий 
конфлікт 
інтересів у 
зв’язку 3 
роботою в ДУ 
ТМО близької 
особи

Низький

■я

Письмове
повідомлення від 
особи, яку приймають 
на роботу, про 
наявність чи 
відсутність -у неї 
близьких осіб в ДУ
їмо.

Перед 
прийняттям 
на роботу

Старший інспектор з 
кадрів

Додатков
их
ресурсів 
не потре­
бує

Виконано.
За 9 місяців 2025 
року заповнено 22 
письмових 
повідомлення від 
осіб, яких приймають 
на роботу, про 
наявність чи 
відсутність у них 
близьких осіб в ДУ 
ТМО



Здійснен­
ня публіч­
них закупі­
вель

Можливість
очікуваної
закупівлі

завищення
вартості

Дискреційні
повноваження
щодо

Середній

розрахунку
очікуваної
вартості
закупівлі.
Недоброчес-
ність посадових
осіб

1) Моніторинг цін при 
здійсненні закупівель, 
з обов'язковим
наданням результатів 
моніторингу у складі 
обґрунтування 
необхідності внесення 
закупівлі до Річного

Перед 
проведення 
м закупівлі

плану.

Відповідальний, який 
ініціює закупівлю, 
уповноважена з 
публічних закупівель

У межах 
видатків, 
передбаче 
них на 
утриманн 
Я ДУ

Постійно
виконується
Протягом 9 місяців 
2025 року,
відповідальним 
структурним

тмо підрозділом 
замовника, який 
ініціює закупівлю та 
уповноваженою 
особою з питань 
закупівель 
проводиться 
обов’язковий 
моніторинг цін при 
здійсненні закупівель 
з наданням
результатів 
моніторингу у складі
обґрунтування 
необхідності 
внесення закупівлі до 
річного плану. 
Використання 
аналітичних модулів 
для моніторингу цін 
(bi.prozono.org, 
с1агі1у-рго]есґ.іпіб, 
астиа. ощ). Викорисг 
ан-ня Примірної
методики визначення 
очікуваної вартості 
предмета закупівлі, 
затвердженої 
наказом 
Міністерства 
розвитку економіки, 
торгівлі та сільського 
господарства
України від
18.02.2020 № 275.



Проведення 
попередніх ринкових
консультацій, 
наданням від
постачальників 
комерційних 
пропозицій при 
плануванні 
закупівель та
організації їх
проведення для 
аналізу ринку, у тому 
числі отримання 
рекомендацій та 
інформації від 
суб’єктів
господарювання 
відповідно до ч. 4 сг. 
4 Закону України від 
25.12.2015 № 922- 
УІП «Про публічні 
закупівлі» (зі
змінами) (далі -  
Закон № 922).

2)Використання 
Примірної методики 
визначення очікуваної 
вартості предмета 
закупівлі
затвердженої наказом 
Міністерства роз­
вилку економіки, 
торгівлі та сільського 
господарства України 
від 18 лютого 2020 
року №275_________

Перед 
проведення 
м закупівлі

Відповідальний, який 
ініціює закупівлю, 
уповноважена з 
публічних закупівель

У межах 
видатків, 
передба­
чених на 
утри­
мання ДУ
тмо

Формула розрахунку 
очікуваної вартості 
предмета закупівлі 
перевірена 
уповноваженою з 
публічних закупівель 
та відповідає
Примірній методиці



Здійснен- Неподання або 1. Недоброчес- Середній Доведення до У строки. Уповноважений з У межах Виконано.
ня фінансо- несвоєчасне подання нісгь суб’єктів суб’єктів встановлені антикорупційної видатків, До суб’єктів
Б О ГО декларації особи, декларування. декларування законо- діяльності, керівники передба- декларування було
контролю уповноваженої на 2. Недостатній інформації щодо давсгвом та структурних чених на доведено під

виконання функцій контроль з боку порядку та строків дорученням підрозділів утри- особистий підпис
держави або місцевого керівників за подання декларацій та иДУТМО мання інформацію про
самоврядування, своєчасністю повідомлень. ЦУТМО- порядок та строки
повідомлення про суттєві подання Здійснення подання декларацій.
зміни в майновому стані, декларацій та постійного контролю Проведено нараду з
повідомлення про повідомлень за своєчасністю питань деклараційної
відкриття валютного підлеглими подання декларацій та кампанії (05.03.2025),
рахунка в установі банку- працівниками. повідомлень під час якої
нерезидента 3. Недостатній наголошено про

рівень знань необхідність подання
суб’єктів декларації та
декларування відповідальність за
щодо вимог невиконання
фінансового вказаних обов’язків,
контролю додатково

розроблено пам’ятку 
для суб’єктів 
декларування ДУ 
«ТМО МВС України 
по Львівській 
області» та 
ознайомлено 
вказаних осіб 
(13.03.2025). На 
виконання листа УКЗ 
МВС від 07.01.2025 
№ 581/18-2025 «Про
заповнення
декларацій за 2024
рік», а також 
доручення МВС 
України від 
07.02.2025 № 12/18- 
2025 «Про 
забезпечення
подання електронних 
декларацій за 2024



Уповноважений
з антикорупщйної діяльності
ДУ «ТМО МВС України по Львівській області»

рік», у визначений 
період
повідомлялось УКЗ 
МВС України про 
стан подання
зазначених 
декларацій (вих. від
27.02.2025 № 33/34-
357, 13.03.2025 № 
33/34-437, 20.03.2025 
№ 33/34-477,
27.03.2025 № 33/34- 
509, 01.04.2025 № 
33/34-548, 04.04.2025 
№33/34-569)

Олег КАЧМАРИК


