
Звіт
за результатами оцінювання корупційних ризиків у 2025 році та 

підготовку Антикорупційної програми Центральної поліклініки МВС 
України на 2026-2028 роки

На виконання наказу МВС від 29.08.2025 № 599 «Про оцінювання 
корупційних ризиків та підготовку антикорупційних програм у системі МВС на 
2026-2028 роки» Центральною поліклінікою МВС України (далі - ЦП МВС) 
проведено роботу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності установи.

Оцінювання корупційних ризиків проводилося у форматі самооцінювання 
відповідно до Методології управління корупційними ризиками, затвердженої 
наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 
2021 року № 830/21, а також з урахуванням Методичних рекомендацій щодо 
організації роботи із запобігання корупції юридичних осіб, що належать до 
сфери управління МВС, розроблених МВС України спільно з Харківським 
національним університетом внутрішніх справ.

З метою належного проведення оцінювання корупційних ризиків ЦП 
МВС вжито наступних заходів:

1. Наказом ЦП МВС від 11.11.2025 № 158 «Про оцінювання корупційних 
ризиків та підготовку антикорупційної програми у Центральній поліклініці МВС 
на 2026-2028 роки» розпочато роботу із проведення оцінювання корупційних 
ризиків;
2. На офіційному сайті ЦП МВС розміщено інформацію щодо проведення 
оцінювання корупційних ризиків та можливості залучення до проведення такого 
оцінювання представників зовнішніх заінтересованих сторін 
(https://health.mvs.gov.Ua/Lipload/l/4/9/l/Q/ociniuvannia-korupciinix-rizikiv.pdf);
3. З метою підготовки до оцінювання корупційних ризиків членам робочої 
групи проведено вступний тренінг 27.11.2025 року (протокол засідання робочої 
групи № 1 від 27.11.2025 року);
4. Робочою групою ЦП МВС складено план оцінювання корупційних ризиків, у 
якому визначено етапи діяльності робочої групи з урахуванням функцій 
установи, її внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін, інших факторів 
середовища ЦП МВС (протокол засідання робочої групи № 1 від 27.11.2025 
року);
5. З метою дослідження середовища ЦП МВС та визначення уразливих до 
корупції функцій та процесів робочою групою проаналізовано такі джерела 
інформації:
1) результати оцінювання корупційних ризиків за попередній період, заходів 
впливу на них, оцінки ефективності їх виконання;
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2) результата анонімного опитування (анкетування) зовнішніх заінтересованих 
сторін, узагальнено отриману інформацію (наказ ЦП МВС від 27.11.2025 №160 
«Про проведення опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх 
заінтересованих сторін»);
3) результати анонімного опитування (анкетування) внутрішніх заінтересованих 
сторін, узагальнено отриману інформацію (наказ ЦП МВС від 27.11.2025 «Про 
проведення опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх заінтересованих 
сторін»);
4) стратегічні плани діяльності, плани реформування, програми розвитку нових 
проектів та інших програмних документів ЦП МВС;
5) результати аудитів, перевірок ЦП МВС;
6) аналіз звернень та скарг на діяльність ЦП МВС;
7) проаналізовано матеріали організаційно-управлінської діяльності ЦП МВС;
8) аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання корупції 
щодо аналізу корупційних ризиків у медичній сфері;
9) проаналізовано відомості, які містяться у відкритих інформаційних системах, 
реєстрах і базах даних, у тому числі Єдиному державному реєстрі осіб, які 
вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
10) проаналізовано відомості, оприлюднені в засобах масової інформації, в 
інших відкритих джерелах інформації, про можливі факти вчинення 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками закладів 
охорони здоров’я які відносяться до сфери управління МВС, а також працівників 
інших організацій, які виконують подібні функції або реалізують подібні 
процеси.
6. На підставі зібраних та задокументованих відомостей робочою групою 
визначено такі уразливі до корупції функції ЦП МВС (протокол засідання 
робочої групи № 2 від 25.12.2025):
1) Функція- ведення бухгалтерського обліку та подання фінансової, бюджетної, 
статистичної, податкової та інших видів звітності в порядку, установленому 
законодавством. Процес - забезпечення ефективного і цільового використання 
бюджетних коштів при оплаті праці працівників ЦП МВС',
2) Функція - планування, контроль та аналіз адміністративно-господарської та 
фінансової діяльності. Процес - проведення закупівель, формування тендерної 
документації;
3) Функція -організація роботи з раціонального підбору кадрів. Процес - прийом 
на роботу, переведення, працівників ЦП МВС, робота близьких осіб',
4) Функція - надання медичної амбулаторної допомоги, організація безоплатного 
та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів. Процес — 
призначення безкоштовних ліків хворому;
5) Функція - визначення потреби в проведенні оцінювання повсякденного 
функціонування осіб. Процес - направлення документів на розгляд ЕКОПФО;
6) Функція - здійснення розрахунку тарифів на платні медичні послуги, що 



надаються ЦП МВС відповідно до законодавства. Процес - надання платних 
медичних послуг.
7. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і 
способи:
1) аналіз джерел інформації;
2) аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що регулюють 
діяльність ЦП МВС;
3) проведення мозкового штурму, що полягає в обговоренні позицій та ідей 
заінтересованих сторін - учасників мозкового штурму;
4) моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень.
8. За результатами узагальнення інформації робочою групою здійснено опис, 
ідентифікацію, аналіз, визначення корупційних ризиків та заходів впливу на них 
(протокол засідання робочої групи № 3 від 09.01.2026). Для кожного заходу 
впливу на корупційний ризик робочою групою визначено виконавців таких 
заходів, строк (термін) та індикатор його виконання.
9. Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні ймовірності реалізації, 
наслідків та рівні корупційних ризиків, а також заходи впливу на корупційні 
ризики внесено до реєстру ризиків ЦП МВС. Робочою групою погоджено проект 
Антикорупційної програми Центральної поліклініки МВС України на 2026-2028 
роки, Реєстр ризиків Центральної поліклініки МВС України (додаток 1 до 
Антикорупційної програми) та завдання і заходи з реалізації засад 
антикорупційної політики Центральної поліклініки МВС України (додаток 2 до 
Антикорупційної програми) (протокол засідання робочої групи № 4 від 
05.02.2026).
10. На виконання п.9 наказу МВС від 29.08.2025 № 599 «Про оцінювання 
корупційних ризиків та підготовку антикорупційних програм у системі МВС на 
2026-2028 роки» проект Антикорупційної програми Центральної поліклініки 
МВС України на 2026-2028 роки та додатки до неї направлено до Управління 
запобігання корупції для погодження в установленому порядку (лист ЦП МВС 
від 03.02.2026 №33/3-175).

Уповноважений з антикорупційної
діяльності ЦП МВС

04.02.2026

Наталія БОРОДИЧ


