
 Додаток 2 

до Антикорупційної програми Державної 

лікарні Міністерства внутрішніх справ 

України в м. Кривий Ріг  

на 2026-2028 роки.    

                    
                                                                                                                                                                                                                                                                     

Завдання і заходи з реалізації засад антикорупційної політики  

Державної лікарні МВС України в м. Кривий Ріг на період 2026 – 2028 років. 
 

№ 
з/п 

Найменування 
завдання 

Зміст заходу 
Строк виконання 

Відповідальний 
за виконання  

Індикатор 
виконання 

(очікуваний 
результат) 

Джерела 
фінансуванн

я 

2026 2027 2028    

 1 2 3 4 5 6 7 8 

І. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції та заходів з виконання Антикорупційної програми МВС на 2026-2028 роки, 
нормативно-правове регулювання відносин. 

1 Забезпечення 
інформування про 
можливі корупційні 
правопорушення 

Забезпечувати інформування про 
виявлені факти, що можуть свідчити 
про вчинення  корупційних та 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень посадовими і 
службовими особами Державної 
лікарні МВС України в м. Кривий 
Ріг 

не пізніше ніж 
протягом 10 
робочих днів 

після 
отримання 
інформації 

 

не пізніше 
ніж протягом 
10 робочих 
днів після 
отримання 
інформації 

не пізніше 
ніж протягом 
10 робочих 
днів після 
отримання 
інформації 

Начальник 
Державної лікарні 
МВС України в м. 

Кривий Ріг, 
керівники відділів 
і секторів лікарні, 
уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

 

Підготовлено 
довідку  з 
повним 

аналізом за 
100% 

отриманих 
повідомлень 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

2 Забезпечення 
своєчасного та 
ефективного 
виконання заходів 
Антикорупційної 
програми 

Забезпечувати вжиття в Державній 
лікарні МВС України в м. Кривий 
Ріг заходів, спрямованих на 
стимулювання виконавців Програми 
до своєчасного та ефективного 
виконання передбачених нею 
заходів. 

Лютий -
березень  
2026 рік 

Січень 2027 
рік 

Січень  
2028 рік 

Начальник 
Державної лікарні 
МВС України в м. 

Кривий Ріг 
керівники відділів 
і секторів лікарні, 
уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

 

Підготовлено 
довідку за 

результатами 
заходу 
(бесіди, 
лекції, 

тренінгу) 
 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 



3 Підготовка звітів 
про виконання 
Антикорупційної 
програми на 2026 –
2028 роки 

Забезпечувати збір і аналіз 
інформації про виконання заходів 
Антикорупційної програми на 2026 
– 2028 роки, оформлення звітних 
матеріалів та їх подання 
керівництву установи. 
 
 

До 10 січня 
наступного 

року 

До 10 січня 
наступного 

року 

До 10 січня 
наступного 

року 

Начальник 
Державної лікарні 
МВС України в м. 

Кривий Ріг, 
керівники відділів 
і секторів лікарні, 
уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

 

Підготовлено 
звітні 

матеріали за 
результатами 

кожного 
кварталу 
(року), 

затверджені 
керівником 

  

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 
 

4 Розміщення 
інформації про 
виконання 
Антикорупційної 
програми 

Забезпечувати розміщення на 
офіційному веб-сайті установи у 
рубриці «Запобігання корупції» 
актуальної інформації щодо 
виконання Антикорупційної 
програми  на 2026-2028 роки. 
 

не пізніше ніж 
3 робочі дні 

після 
отримання 
актуальної 
інформації 

 

не пізніше 
ніж 3 робочі 

дні після 
отримання 
актуальної 
інформації 

не пізніше 
ніж 3 робочі 

дні після 
отримання 
актуальної 
інформації 

Інженер 
комп’ютерних 
систем лікарні 
Воронов К.І. ,  

уповноважений з 
антикорупцій- ної 

діяльності 
Косяк О.В. 

 

Розміщено 
інформацію 
на веб-сайті 

лікарні 
протягом 2 

робочих днів 
після 

підготовки; 
підтверджено 
скріншотом 

або 
посиланням 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

 

ІІ. Удосконалення системи кадрового забезпечення, здійснення заходів фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

5 Проведення 
роз’яснювальної 
роботи щодо 
обмежень у 
службовій 
діяльності 

Здійснювати роз’яснювальні  заходи 
та попередження осіб, які 
приймаються на роботу, про 
обмеження, пов’язані з виконанням 
службових обов’язків в установі, 
визначені Законами України «Про 
запобігання корупції», «Про 
Національну поліцію» та іншими 
законодавчими актами України 
 

не пізніше ніж 
у перший 

робочий день 
після 

оформлення 
на роботу 

(підписання 
наказу) 

 

не пізніше 
ніж у перший 
робочий день 

після 
оформлення 

на роботу 
(підписання 

наказу) 
 

не пізніше 
ніж у перший 
робочий день 

після 
оформлення 

на роботу 
(підписання 

наказу) 
 

Начальник 
Державної лікарні 
МВС України в м. 

Кривий Ріг, 
керівники відділів 
і секторів лікарні, 
уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

інспектор з кадрів    
Шакула І.В..,  

Особи,  
прийняті на 

роботу, 
ознайомлені з 

законодавчими 
обмеженнями 

під підпис 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

6 Забезпечення збору 
та актуалізації 
відомостей про 
близьких осіб 
працівників 

Забезпечувати збір від осіб, які 
претендують на зайняття посад в 
установі, відомостей про близьких 
осіб, що працюють в Державній 
лікарні МВС України в м. Кривий 
Ріг та контролювати своєчасне 
оновлення цих відомостей 

не пізніше ніж 
у перший 

робочий день 
після 

оформлення 
працівника 

 

не пізніше 
ніж у перший 
робочий день 

після 
оформлення 
працівника 

 

не пізніше 
ніж у перший 
робочий день 

після 
оформлення 
працівника 

 

Начальник 
Державної лікарні 
МВС України в м. 

Кривий Ріг, 
керівники відділів 
і секторів лікарні, 
уповноважений з 
антикорупційної 
діяльності Косяк 
О.В. інспектор з 

кадрів Шакула І.В  

Відомості про 
близьких осіб 

кандидатів 
відображені та 
актуалізуються 

в кадрових 
документах 

 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 



7 Забезпечення 
ефективного 
управління 
персоналом та 
запобігання 
конфлікту інтересів 

Забезпечувати якісний добір і 
розстановку кадрів в установі, 
об’єктивне оцінювання результатів 
їхньої роботи, а також вживати 
заходів, передбачених Законом 
України «Про запобігання 
корупції», для запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів 
серед підлеглих працівників 
 

Добір - до 10 
роб. днів після 

оголошення 
вакансії; 

Оцінка/розстан
овка – щорічно 
до 31 грудня; 

при зміні 
посади - 

протягом 5 
робочих днів; 

Конфлікт 
інтересів - при 

прийомі на 
роботу, у разі 
виявлення - 3 

робочі дні, 
планова 

перевірка - 
щорічно до 31 

січня 

Добір - до 10 
роб. днів після 

оголошення 
вакансії; 

Оцінка/розстан
овка – щорічно 
до 31 грудня; 

при зміні 
посади - 

протягом 5 
робочих днів; 

Конфлікт 
інтересів - при 

прийомі на 
роботу, у разі 
виявлення - 3 

робочі дні, 
планова 

перевірка - 
щорічно до 31 

січня 

Добір - до 10 
роб. днів після 

оголошення 
вакансії; 

Оцінка/розстан
овка – щорічно 
до 31 грудня; 

при зміні 
посади - 

протягом 5 
робочих днів; 

Конфлікт 
інтересів - при 

прийомі на 
роботу, у разі 
виявлення - 3 

робочі дні, 
планова 

перевірка - 
щорічно до 31 

січня 

Начальник 
Державної лікарні 
МВС України в м. 

Кривий Ріг, 
керівники відділів 
і секторів лікарні, 
уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

інспектор з кадрів    
Шакула І.В  

Інспектору з 
кадрів надано 
повний пакет 

кадрових 
документів 

відповідно до 
встановлених 

вимог 
 
 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

8 Забезпечення 
подання 
електронних 
декларацій 
працівниками 
Державної лікарні 
МВС України в м. 
Кривий Ріг 

Забезпечувати подання 
працівниками Державної лікарні 
МВС України в м. Кривий Ріг – 
суб’єктами декларування 
електронних декларацій про майно, 
доходи, витрати та зобов’язання 
фінансового характеру за відповідні 
звітні періоди. 
 

До  
29 березня 

(або у термін 
передбачений  

законо- 
давством) 

До  
29 березня 

(або у термін 
передбачений 

законо-
давством) 

До  
29  березня 

(або у термін 
передбачений 

законо-
давством) 

Уповноважений з 
антикорупцій- ної 

діяльності 
Косяк О.В. 

інспектор з кадрів 
Шакула І.В.. 

Електронні 
декларації 
суб’єктами 

декларування 
подано 

своєчасно 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

9 Контроль 
своєчасності 
подання 
електронних 
декларацій 

Здійснювати перевірку своєчасності 
подання електронних декларацій 
особами з числа постійного та 
тимчасового складу установи, які є 
суб’єктами декларування. 

До 
31 березня 

(або у термін 
передбачений 

законо-
давством) 

До 
31 березня 

(або у термін 
передбачений  

законо-
давством) 

До 
31 березня 

(або у термін 
передбачений  

законо- 
давством) 

Уповноважений з 
антикорупцій- ної 

діяльності 
Косяк О.В. 

інспектор з кадрів 
Шакула І.В.. 

Результати 
перевірки 

своєчасності 
подання 

декларацій 
викладено в 

довідці  
 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

10 Контроль 
електронних 
декларацій на 
ознаки конфлікту 
інтересів 

Здійснювати перевірку електронних 
декларацій суб’єктів декларування з 
метою виявлення можливих ознак 
конфлікту інтересів. 

До 29 квітня 
(або у термін 
передбачений 

законо- 
давством) 

До 29 квітня 
(або у термін 
передбачений 

законо- 
давством) 

До 29 квітня 
(або у термін 
передбачений 

законо- 
давством) 

Уповноважений з 
антикорупцій- ної 

діяльності 
Косяк О.В. 

інспектор з кадрів 
Шакула І.В... 

Декларації 
перевірено; 
результати 
оформлено 
довідкою, 
погоджено 
керівником  

 
 
 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 
 



11 Забезпечення 
надсилання звітів 
про подання 
електронних 
декларацій 

Забезпечити надсилання звіту про 
подання електронних  декларацій 
суб’єктами декларування до УЗПЛ, 
УОЗР МВС  

До 
31 березня 

(або у термін 
передбачений 

законо- 
давством) 

До 
31 березня 

(або у термін 
передбачений 

законо- 
давством) 

До 
31 березня 

(або у термін 
передбачений 

законо- 
давством) 

Уповноважений з 
антикорупцій- ної 

діяльності 
Косяк О.В. 

інспектор з кадрів 
Шакула І.В.. 

Звіт про 
подання 

декларацій 
надіслано до 

УЗПЛ та 
УОЗР МВС 

 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

12 Забезпечення 
проведення 
співбесід щодо 
дотримання 
антикорупційного 
законодавства 

Забезпечити проведення співбесід з 
членами військово - лікарської 
комісії з приводу дотримання вимог 
антикоруп-ційного законодавства та 
нормативних актів, що 
регламентують порядок медичного 
відбору кандидатів на службу в 
поліцію і НГУ, а також вступників 
до ВНЗ МВС України, із метою 
запобігання неділовим стосункам із 
кандидатами та їх близькими 
особами. 
 

Щоквартально 
до 5 числа 
наступного 

місяця 

Щоквартально 
до 5 числа 
наступного 

місяця 

Щоквартально 
до 5 числа 
наступного 

місяця 

Начальник 
Державної лікарні 
МВС України в м. 

Кривий Ріг, 
Уповноважений з 
антикорупцій- ної 

діяльності 
Косяк О.В. 

інспектор з кадрів 
Шакула І.В.. 

Результати 
співбесід із 

членами 
військово-
лікарської 

комісії 
зафіксовані  
під підпис із 
зазначенням 
обговорених 

питань 
 
 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

 
ІІІ. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансами та матеріальними ресурсами 

 
13 Контроль 

документації 
учасників 
державних 
закупівель на 
відповідність 
антикорупційному 
законодавству 

Здійснювати в  установленому 
порядку перевірку документації 
учасників процедур державних 
закупівель на відповідність вимогам 
антикорупційного законодавства 
 

Протягом 5 
робочих днів з 

дня 
формування 

річного плану  
 

Протягом 5 
робочих днів 

з дня 
формування 

річного плану  
 

Протягом 5 
робочих днів 

з дня 
формування 

річного плану  
 

Начальник 
Державної лікарні 
МВС України в м. 

Кривий Ріг, 
Завідувач 

господарства 
Паєцик С.І. 
фахівець з 
публічних 
закупівель 

Стрельцова О.А. 
 уповноважений з 
антикорупцій- ної 

діяльності 
Косяк О.В. 

 

Підготовлено 
рекомендації 
для усунення 

виявлених 
порушень у 

100% 
перевірених 

випадків; 
погоджено 
керівником 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

14 Забезпечення 
оприлюднення 
інформації про 
результати 
закупівель 

Забезпечувати оприлюднення на 
веб-порталі установи інформації про 
результати проведених процедур 
закупівель 
 

Протягом 5 
робочих днів з 

дня 
формування 

річного плану  
 

Протягом 5 
робочих днів 

з дня 
формування 

річного плану  
 

Протягом 5 
робочих днів 

з дня 
формування 

річного плану  
 

Фахівець з 
публічних 
закупівель 

Стрельцова О.А. 
інженер – 

програміст 
Воронов К.І., 
юрисконсульт 

Губар А.Л. 

Результати 
закупівель 

оприлюднено 
на веб-
порталі 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 
 



15 Забезпечення 
організаційних 
заходів для 
виконання Закону 
України «Про 
публічні закупівлі» 

Опрацьовувати питання щодо 
необхідності проведення 
організаційних заходів для 
забезпечення виконання вимог 
Закону України «Про публічні 
закупівлі» 
 

До 1 серпня До 1 серпня До 1 серпня Фахівець з 
публічних 
закупівель 

Стрельцова О.А., 
юрисконсульт 

Губар А.Л. 
уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Закупівлі про 
ведено 

відповідно до 
Закону та 

оформлено 
документально 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

 
16 

Контроль 
розрахункових 
показників при 
плануванні 
бюджету та 
підготовці звітності 

Здійснювати в установленому 
порядку перевірку розрахункових 
показників під час планування 
бюджету та підготовки звітності 

Червень, 
липень 

Червень, 
липень 

Червень, 
липень 

Начальник 
Державної лікарні 
МВС України в м. 

Кривий Ріг, 
головний 
бухгалтер 

Хлонь О.А. 

Результати 
перевірки 

розрахункови
х показників 
оформлено 
довідкою 

 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

 
17 

Контроль 
збереження та 
використання 
матеріальних 
ресурсів 

Проводити планові та позапланові 
контрольні заходи з оцінки стану 
збереження та використання 
матеріальних ресурсів, включно з 
перевіркою достовірності даних, 
внесених до первинних документів, 
контролем експлуатаційних 
характеристик машин, механізмів та 
обладнання, відповідності норм 
використання матеріальних 
ресурсів, повноти закріплення 
ресурсів за матеріально-
відповідальними особами, а також 
виконання функціональних 
обов’язків і посадових інструкцій 
щодо контролю за використанням 
матеріальних ресурсів. 

15 листопада 15 листопада 15 листопада Начальник 
Державної лікарні 
МВС України в м. 

Кривий Ріг, 
завідувач 

господарства 
Паєцик С.І.., 

головний 
бухгалтер 

Хлонь О.А. 
уповноважений 
з антикорупцій- 
ної діяльності 

Косяк О.В. 

За 
результатами 
контрольних 

заходів 
підготовлено 

довідку з 
висновками 

та реко-
мендаціями  

 
 
 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

 

IV. Організація роботи з повідомленнями про можливі факти порушень антикорупційного законодавства,  
виконання повноважень у сфері захисту викривачів. 

 

18 Забезпечення 
реагування на 
повідомлення про 
порушення 
антикорупційного 
законодавства 

Забезпечувати у встановленому 
законом порядку реагування на 
повідомлення працівників установи 
щодо спроб громадян або 
представників юридичних осіб 
схилити їх до порушення 
антикорупційного законодавства, а 
також щодо фактів порушення цих 
вимог іншими працівниками 

не пізніше ніж 
протягом 5 

робочих днів 
після 

надходження 
повідомлення 

 

не пізніше 
ніж протягом 

5 робочих 
днів після 

надходження 
повідомлення 

 

не пізніше 
ніж протягом 

5 робочих 
днів після 

надходження 
повідомлення 

 

Керівники  
відділів і секторів 

лікарні, 
юрисконсульт 

Губар А.Л., 
уповноважений 
з антикорупцій- 
ної діяльності 

Косяк О.В. 

100% 
звернень 

розглянуто 
протягом 5 

робочих днів; 
підтверджено 

журналом 
реєстрації 

 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 



19 Організація 
проведення 
службових 
розслідувань 
корупційних 
правопорушень 

В установленому порядку 
організовувати проведення 
службових розслідувань за кожним 
фактом вчинення працівниками 
установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією 
правопорушення 
 

Не пізніше 
ніж 3 робочі 

дні після 
надходження 

повідомлення; 
завершення - 

за законом 
 

Не пізніше 
ніж 3 робочі 

дні після 
надходження 
повідомлення; 
завершення - 
за законом 

 

Не пізніше 
ніж 3 робочі 

дні після 
надходження 
повідомлення; 
завершення - 
за законом 

 

Керівники  
відділів і секторів 

лікарні, 
юрисконсульт 

Губар А.Л., 
уповноважений 
з антикорупцій- 
ної діяльності 

Косяк О.В. 

За фактом 
порушення 
проведено 
службове 

розслідування 
 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

20 Забезпечення 
розгляду звернень 
громадян та 
вирішення 
порушених питань 

Забезпечувати всебічний розгляд 
звернень громадян та своєчасне 
вирішення порушених у них питань 

Не пізніше 5 
робочих днів 

після 
надходження; 

складні 
питання - за 
регламентом 
Державної 

лікарні МВС 
України в м. 
Кривий Ріг, 

Не пізніше 5 
робочих днів 

після 
надходження; 

складні 
питання - за 
регламентом 
Державної 

лікарні МВС 
України в м. 
Кривий Ріг, 

Не пізніше 5 
робочих днів 

після 
надходження; 

складні 
питання - за 
регламентом 
Державної 

лікарні МВС 
України в м. 
Кривий Ріг, 

Керівники  
відділів і секторів 

лікарні, 
юрисконсульт 

Губар А.Л., 
уповноважений 
з антикорупцій- 
ної діяльності 

Косяк О.В. 

100% 
звернень 

розглянуто 
протягом 

встановлених 
строків; 

порушень 
строків не 
допущено 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

 

V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику та з розбудови доброчесності.  
Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів. 

21 Моніторинг та 
перевірка 
інформації щодо 
корупційних 
правопорушень 

Забезпечити постійний моніторинг 
інформації, що публікується в ЗМІ та 
мережі Інтернет, і яка може свідчити 
про факти корупційних або пов’язаних 
з корупцією правопорушень 
працівників установи, а також 
організовувати перевірку таких фактів 
 

Моніторинг- 
постійно; 

перевірка - не 
пізніше 3 

робочих днів 
після виявлення 

факту 
 

Моніторинг- 
постійно; 

перевірка - не 
пізніше 3 

робочих днів 
після виявлення 

факту 

Моніторинг- 
постійно; 

перевірка - не 
пізніше 3 

робочих днів 
після виявлення 

факту 

Керівники  
відділів і секторів 

лікарні, 
уповноважений 
з антикорупцій- 
ної діяльності 

Косяк О.В. 

У 100% 
випадків 
перевірки 

оформлено 
довідку та 

подано 
керівнику 

 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

22 Забезпечення 
розміщення 
інформації про 
антикорупційні 
заходи 

Забезпечити розміщення на 
офіційному веб-сайті установи у 
рубриці «Запобігання корупції» 
актуальної інформації про проведені 
в установі інформаційні заходи на 
антикорупційну тематику. 
 

Не пізніше 
наступного 
дня після 

події (заходу) 

Не пізніше 
наступного 
дня після 

події (заходу) 

Не пізніше 
наступного 
дня після 

події (заходу) 

Керівники  
відділів і секторів 

лікарні, 
уповноважений 

з антикорупцій- ної 
діяльності 

Косяк О.В. 

Інформацію 
про 

антикорупцій
ні заходи 

розміщено на 
веб-сайті 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

23 Проведення 
роз’яснювальної 
роботи щодо 
захисту викривачів 

Проводити роз’яснювальну роботу 
щодо забезпечення захисту 
працівників, які повідомили про 
порушення вимог цього Закону, від 
застосування негативних заходів 
впливу з боку керівника або 
роботодавця відповідно до 
законодавства щодо захисту 

Щоквартально 
до 5 числа 
наступного 

місяця,  
при прийомі на 

роботу,  
негайно після 

отримання 

Щоквартально 
до 5 числа 
наступного 

місяця,  
при прийомі на 

роботу,  
негайно після 

отримання 

Щоквартально 
до 5 числа 
наступного 

місяця,  
при прийомі на 

роботу,  
негайно після 

отримання 

Керівники  
відділів і секторів 

лікарні, 
уповноважений 

з антикорупцій- ної 
діяльності 
Косяк О.В. 

Працівники 
ознайомлені з 

правами 
викривачів, 
результати  

зафіксовані в 
довідці 

 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 



викривачів  
 

повідомлення 
працівника 

 

повідомлення 
працівника 

повідомлення 
працівника 

24 Проведення 
навчання з 
антикорупційної 
політики 

Проводити навчання на тему:  
«Загальні засади антикорупційної 
політики в Україні під час 
військового стану»,  включно з 
роз’ясненням особливостей 
визначення   ознак колабораціонізму 
працівників  окремих сфер 
діяльності, із врахуванням змін, 
доповнень та особливостей певного 
періоду.* 
 

30.01.2026 * 08.01.2027 * 14.01.2028 * 
 

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

В межах 
видатків на 
утримання, 

передбачених 
в 

держбюджеті 

25 Проведення 
навчання з питань 
етичної поведінки 
та обмежень 
сумісництва 

Проводити навчання на тему: 
«Основні положення Закону 
України «Про запобігання корупції» 
щодо обмежень, заборон та 
зобов’язань з дотримання правил 
етичної         поведінки, а також 
обмежень щодо сумісництва та 
суміщення з іншими видами 
діяльності в умовах воєнного 
стану», із врахуванням змін, 
доповнень та особливостей певного 
періоду.* 
 

13.02.2026 * 12.02.2027 * 11.02.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 

26 Проведення 
навчання з питань 
декларування під 
час воєнного стану 

Проводити навчання з посадовими 
особами на тему: «Основні 
положення Закону України «Про 
запобігання корупції» щодо 
декларування та подання інших 
документів до Реєстру під час 
воєнного стану», із врахуванням 
змін, доповнень та особливостей 
певного періоду.* 

13.03.2026 * 12.03.2027 * 10.03.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 

27 Проведення 
навчання з питань 
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту інтересів 

Проведення навчання на тему: 
«Основні положення Закону 
України «Про запобігання         
корупції» щодо запобігання та 
врегулювання конфлікту              
інтересів. * 

10.04.2026 * 09.04.2027 * 14.04.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 



28 Проведення 
навчання щодо 
відповідальності за 
корупційні 
правопорушення 

Проводити навчання на тему: 
«Відповідальність за корупційні або 
пов’язані з корупцією    
правопорушення та усунення їх 
наслідків». * 

16.05.2026 * 14.05.2027 * 12.05.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 

29 Проведення 
навчання щодо 
повідомлення про 
корупцію та захист 
викривачів 

Проводити навчання на тему: 

«Повідомлення про корупцію та 

захист викривачів». * 

12.06.2026 * 11.06.2027 * 09.06.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 

30 Проведення 
навчання щодо 
одержання вигоди 
або подарунків 

Проводити навчання на тему: 

«Одержання вигоди або подарунка 

та поводження з ними». * 

10.07.2026 * 09.07.2027 * 14.07.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 

31 Проведення 
навчання з питань 
захисту прав 
людини 

Проводити навчання на тему: 

«Конвенція про захист прав          

людини і основоположних свобод  

(Європейська конвенція з прав 

людини). * 

14.08.2026 * 13.08.2027 * 11.08.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 

32 Проведення 
навчання щодо 
поведінки 
працівників та 
антикорупційних 
застережень 

Проводити навчання на тему:   

«Вимоги до поведінки працівників 

та антикорупційні застереження». * 

11.09.2026 * 10.09.2027 * 08.09.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 



відомостями з 
ПІБ і 

підписами 
 

33 Проведення 
навчання щодо 
наслідків 
корупційних діянь 

Проводити навчання на тему:   

«Наслідки корупційних діянь 

відповідно до Конвенції Організації  

Об'єднаних  Націй  проти  

корупції».* 

09.10.2026 * 08.10.2027 * 13.10.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 

34 Проведення 
навчання щодо 
міжнародного 
співробітництва в 
антикорупційній 
сфері 

Проводити навчання з посадовими 

особами на тему: «Міжнародне 

співробітництво у сфері запобігання 

та протидії корупції». * 

 

13.11.2026 * 12.11.2027 * 10.11.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В.. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 

35 Проведення 
навчання щодо 
мінімізації 
корупційних 
ризиків 

Проводити навчання з посадовими 

особами на тему: «Заходи з 

мінімізації корупційних ризиків». *  

 

11.12.2026 * 10.12.2027 * 08.12.2028 * Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 
Косяк О.В. 

Охоплено не 
менше 50% 

штатної 
чисельності 
(65 із 130); 

підтверджено 
відомостями з 

ПІБ і 
підписами 

В межах 
видатків, 

передбачених 
в державному 

бюджеті 

 

* - Тематика і час проведення занять можуть коригуватися керівництвом установи з урахуванням службової необхідності, нормативних змін та нагальних 

потреб. 
 

 

Уповноважений з антикорупційної діяльності 

Державної лікарні МВС України в м. Кривий Ріг     

 

                            Олег КОСЯК  

 


