
Варіант 2 

до теми «Загальні засади антикорупційної політики в Україні під час 

військового стану». 

 

 

1. Яка функція Вищого антикорупційного суду? 

A) Фінансовий контроль 

B) Здійснення правосуддя у справах про корупційні кримінальні 

правопорушення 

C) Розробка антикорупційної програми 

D) Виявлення конфлікту інтересів 

 

2. Який принцип антикорупційної політики пов’язаний із 

цифровізацією? 

A) Впровадження електронних сервісів для прозорості 

B) Превентивність 

C) Верховенство права 

D) Публічний контроль 

 

3. Що знижує ризики отримання неправомірної вигоди від пацієнтів? 

A) Контроль за постачальниками 

B) Превентивні закупівлі 

C) Спрощення процедур 

D) Дотримання етичних стандартів і обмежень щодо подарунків 

 

4. Яка з причин формування корупційних ризиків у секторі 

відновлення? 

A) Малий обсяг фінансування 

B) Великий обсяг коштів та міжнародна допомога 

C) Відсутність процедур 

D) Відмова від аудиту 

 

5. Хто забезпечує процесуальне керівництво у справах, які розслідує 

НАБУ? 

A) НАЗК 

B) Кабінет Міністрів 

C) САП 

D) ВАКС 

 



 

6. Що передбачає ризик-орієнтований підхід? 

A) Випадковий контроль 

B) Зосередження на найбільш уразливих до корупції сферах 

C) Підвищення зарплат 

D) Ігнорування бюджетних витрат 

 

7. До практичних рекомендацій працівників НЕ відноситься: 

A) Документування рішень 

B) Уникнення приватного інтересу 

C) Ігнорування електронних систем 

D) Консультування з уповноваженою особою 

 

8. Який орган відповідає за превентивні заходи та оцінку корупційних 

ризиків? 

A) НАЗК 

B) САП 

C) ВАКС 

D) НАБУ 

 

9. Що належить до ключових обов’язків працівника ДУ «ТМО» у сфері 

антикорупції? 

A) Дотримуватися внутрішніх антикорупційних процедур та інформувати 

про ризики 

B) Встановлювати ціни на товари 

C) Розробляти державні програми 

D) Контролювати діяльність НАБУ 

 

10. Що є ключовою умовою ефективного запобігання корупції? 

A) Підвищення фінансування 

B) Дотримання законодавства, принципів доброчесності та особиста 

відповідальність 

C) Зменшення обов’язків працівників 

D) Спрощення процедур без контролю 

 


