
Контрольні питання 

до теми «Основні положення Закону України «Про запобігання корупції» 

щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів» 

 

 

1. Що таке конфлікт інтересів?  

2. Чим відрізняється потенційний і реальний конфлікт?  

3. Що включає приватний інтерес?  

4. Кому повідомляється про конфлікт інтересів?  

5. Які способи врегулювання існують?  

6. Яка відповідальність передбачена?  

7. Які дії заборонено в умовах реального конфлікту?  

8. Яку роль відіграє керівник?  

9. Наведіть приклад конфлікту інтересів  

10. Який алгоритм дій при його виникненні?  

11. Які ознаки свідчать про наявність потенційного конфлікту інтересів? 

12. Чи є дружні відносини підставою для виникнення конфлікту інтересів? 

13. У який строк необхідно повідомити про наявність конфлікту інтересів? 

14. Чи може особа самостійно врегулювати конфлікт інтересів? Якщо так, то 

яким чином? 

15. Які дії повинен вчинити керівник після отримання повідомлення про 

конфлікт інтересів? 

16. Чи допускається прийняття рішень в умовах потенційного конфлікту 

інтересів? 

17. У чому полягає відмінність між самостійним та зовнішнім врегулюванням 

конфлікту інтересів? 

18. Які наслідки може мати неповідомлення про конфлікт інтересів? 

19. Чи поширюються вимоги щодо конфлікту інтересів на осіб, які тимчасово 

виконують обов’язки? 

20. Які превентивні заходи можуть бути застосовані для недопущення 

виникнення конфлікту інтересів? 
 

 


