
сЁ

cjло
*{
с)
х
(в
Фо
*r
mон

свн
сýдн
Е{
Ёa
*iд
а
Ф
Е

о
а.н
Ео
ь<

Ф

цоон
ll{
E{
охбн
с'
ц
*i
Е
(ý
Фьа(ýн
ч
Ф
E{

хр
Ф*
l-{ *{'о
сdgFлЕý9
ББ
trЕЕ(н(€Е
Fr сdн
сdýдFо
Elо .-:r<E

нл(€ý t-.дЕ
Ёr (n
9ýо
FHо

CЁu
ЕБ
Ё{ Ir
tд{д.-
Hj..j
'f ,л(ý lJFь(вн
'дi 

i-lЁ
cj g
tri к
н
Фхt

(d;ое,
(\Jz

.Е ,аtrбi/ l-

р8,юч
оо

х
ь.{

*{
Фн
(d
Ёi
с)
F\д
Е(
lд{н
(в
дьа.
(в
tr
ь<
с)
E{

олон
н
о
а.нY
Ф
н
Ф

кн
Ёi

ок
(.)
до
р.н

('

ьно
\ооq
о
*r
Фн
о
E{
(')

dн
о*
(d
Фо
ф
tJ{
сd
trq
о
tЁ
ts
Ё{
(в
фьо.
(d

t(
Ф
Kl

д
Erч
(,)

ъьо
о
с{
о
Ёi
Ф
(ý
Е
ф

д
о
н

Ed
д
:Ё

F]н
ьq
о

к
Ё{

'д{(ýл
юо
tr
(ý

о
а.

Ёaн
:i
(в
а.
ь4

ьнЁrоч
(в

cf)

tпt
зн
(ý
но
ло

Ф

о
E{

сd
*i

о
л

(d

роq
'rь
*i
)ý
Еtн
ь
а.оч
н

о
а.

ýg
оg

l].)
c,iо
сti

I

cn
crl

C^l

сЁн
()
фz
Ёa

Фо.Lо
а.
tr

Е ЁЕ аЕ: ý;Е

ЁВЕ tЁн$'t
,Е е; ; ц: gE

'ýаЁ R5flEg

ЕЁЁý;iýý

ýЁЕЁЁЁЁЁ

в; * ýý ýeа,ýд.] нк: Е.g

фЁЕ 9 iа,j ýВfr; Е Е :: эý3

ЕЕЁlýЕ€ЁЕ

:i

-l-{(ý('
н
(d
с)q

свноюоа.
(d
*rн
ьно
(вн

сВ
*r
(.)
кодо
9.
tr

ь
ý(оq
юNо
с..I

ь
tr
tr
р.
(ý
д
ь(

оцоннq
Ф
tr

доLкноq
tr

)ý
ý
Е
Ф
х
сd
Фон*{
цо
tr

I

ч(ý
E{

но
(ý
trюо

)ý

до
Ф

:_lб
о
ь1

о
tr

:Ё
(вq
ч

Е,гЕ ýвf;,зЕ Е>Ф н ь ýо
а. Ч tr Qг-ЕSФч

Нý Ё 
ý1 

R
g ri Е ý ,F

,Ёй; 8.t
=T]l-E

R,: Е $Ё
;=_ Ё -R

*iacr;=D н й 9,БЁ.пý rý,Eоойý Е3
ý Е ý SЁ
Э F,Н Е fб.= а. tr ýёю Е- Е g

fr IЦ Ё;нд й ý
L*лН
l-r н L) х g

Ё'ЕФ ь 
= 

хо.Дй bd = aý
L' Ф о lr дОа.!?о.оqtr нtл о Е

ло_ч-чaoXсtJoli.ЕйЕ; Е>
'а5Е= ilРiJ_j \J

;, Е ь- Е ý

Эýаý ДНý о L'c> ссtr a ой нь о Ф..ъi о

л
ч|1о.за.Д
оооcjB
ýifrю
o.1о
с{

он
Ф

донол
tr{

tr
свн

н
(€
цо
н
Е1оо
(dо
нcl
Аq
о

-е,
ь
ьк
сd

ý(
d('

ноо
Ед
trц
цL

ь
m
ý(

cn
Ё(
а.

х
Ё{нд
)ý
!{
lrь
а.оч
Е(
fi
Ёi
(ý
до
*{

но
о
,д{
Ф
E{
с)
цоq
tr

(в
Ф
н
с€но

ою
(d

о
z
н

к
нб
E{

но
(ýн
юо

h5U 9]Её нф Ё gsz:\зЁдкi:хдёо

I Е Е ý,Ё
F-it-о

s ;э: S нёtJх\цz

э*ý гБ ýЁ;

ý 
= 

Е Ё 1ý v '*

Ёii Еý*Ёа
F ý ='П ёз 9,\ о

З i i€ ; i F 'Е 
Ё

Е э,Е ý ýEý F
йjЕ'Е }"J.зфd

i}ý ý i а ý il- 9 Ё tr й Ё,йiýЁlýЕ
<r о сdЮz ý4 Е о



(dдзн кдц
Е5
Ф a)-

ь
йt
пфЁrНго
х>
а.од
lr8к
рЕ9Б
)ý(d
i-.,l F

ýБ
Fýнр
9.ок

о
хfl
ЕF
абцд
нчхýЁ&Lv .li+о.д!JЕ]Фiл Ei а..н- с)сOFЁц
ьd.iфФ ч.Ё
oKJiýа. ,+
ЦлН

.Ех,Б q*
\(Jva1 фЧоýt-ноidE{ф

d

ц
Ё{
*r
Ф
i

о
а.

ох
ц
Бнн
ý
r<ь
F<

оо
tr

ч
(d
н
(t
*r

д
.а,

аб
t-r

(с
Е.

х
(d
фо
Еоо

х
Е
а.
цо
r-ок

(ý
*{

цьноо
lr

ць
trоо
tr
х
Ёa

н
(€
Е
tr

(d
E{

д
о
l<
д
хон(с
tr
tr
ц
*{
Ё{

дь
Аq
о

-9,
ь<о
E{
цq
о
lr

I

ь
(V)
d
ý(
(€
*{

ок

E{
до
tr
E{
д
ц
i
цо
до
н
ходн
о*
Е=Цо,
о la,
Et
9 .oI
Ф1
ь( а.
trг-

t-{До
Бс],Hs
фYц\о
сd c\tEEd
g:
ЦЁi д
t! :i.j сý
Е1 а.(вSl
А.
ь,со-а,о
да

ооE{а.оg>
о

.ЕЁ
ti Li
i-Eiд.j !-l:r
ii 

- 
;JUJ.Ё i-.ltrrý(в

ý ье
9о olJ,Ё tr.Е

ýЕ,Е
Ё; iЁЕ оЕ(ý,iфц

оёЕё а9ЕФцдн!ч
Fad9

е"E..?U ,:, ddхЕý9цоо
ЁЁь9об(!) ttr х)ý
Е ý,Ёю*сýс.Lл Е(Y) in а.ооt-,f'l,ч9нк.=

ы.i
ч.i
н
х
Ё{н*дон
ноч
Фою
tл
l+l
*i
|d
f . л 'Нчдд
Ё:Е Еgн Ф
БхБ

Ёl r-llчнн * м*rд
оод
д t<'о(€ Е].=а.х trчliчX
даý
2qJH

ью Ёё5э
ф

.Ё fьaýоýкzý4
да лý сf)о ю о,,еЕЁ ,n н lt)
ýj хо.а
ь ;хы\.]v._-* БFН} о.Q.ыжФосdч*
З|rlrlЛ
Otl|

ь
о
*{)ý
i
св

а.о.е,
*i

(с
*{

сd
*i
Ф
н
А
сv)оq
ц
(Ё

g
о.а,
*{

Ел
ь.]*r
*i
(€
Фьо
*i
(в
lд{

.е,
х(ý
к
Ф
А
Ф

tiо
о
liо
E{

Et :iно
*{дЕзý

яы

ацлЁ
Р,аO(Dо9.

Irýь
(d

.ЕонЕ

=о
*{ф)
ун
F

=(dод14 FrсоОФдю(в
trtЕýо

tF

Бэг iтi9ф
оэюЦ.
(d(rо
хР
яф!1 о
ьэ
ЕнFОо
офч(в
=g

Ф|<

*.:
Ёaць
trоо
tr

н
св

li

сd
*r

-+
týa

а.
(d
н

I

ць
trоо
tr
х
Ёiн
(ý
tr
tr
if]
E{
о
(ý
н
E{
Ё{
Ф

I

ххцýооЕ ý з х gё
еЕБF;Ёр.э Ё 8..Е Е
аgtНчв,ь

.;{' Н lrФНоц(DH.-0-()
хо.Ё{!л*'дЁ99 Е 

= 
Е

а,ý Е RiВцЕБд,ЕБх Ёtr d ЁLз^ ЕgеЕ$Ё+
lrHH

Е.9 аtяЕ
Б вЕ Е Е Ё8Е ч ё ё
х Ёф р Ч

Ё ý: Е я Е
ЦхЕяНх
ý ý,ý б Ф:r

аЁзiа$Е'Ё.= Н.rýЕ .itrБ F}Б ý н

ЕgЕц.ýý
Е цБ Ф Ф

я'Е Е-,п ý ЕУ lý с)')ý Ё у-:fJJoo
ýЕмЕёE{z >..= ь хý gqgа ЕЕоФоБс)у Ь1 iq Ь( rFi trfýЕiЕёЕ,=ЕсвЕ.}ь4Е-(ýtrбфь

j

н
ф
liьч
(€('

trю
н
о
а.

:Ё
(вq
}4

ь
*{о
ь1
(в

сY)
о
t-i

FFбно
о
E{
о
Е
E{
фо
tr
E{
ц

(d
н

ноо
*{д
нц
E{

:Ёо
до
9.
(в
E{
о
liоо
Ei

А
(d
нЕ
а)

юьо
ё,)

д
оон
E{
до
цб
а.
tr

х
Ё{н
д
tr
Ф
Ёr!f

хн
чдо
а.
(d
b,[о
trооц

*{
Ф
trцо*
(€
нод
ф

о
*{
(в

к
цо
tr
о-tr
о
нон
д
а.оноо
ф
*r

н
Ё{
(.)

х
tr
с'

дq
оцоцо
E{

х
чдо
а.
(d
E{
он
оо
l1

,д{
*{
(в
K[
(dн
ý1ь
д
Б
Ф
ф
lr

ч
о)

х
iý
*i

tr\оь
н

Ёr
Ёi
Ф
E{
Фдо
9.
lr

Ё{q
tr

,fo
лF<
Ь*
о- }-1gЕ{
оь
фсd са
Q. ,-

Ен
Ё{ýg

дqЕхаý
нЕх)ý

.l
}J{ 

-iч
Hli
л la\

фLз
8.Ен

.l
rJxijýоНн*{)ýф

Jццсв
FHF*ь9.ýoYчц.нx11ЕоБ
с) .j
хн
-vЦ. .н
8-g

.-.' gl
ю оЁ
й цч
; ес)
cd9v\соЬý
.ol Kl
z.nff):]*хдýофtr

а.\о
с!ос!sq
t-lо

*
:r
q
t4

U
д
А
ь4
сr)

о
(d
до
q
о€,н
оq
tr

týrЕ
а.
д
о)
9,
Ф
tr

Ё{

(в
F.
сý
t<д
trьс'
Фq

-jФ:j со
F{

Li )ý
а. i1оссý4 о.

(€
ЕЁtrсчно)
сd Ц.ц
юЕ(оЕ ннд
Фdс)фхоо.
а. бdl..ttr
чФ

цL

:i |li

о-zsl' (tt
\F
-ч Ф
а"ъ
YO
св

сf) ЕЕ
Ео\Етсв
E{

Ё..] о
()l;

с\
ч

ýдцФьа.(dФнн

ц:сЕс'(в EJЕФ-офчоý9.соtr



(в

Ёiоq
ою
(ý
Ф

д
*a
Ф
х
Ф

ю

d
Фнод
сd
E{
о
*iо
ь1
(в
Ф
о
rrо
*{
)ý
Еtн
а.о
ь1

н
*{
св

д
Ф
хо
bi
о
tr
х
,fa
*iцо
Еоо

Ео
дэиЕ{
о. :н
F-()!-rЕts

а.)ý9
дцоЕчЕ(r) оtЕ-
ъЕоý
Ей

(ý
Lк

нЕF;

цt (-о.;фюооа.trtrý

tri

ч
Ё{
lлд
;-.l
сd
9.
lr
х
*r
Ф
(d
Е('
а.
trо
до
ц
tr
E{
Ёa
ь(

E{
Ф
Фо
tr

:Ёо
*i
р

н
Ф
tr
Ё{д
(€
а.
tr
ко
ь1
(dз

а.
сп
с{ос]
(пq
с{
l<

Е
:l(ýq
ч

о
m
z
ь4
со

о
*{
Фн

о
E{
Фо
lr

о
i
о
tr

ч:
c.I
оЕьс)ю
Eq.'к\пýсадй-

.я cfl

Еzсd:?хоý

ц
ц
н
ь4
(d
,+
х
g
(€

t_,,

о
д

А
а)но
Ёaо
ц

ьюи
ь
Е]о
днц
E{
охоq
tr

дно
одн
(в
а.
tr
о
l-{

\i
оо

ЕtЁ,ЕЕЕНН iI ýв;Е.tЕнЕ ýЕ ý

ЕЕ;ёЕцЕЁ ýýЕ
fr5 ý.ч Е Е Е; а р цЁýВýЕý+т ýнЕ

ЕiýЁflаЕЕ [ЁаV бF фgЁ.Н ,Ё ь д

iýn'EýEýE F$а

ЁЕЁЁýFýtёý1
Еý Н 

Е,ýЕ,'; Е ц аý:Е?нf=Е НýЁ
Е 5 I Ё Е,ьч Е h'Б,i
зг,1 :frгЕн fr Е а
ц,gзgгн в Е ý, g

а.Е Е Е ý 1Т i ý Ф эg'ЕёЕаЕв=Ё Д=,Е
ЕýгýýsRЕ Б Ё

д
Ёi
сdз
Е
cn

одоюооо
о
о
Е
Ф
х
св
д
Е
Фо
lrь

ьноюо
9.
(d
*i

*{
Е
Ф

)ý
Ёr
а.
tr

Ёaq

сzн
к
х
(d
х
а.
а)
фо

н
ц

соХ
"*ý

Ф(вцt.Ё
фо

ЕЕ нtrо
ЕФ
(вrr ti
нЕ

д
SZ .ЁыЕ

с)
ы.jbЁqH

*{ (n

й,g()|i
д

Kl *{зс)
tr

о
;;фЕб
н l-.,j

;ЕЁtR,8,Е? ji Е а ý Е g

тlъЁЁЕЕ
ь Е е,н Е а ý-(ýоЁЕiнЁ
Е.в,tr а Б{)
ЁýýЁвБЕ

БЕЕ,;Еgц
Е-.f,БýЕ=Е
Ё $Ё Ё 9R$
ЕЁi*Бэ:

дýв}вЕЕ
] g в Ё. $,ý жЕ{.;,3,-;ЁF
;-еЁ;'бЁ

ЕЕ 9 Ё Ё 
Е'Е

Ё.i н з ý ýЁ

Е iЁ ý Ед Е

Е€ 3gЕ g,

:Ёо
*{
E{
до
tr
E{
ф

д
н
Ф
хк
сdti

х

=*{

ою
Ф

д
lд{о

.+,
Ф
tr
Фн
('

д
*{
Ф
tr
до
E{
до
н

кн
E{

ll{
E{
оч

,=ol,

= а.Е'аtrс/
ьх.l\оýЕ
хЕ9

.i .jац >gЕ8
ббq
lr,'E ýчg;с\fб
F{ьЬ1
dЕЕ
Ёr Н .-л.Ф5 )лv

ьЁЁЕФЕ
R=Ёdоод E{,tr
f;'Е ед:Ф
лIi.Ё

tr к l-"]

lJ{ч *UtJ{vv
lr*Ф

ý}нр:S
dЁяtt=fts
- i-.l l<

э н€
о(d(с Q.-нн

lf{ }чН ý .Н
*{ ; Jl)l

H.ivо. !J |-]
l{tsчЦLý>\Ф !л' а.чbi\v
0()Й.^bd

д
о

, t''l ,

Ф
Фн

а.
Ф

о
Е
д
(d
(n
сЁЕд
хоч
(d
н
(n

ц
l-{б
дq
о.а,
Е
цодн('
о*{нюь
E{

Ёa
фо
(d
но

н)ý
(в
о

Iю
о)д
(в

.jо
а.
Ф
Фо
tr

о
Е1нq
с)
tr
(d
Е

:i

1-1

trьq
о
ý<

с
дн
l-,-L

E{н*{
с)но
ь
он
нн
сý

а.о.е,
*{

cd
tд{

ц
i{
сс

9.о€,
,л

(в

E{
фо
tr
E{
д

(в

q)

н
('
о
9.

д
*r
Ф
Еь
9.о
l-{о
ф
св
9.н

о
Q)

li

ьа.о
ь4

('
х
Ёa
д
(в('

_ц
Фо
tr
ою(в
х
Ёi
tд{
)ý
i
l<ьg
о
ь<

к
Frrн*{
Ф
*i

Ф

н
ь1
(ý
-+
о
tr
цн
*{
Ф
tr
Ао
E{
до
lr

цн
Е{

:jч
(€

а.о
.+,
Е



сч)ЕliЁr
н
ra
-
Ed
н
lза
ц
о
с)li.-ъ

ьрбdцL _ýнЁ,trý
Е iЁз
ýн з а
,; l 3f ,;

,ýý Е Е Е
=о.lБr{a,l.! IJ-

аЕ Ф Ё g
(J^lr

Е,а э g н

ЁЁ *f,*

Е,Е : эН
-9Е Е яэb-LY ts а.ь
-ý ý 9 Еь2 ц 5 ы.=оЕЦЕ

ý ; F Ёý
л,Е tд 3Е 9 9.- Ц

R3 ý Е Е'Бm-g,9 я
Е> в.: *.ý =Eý
дс 9 Н Е

ёНЕ5

:rо
*r
)ý

н
ьа.о
ь1

н
Еосоz
,Ен
Ё>9к
б2дооонн
lд{ *{mдоtrtrц>,Ё



Функцiя,
процес

(пiдпроцес)

Корупцiйний
ризик

Ресстр ризикiв ДУ <ТМО МВС

Управлiння
персоналом

1

Щжерело (а)
корупцiйного ризику

Можливий
вплив поса-
дових осiб
на процеду-
ру вiдбору
персоналу з

метою спри-
яння прий-
няттю на ро-
боту близь-
ких осiб

2
Наявнiсть приватного
iHTepecy у посадових
осiб пИ час прийнятгя
кадрових рiшень.
Вплив на працiвникiв
кадрового tшарату, з

метою прийнятгя на

роботу близьких осiб

Плануван-
ня та
проведення
процедУР
закупiвель

Украiни по Миколаiвськiй

PiBeHb
коруп-
цiйного
ризику

J

можливiсть
завищення
очiкувшrоi
BapTocTi
закупiвлi в

умовах
попередньоi
змови з
постачiUIьни-
ком ToBapiB,

робiт, послуг

Заходи впливу
на корупцiйний

ризик

3 середнiй

Додаток Jф 1

до АнтикорупцiйноТ прогрчlпdи ДУ (ТМО МВС
Украiни по Миколаiвськiй областi>
на2026-2028 роки

областЬ> за 1 квартал 202бр.

4

Недоброчесна
поведiнка посадових
осiб. На-явнiсть
приватного iHTepecy,
змови з потенцiйним
дiловим партнером
задля отримання
неправомiрноi вигоди
та задоволення
приватних iHTepeciB

Термiни
(строки)
виконання
заходiв впли-
ву на коруп-
цiйний ризик

Проведення,
роз'яснень,
iнструктажiв,
спiвбесiд при
прийомi на

роботу,
проведення
нzlвчzlнь щодо
недопущення
виникнення
конфлiкту
iHTepeciB

5

ВЦповЦа-
льнi

виконавцi

3 середнiй

При прийомi
на роботу,
вiдповйно до
заходiв та
завдань

6

Необхйнi
ресурси

Монiторинг
актуальних цiн
перед
здiйсненням
процедури
закупiвель, з

обов'язковим
наданням
результатiв
монiторингу

начшtьник
ду тмо,
його
заступники
ст.
iнспектор з

кадрiв,

уповнова-
жений з
антикоруп-
цiйноi
дiяльностi

7

Iндикатори
виконання

заходiв впливу
на

корупцiйний
Dизик

В межах
даткiв
передбачених
у держЕIвному
бюджетi

Щоразу пsред
проведенням
процедури
закупiвлi

8
Виконано

Вiдповiдал
ьна особа
за
закупiвлi.
Уповнова-
жений з

публiчних
закупiвель

9

В межах
видаткiв
передбачених
у державному
бюджетi

Виконано



Плануван-
ня та
проведення
процедур
закупiвель

1

можливiсть
ЗЛОВЖИВZIНЕЯ

шJUIхом
завищення
обсягiв
закупiвлi

2

Щотриман-
ня вимог,
обмежень,
заборон
встановле-
них Зако-
ном YKpai-
ци <<Про

запобiгання
-лл_-,.--,ii,,,

Недоброчесна поведi-
нка посадових осiб пiд
час планування
закупiвель.
Щискрецiйнi повно-
В€DКОННЯ ЩОДО

визначення обсягiв
закупiвель, шJuIхом
необrрунтованостi
необхiдних обсягiв
закупiвель замовника

з

можливiсть
отримання
подарункiв
вiд пацiентiв
пiд час
прийому
спецiалiстами

3 середнiй

Управлiння
фiнансами

4

Недоброчесна
поведiнка. Наявнiсть
приватного iHTepecy,

що створюе умови для
надання / отримшrня
неправомiрноi вигоди

забезпечення
обгрунтування
необхiдних
обсягiв закупi-
вель шляхом
аналiзу заласiв
матерiаrrьних ре-
cypciB та ix
використання
перед формуван-
ням потреби

Можливе
навмисне
заниження /

завищення
показникiв
при
формуваннi
бюджету,
необгрунто-
ваЕе внесення
змiн до
кошторисiв

5

3 середнiй

Недоброчесна
поведiнка та приват-
ний iHTepec посадовоТ
особи, зловживЕшня
службовим
становищем шляхом
внесення змiн до
кошторису, що може
викликати дефiцит,м
надлишкове
фiнансування

Перед
проведенням
процедури
закупiвлi

6

Проведення
навчiшня та
iнструктажiв з

персонirлом
устшrови на
zIнтикоруп-цiйну
тематику

1

Iнiцiатор
закупiвлi.
Уповнова-
жений з

публiчних
закупiвель

7

2низький

II та IV
кварта_п 2026

202,7

2028

В межах
видаткiв
передбачених

у державному
бюджетi

2

8

Аналiз потреб в
кошт€Iх, напрям-
KiB iх викорис-
тання. Пiдотов-
ка висновку, що-
до заJмшку асиг-
IIувань. Розг_гrяд

до-цiльностi та
обгрунтування
внесення змiн до
напрямкiв
використанЕя
бюджетних
коштiв

уповноваже
ний з

антикорупцi
iT-

ноi
дiяльностi

Виконано

J

9

Щокварта_пьно
пiсля
закiнчення
звiтного
перiоду. Пiд
час пiдготовки
кошторису,
внесення змiн
до нього

В межах
видаткiв
передбачених
в держzшному
бюджетi

4

начальник l

I

вlддlлу 
|

бухгалтер-
ського
облiку та
звiтностi -
головний
бухгаптер

не виконано
(TepMiH)

5

В межах
видаткiв
передбачених
у держzIвному
бюджетi

Виконано

6 7 8 9



Управлiння
матерiаль-
ними
ресурсами

Можливi
зловживання
пiд час обiгу
матерiальних
цiнностей,
задоволення
приватних
iHTepeciB
посадовими
особами (ви-
користання
pecypciB не за
призначен-
ням)

Нена_пежне ви-
конання службових
обов'язкiв, можливiсть
задовольнити
приватний iHTepec
шляхом використання
матерiальних pecypciB
не за призначенням

Управлiння
матерiаль-
ними
ресурсами

Можливi
зловживання,
задоволення
приватних
iHTepeciB
IIIJUIхoM

безпiдставно-
го списання
матерiальних
pecypciB

2 низький

Надання
медичних
посJryг

Задоволення приват-
них iHTepeciB окремих
осiб, зловживання пiд
час використання дис-
кречiйних повнова-
жень, шJlяхом внесен-
ня некоректноi iнфор-
мацii або TaKoi, що не
вiдповiдае дiйсностi,
до звiту, який подае-
ться до бухгалтерii

Проведення
iнвентаризацii (у

разi
необхiдностi,
позаплановоi)
матерiшtьних
pecypciB

можливiсть
надання
медичних
поспуг
cTopoHHiM
особа.пл без
наJIежного
оформлення

Щорiчно,
cTzlHoM на 30
листопада

3 середнiй

Недоброчесна
поведiнка. Отримання
/ надаrrня власноi або
на користь TpeTix осiб
неправомiрноi вигоди,
втрата матерiальних
pecypciB

начальник
вiддiлу
бухга-птер-
ського
облiку та
звiтностi -

головний
бухгалтер.
Керiвники
структур-
них
пiдроздiлiв

1

Проведення
iнвентаризацii (у

разi необхiдностi
позаплановоi)
матерiальних
pecypciB, що
пiдлягаrоть
списанню

В межах
видаткiв
передбачених

у державному
бюджетi

2

2 rтизький

Щорiчно,
cTElHoM на 30
листопада

не виконано
(TepMiH)

Проведення бе-
сiд, навчання,
попередження
про необхiднiсть
дотримання ви-
мог антикоруп.
законодавства та
закон-ва у сферi
мед. обслуг. в
ЗоЗ МВС. Пос-
тiйнi вибiрковi
перевiрки

J

Нач.вiддiлу
бухг.облiку
та звiтностi
- головний
бухгалтер.
начальник
лiкарнi.
начальник
полiклiнiки

Заступник
ЕачаIьника
ДУ ТМО з

медичних
питань.
Нач.лiкарнi
начальник
полiклiнiки
Уповнова-
жений з

антикоруп.
дiяльностi

II квартал
2026
II квартал
2027
II кварта_гl

2028

В межах
видаткiв
передбачених

у держtlвному
бюджетi

4

не виконано
(TepMiH)

5

В межах
видаткiв
передбачених

у держilвному
бюджетi

6

не виконано
(TepMiH)

7 8 9



Медичнi
(вiйськово-
лiкарськi)
KoMicii', в
т.ч. при
пiдготовцi
документiв
для
подальшого
встановлен-
ня
iнвалЦностi

можливiсть
зловживання
пiд час
ВИКОРИСТZIННЯ

дискрецiйних
повновЕDкень
на результат
проходження
мед. комiсiй
(М(ВЛ)К), а
c€lМe: можJIи-
BicTb вимага-
ти, або отри-
мати спiвро-
бiтником
м(вл)к,
неправомiрну
вигоду пiд час
проведення
лiкарськоТ
експертизи
КztНДИДаТfil\4

на службу в
полiцiю,
полiцейським
i колишнiм
полiцейським,
кандидатапd
на вступ до
ВНЗ, та iH.
особам, яким
необхiдно
пройти дану
експертизу.
Створення
можливостi
дJUI
хабарництва

Недоброчесна
поведiнка окремих
медичних працiвникiв
та зацiкавленiсть у
погодженi належного
медичного висновку.
наявнiсть
дискрецiйних
повнов€Dкень членiв
М(ВЛ)К пiд час
прийнятгя рiшень
щодо результатiв
лiкарськоi експертизи,
що створюе умови для
впливу на прийнятгя

рiшень. Наявнiсть
приватного iHTepecy
працiвникiв

3 середнiй Кожному tшену

м(вл)к
винесенi
персона_гtьнi
попередження
про
недопущення
порушень.
Проведення
IIавчаЕь, бесiд з
членами KoMicii.
Ведення
окремих
tIротокольних
журналiв на
кожну окрему
категорiю осiб,
якi проходять
М(ВЛ)К, що
мають чiткий
механiзм
ресстрачiТ, який
викJIючае
можливiсть
впливу на
результат
проходження.
Проведення
навчанЕя, щодо
дотриманЕя
вимог
антикорупцiй-
ного
законодавства,
sтичних норм

III квартал
2026
III кварта-гl
2027
III квартал
2028

Заступник
начЕшьника
ДУ ТМО з

медичних
питань.
Юрискон-
сульт.
Уповнова-
жений з
антикоруп-
цiйноi
дiяльностi

В межах
видаткiв
передбачених

у державному
бюджетi

не виконано
(TepMiH)



та
зловживання
при
одержzlннi
медичноi
довiдки.
Оформлення
в стацiонар,
надання
листiв
непрацездат-
HocTi довiдок,
направлень,
без належних
на те пiдстав

Уповноважений з антикорупцiйноi
дiяльностi ЩУ ТМО Леонiд МЕДУШЕНКО



Найменування
завдання

Додаток 2

до Антикорупцiйноi програми
ДУ кТМО МВС УкраТни по
миколаiъськiй областi>
на2026 - 2028 роки

Завдання i заходи з реалiзацii засад антикорупчiйноi полiтики
ДУ (ТМО МВС Украiни по МиколаiЪськiй областЬ> на 2026,2028 рр.

I. Здiйсцепвп оргацiздцiйпцх зrходiв щодо здцобir&ппя i цротrrдii корушдfi Tr заходЬ з впкоЕдппя АЕtпкорупцiйпоi црогреiдr МВС Еа
2026-2028 DoI(п, ноDмдтпвцо-цDавоDе реryлювапвя вiдпосив

1. Здiйснення
органiзацiйних
заrодiв щодо
запобiгаrшrя i
протидii
корупцii

Змiст заходу

1) Розроблення,
затвердження та
надсилання на
погодження до
Управлiння
запобiгання корупчiТ
мвс
Антикорупцiйноi
прогрzlNIи ДУ (ТМО
МВС Украiни по
миколаiъськiй
областi> на2026-
2028 роки

Строк виконання
1 квапт.202б

До 15 лютого

2) Здiйснення
щоквартЕrльного
аналiзу виконання
Антикорупцiйноi
прогрЕlпdи ДУ ТМО

ВiдповЦальний
за виконання

уповноважений:
антикорупцiйноi
дiялъностi

Iндикатор виконання
(очiкуваний результат)

Що 05.04.

До 05.07.
До 05.10.

Направлено проект
антикорупцiйноi
програ}dи установи на
2026-2028 роки на
погодження до УЗК
МВС; отримати
погодження вiд УЗК
МВС та затвердити
Антикорупцiйну
програму

уповноважений з
антикорупцiйноТ
дiяльностi;
керiвники
структурних
пiдроздiлiв

Щжерела
фiнансyвання

У межах
видаткiв,
передбачених у
держzlвному
бюджетi

Пiдготовлено звiт про
хiд виконання
Антикорупцiйноi
прогрчlNIи ДУ ТМО

Стан
виконання

Виконано

У межах
видаткiв,
передбачених у
держЕlвному
бюджетi

Виконано



3) Погодження
органiзацiйно-
розпорядчих aKTiB,
положень, якi
готуються в
ycTaHoBi, з метою
виявлення норм та
положень, що
сприяють або
МОЖУГЬ СПРИJIТИ

вчиненню
корупчiйних або
пов'язаних з
корупчiею
правопорушень, та
надчlншI

рекомендацiй
стосовно ix усунення

При розробцi
вiдповiдного
документу
протягом 10 днiв з
моменту
надходження

уповноважений:
антикорупцiйноi
дiяльностi

4) Актуалiзацiя
iнформацiТ про

уповноважену особу
з IIитань запобiгання
та виявлення
корупчiТ

l.
Удосконалення
системи
калрового
менеджменту,
мiнiмiзацiя

Погоджено акт,
положенн я TaJ або надано

рекомендацiТ

Протягом 3

робо.rих днiв з
моменту змiни
iнформацii або на
вимогу УЗК МВС

II. Удосконалення

l) З метою
ДОТРИМЕIННЯ ВИМОГ

фiнансового
контроJIю вiзування
уповновФкеною
особою з питань

У MerIcax

видаткiв,
передбачених у
дерх(авному
бюдлсетi

уповноважений з
антикорупцiйноi
дiяльностi

системи кадрового забезпечення, здiйснення заходiв фiнансового контролю,
запобiгання та вDегyлювання конфлiктч iHTepeciB

Перед
призначенням l
звiльненням
працiвника

Виконуеться
постiйно

Iнформацiя про

уповноваженого з
антикорупцiйноi
дiяльностi оприлюднена
на вебсайтi !У ТМО та
на iнформацiйному
стендi <Hi корупцiТ> на 1

поверсi Ду Тмо

уповноважений з
антикорупцiйноТ
дiяльностi;
Ст. iнспекгор з

кадрiв

Здiйснюеться на
постiйнiй ocHoBi
вiзування проектiв
наказiв з кадрових
питань

У межах
видаткiв,
передбачених у
держчlвному
бюджетi.

Виконано

У межах
видаткiв,
передбачених
державному
бюджетi

Виконусться
постiйно



корупцiйних
ризикiв при
прийнят-гi
кадрових рiшень

запобiгання та
виявлення корупцii
установи наказiв
(особового складу),
якi стосуються
призначення або
звiльнення з посад
працiвникiв на якrо<

поширюеться дiя
Закону УкраiЪи
<Про запобiгання
корупцiТ>

2. Навчаrпrя та
з€lходи з
попмрення
iнформацii щодо
Антикорупцiйно
Т програrrшл

1) Проведення
обов'язкового
iнструктажу
уповновzDкеною
особою з питtlнь
запобiгання та
виявлення корупцiТ
щодо основних
положень
антикорупцiйного
законодавства
(обмежень, заборон),
а також правил
ети.пrоi поведiнки
дJUI ново-
призначених
працiвникiв -
суб'ектiв, на яких
поширюеться дiя
Закону УкраiЪи
кПро запобiгання
корупцii>

Перед
призначенням на
посаду

уповноважений з
антикорупцiйноi
дiяльностi; Ст.
iнспектор з
кадрiв

ознайомлено
працiвника

пiд пlдпис У межiж
видаткiв,
передбачених у
держzlвному
бюджетi

Виконуеться
постiйно



2) Надання
методичноТ та
консультацiйноi
допомоги з питань
додержання
законодавства щодо
запобiгання корупцii

3. Забезпечення
ВИКОНЧШIНЯ

вимог
антикорупцiйног
о зчжонодавства
в частинi
фiнансового
контролю

Щоразу при
зверненнi
зацiкавленоТ особи

l) Органiзачiя
подання особами-
суб'ектами
декJIарування
декларацiй про
майно, доходи,
витрати та
зобов'язання
фiншrсового
хаDактеDу

уповноважений
Еtнтикорупцiйноi
дiяльностi

Що 31.03 вкJIючно

2) Перевiрка фактiв
своечасностi
подання декларацiй
суб'екта;rли

декJIарування,
повiдомлення УЗК
про подання /
неподання
декларацiй
суб'ектами
декJIарування

Пiдготовлено
iнформацiю цш
працiвникiв щодо
актушIьних питzlнь
застосувzlння
законодавства щодо
запобiгання корупцii та
(або) змiн до
законодавства щодо
запобiгання корупцii

уповноважений з
антикорупцiйноТ
дiяльностi

Протягом 10

робочих днiв з
граничноi дати
подання декларацiй

Пiдготовлено звiт до
УЗК МВС щодо
результатiв проведеного
декJIаруваннrI

у
видаткiв,
передбачених
держzlвному
бюджетi

уповноважений з
антикорупцiйноi
дiяльностi

межах Виконуеться
постiйно

Перевiрено фалсг подання
декларацiй шJuIхом
пошуку та перегляду
iнформацii в публiчнiй
частинi €диного
державного реестру
декларацiй осiб,
уповновa)кених на
виконzlння функцiй
держави або мiсцевого
сzlпdоврядування, на
офiцiйному вебсайтi
Нац. агентства

У межа<
видаткiв,
передбачених у
держilвному
бюджетi

Виконано
вих. Ns ззlз5-
488
вiд 30.03.2026

У межах
видаткiв,
передбачених у
державному
бюджетi

виконаrrо
частково
Щекларацii
поданi 100%
Вих J\Ъ3Зl35-506
вiд0I.04.2026
фактiв
неподtlння
декларацiй не
зафiксовано



3) Повiдомлення
Нацiонального
zгeHTcTBa IIро
неподzlння чи
несвоечасне подilння
(у разi виrIвлення
такого факту)
декларацiй
суб'ектаrrли

декJIарувzlння

Упродовж трьох
робо.мх днiв з дня
виявлення такого
факту

4. Здiйснення
заходiв щодо
запобiгання та
врегулювання
конфлiкту
iHTepeciB у
дiяльностi
працiвникiв [У
тмо

4) пiдготовка
узагальненоi у
iнформацii дtя
керiвтмцтва МВС за
результатаN{и
декларацiйноi
каrчrпштii

1) Аналiз iнформацii
про бrптзьких осiб,
що пращюють в.ЩУ
тмо

уповноважений з
антикорупцiйноi
дiяльностi

До 05.04.2026

1.Здiйснення
контроJIю за
проведеншIм
публiчних
закупiвель з
метою
мiнiмiзацii

III. Зsцобiгацпя корупцiТ у сфеDi Iryблiчппх закlrпiвоrь, посп,!ецпя ефеrтцвпосгi управлiшш фiqдпсовцмп тл матерiальними ресурсами

Нацiональне агентство з
питЕtнь запобiгшrня
корупцii повiдомлено у
встановленому порядку
та за встЕlновленою

формою

Що 01.06.2026

1) Перевiрка
документацii
стосовно проведення
процедур публiчних
закупiвель щодо
дотримtlння

уповноважений з
антикорупцiйноi
дiяьностi

уповноважений:
антикорупцiйноi
дiяльностi; Ст.
iнспектор з
к4дрiв

Пiдготовка доповi.щrоi
зiuмски за результатаN,Iи
декларацiйноТ кампанii

У межах
видаткiв,
передбачених
державному
бюджетi

Згiдно з планом
закупiвель на2026
piK

Проаналiзовано
iнформацiю про
близьких осiб, що
працюють в.ЩУ ТМО,
узагальнену iнформацiю
направлено до УЗК МВС
УкраТни

не виконано
Фактiв
неподання
декларацiй не
зафiксовано

уповноважений з
проведення
закупiвель

У межах
видаткiв,
передбачених у
держЕtвному
бюджетi

Проведення перевiрок та
вiзування документiв

У межах
видаткiв,
передбачених
держЕlвному
бюджетi

Виконано
вих Ns33/35-506
вiд0I.04.2026

не виконано
(TepMiH)

У межах
видаткiв,
передбачених
держчlвному
бюджетi

Виконуеться
постiйно



корупцiйних
ризикiв

антикорупцiйного
зчжонодавства
2) Здiйснення
органiзацiйних
заходiв
використанЕя
системи електронних
закупiвель ProZorTo
при проведеннi
процедaри
публi.пlих закупiвель

Пiд час проведоння
закупiвеrь-них
процедур

3) Вiдповiдно до
вимог зzlконодавства

у сферi публi.пrих
закупiвель
оприJIюдненrrя звiтiв
про укладенi
договори та звiтiв
про ix виконitння

2. ЗабезпечеЕня
прозоростi
виконання
бюджетних
прогрzlм

уповноважений з
проведення
закупiвеrь

4) Проведення
антикорупцiйних
перевiрок дiлових
партнерiв установи

Постiйно протягом

року (згiдно з
планом закупiвель
на2026 р.)

1) Оприлподнення
бюджетrrих прогрtlN{,
викон€Iвцем яких е
.ЩУ ТМО, на
поточний
бюджетний перiод
(включаю.пr змiни до
паспортiв
бюджетних програrrл)
та звiтiв про

Публiкачii в системi
електронних закупiвель
системи Рrоzоrrо

При здiйсненнi
закупiвлi

уповноважений з
проведеншI
закупiвеrь

Постiйно протягом

року (у строки,
визначенi статтею 28
Бюджетно-го
кодексу Украrни)

Опри.lподrення звiтiв про

укладенi договори в
системi електронних
закупiвель

уповноважений з

проведення
закупiвель

У межах
видаткiв,
передбачених у
держЕlвному
бюджетi

начальник
вiддiлу
бухгалтерського
облiку -
головний
бухгшlтер

При виявленнi
вiдповiдних ознак -
пiдготовлено доповiдну
начальнику устtIнови

Виконуеться
постiйно

У межах
видаткiв,
передбачених у
держilвному
бюджетi

Iнформацiя оприлюднена
на офiцiйному вебсайтi

ду тмо

Виконуеться
постiйно

У межах
видаткiв,
передбачених у
державному
бюджетi
У межах
видаткiв,
передбачених у
держЕlвному
бюджетi

Виконуеться
постiйно

Виконусться
постiйно



IY. Органiзацiя роботи з

1.Забезпечення

функцiонуванн
я внутрiшнiх
KaHa_TriB

повiдомлення
про можливi
факти
корупчiйних
або пов'язаних
з корупцiею
правопорушень
, iнших
порушень
Закону Украiни
<Про
запобiгання
корупчii>
працiвникаrrли

ду тмо

виконання паспортiв
бюджетних програм
за звiтний
бюджетний перiод

l. Органiзаriя
роботи внутрiшнiх
KaHarriB зв'язку
отримfi{ня
повiдомлень про
можливi факти
корупчiйних або
пов'язаних з
корупчiею
правопорушень,
iнших порушень
Закону УкраЪи
<Про запобiгання
корупчiТ>
працiвникалли [У
ТМо з
використанням
офiцiйного вебсайту
ду тмо,
електронноi
поштовоi скриньки,
телефонноi мережi
загального
користування
(aHoHiMHoT гарячоi
лiнii) та скриньок,
якi встановлено на

повЦомленнями про можливi факги порушень антикорупцiйного законодавства, виконання
захисry викривачiв

До 05.04.
Що 05.07.

Що 05.10.

уповноважений:
антикорупцiйноi
дiяльностi;
Керiвники
СТРУКТУРIIИХ
пiдроздiлiв

забезпечено можливiсть
повiдомлення про
можливi факти
корупчiйних або
пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших
порушень Закону
УкраiЪи <Про
запобiгання корупцii>
працiвникаlчrи .ЩУ ТМО з

використанням
офiцiйного вебсайту.ЩУ
ТМО, електронноТ
поштовоi скриньки,
телефонноi мережi
загального користування
(aHoHiMHoT гарячоТ лiнii),
та скриньок, якi
встановлено на |,2,З,5
поверхах ДУ ТМО

у
видаткiв,
передбачених у
держЕlвному
бюджетi

мея(ilх

повноважень у сферi

Виконано



|,2,З,5 поверхzж ДУ
тмо
1) Перевiрка
повiдомлень про
можливi факти
корупцiйних або
пов'язаних з
корупчiею
правопорушень,
iнших порушень
Закону УкраiЪи
<Про запобiгання
корупцii>
працiвника.ь,rи ,ЩУ
тмо

2. Взасмодiя з
ВИКРИВаЧа},IИ, ix
з€lхист та
заохочення

У строки, визначен:
статтею 532 Закон1
УкраiЪи кПрс
запобiгання
корупцii>

1) Пiдтвердження
або не
пiдтвердження
статусу викривача

уповноважений з
антикорупцiйноi
дiяльностi

2) Вiзування
уповнов€Dкеною
особою з
антикорупцiйноi
дiяльностi проектiв
наказiв.ЩУ ТМО з
кадрових fIитань
(особового складу) з
метою контролю за
дотриманням
трудових прав
викривача

Що 10 робочих днiв
з дня надходження
обrрунтованоТ
письмовоi вимоги
особи, яка подала
повiдомлення

Щоповiдна записка
начальнику ДtУ ТМО про

результати перевiрки

Перед виданням
FIаказу .ЩУ ТМО з

кадрових питань
iособового складу)

уповноважений з
антикорупцiйноТ
дiяльностi

у
видаткiв,
передбачених у
державному
бюджетi

уповноважений з
антикорупцiйноТ
дiяльностi

Надано iнформацiю на
вимогу особи, яка подала
повiдомленrrя

межах Виконано

Проекти наказiв.ЩУ
ТМО з кадрових питань
(особового складу)
завiзовано

у
видаткiв,
передбачених
державному
бюджетi

межalх

У межах
видаткiв,
передбачених у
державному
бюджетi

не виконано
вимог
надiйшло

не виконано
вiдсутнiсть
повiдомлень
викривачiв



3) Надання
викривачу
iнформацii про стан
та результати
розгляду, перевiрки
таlабо розслiдування
у зв'язку iз
здiйсненим ним
повiдомленням про
можливi факти
корупцiйних або
пов'язаних з

корупчiсю
правопорушень,
iнших порушень
Закону Украiни
кПро запобiгання
корупцii>
працiвникалrи .ЩУ
тмо

.Що 5 робочих днiв
пiсля отримання
зzцви) а також за
кiнцевими
результатами
розгJuIду, перевiрки
та/або

розслiдування

уповноважений:
антикорупцiйноi
дiяльностi

4) Надання
методичноi
допомоги,
консультацiй щодо
здiйснення
повiдомлень та
захисту викривачiв

Iнформачiя надана
викривачу

В день звернення
особи, що бажае
повiдомити про
можливi факти
корупцiйних або
пов'язаних з
корупцiею
IIравопорушень,
iнших порушень ЗУ
<Про запобiгання
корупцiТ>
працiвниками ,.ЩУ

тмо

У межах
видаткiв,
перелбачених у
доржавному
бюджетi

уповноважений
антикорупцiйноТ
дiяльностi

не виконано
зzUIв не
надiйшло

Методичну допомогу
консультацii надано

у
видаткiв,
передбачених
державному
бюджетi

межах не виконztно
звернень не
надiйшло



l. Проведення
iнформацiйних
кампанiй
стосовно
реалiзацiТ ДУ
тмо
Еtнтикорупцiйноi
полiтики

v. Проведення навчально-iнформацiйних заходiв
Спiвпраця з громадськiстю та мiжнародними
1) Забезпечення

розмiщення
акгуальноi
iнформацiТ щодо
здiйснення заходiв з

реалiзацii
антикорупцiйноi
програJ\4и ДУ ТМО
на2026-2028 рр.

2. Проведення
навчально-
iнформацiйних
заrодiв на
антикорупцiйну
тематику для
праuiвникiв
Установи

Не пiзнiше 3-х
робочих днiв пiсля
заходу

1) Проведення
нzIвчання

уповIrовa)кеною
особою з питzlIIь
запобiгання та
виявлення корупцiТ
щодо основних
положень
антикорупцiйного
законодавства.
Викритгя корупцii,
як iHcTpyMeHT
подолЕlння цього
явища. е-
декJIарування, як
засiб недопущення
корупuiйних
порушень

на антикорупцiйну тематику та з розбудови доброчесностi.
органiзацiями щодо здiйснення антикорупцiйних заходiв

уповноважений з

антикорупцiйноi
дiяльностi

Лютий 2026 р.

Iнформацiя
оприJIюднюеться на
офiчiйному вебсайтi,ЩУ
тмо

уповноважений з
антикорупцiйноТ
дiяльностi

2) Проведення
навч€}нtUI

уповновЕDкеною

Навчання працiвникrв
проведено вiдповЦно до
плану навчalпьних
заходiв. Результат
зафiксовано

У межах
видаткiв,
передбачених у
державному
бюджетi

KBiTeHb 2026 р.

Виконуеться
постiйно

У межах
видаткiв,
передбачених
державному
бюджетi

уповноважений з
аIIтикорупцiйноi
дiяльностi

Виконано
занят,гя
проведенi
|7.02.2026

Навчанrrя працiвникiв
проведено вiдповiдно до
планy навчilльних

У межах
видаткiв,
передбачених у

не виконано
(TepMiH)



особою з питань
запобiгання та
виявлеIIня корупцiI,
щодо дотриманшI
IIравил етиЕIноi та
добро-чесноi
поведiнки в спiл-
KyBaHHi з пацiентами
та колегаJ\4и по
роботi

3)Проведення
нЕlвчzIнЕя

уповновa)кеною
особою з питzlнь
запобiгання та
виrIвлення корупцii
щодо вимог
aнтикорупцiйного
закоЕодавства,
визначення поняття
кконфлiкт
iHTepeciB>, шляхи i
способи його
врегуJIювання

Вересень 2026 р.

заходiв. Результат
зафiксовано

4) Проведення
нzlвч€tння

уповнов€Dкеною
особою з питань
запобiгання та
виявлення корупцii,
щодо обмежень в
отриманнi

уповноважений з
антикорупцiйноТ
дiяльностi

Грудень
2026 р.

держчIвному
бюджетi

Навчання працiвrтикiв
проведено вiдповiдно до
плану нitвчatльних
заходiв. Результат
зафiксовано

уповноважений з
антикорупцiйноТ
дiяльностi

У межах
видаткiв,
передбачених у
державному
бюджетi

не виконано
(TepMiH)

не виконшrо
(TepMiH)



подарункlв,
вiдповiдаrrьнiсть за
iх порушення
5) Надання
консультацiй щодо
вимог
антикорупцiйного
законодавства.
Надання методичноi
та консультацiйноi
допомоги
працiвникам [У
ТМО З lrИТЕIНЬ

додержання
законодЕrвства щодо
ЕtIIтикорупцiйноТ

дiяльностi

3. Взаемодiя з
громадськiстю в
частинi
здiйснення
антикорупцiйни
х заходiв

За вимогою,
протягом року

1) Залl^rенпя
представникiв
цромадськостi до
засйань робочоi
групи з оцiнювання
корупцiйних ризикiв
у дiяльностi ЩУ
тмо

уповноважений з
антикорупцiйноi
дiяльностi

Уповноважений з антикорупцiйноi
дiяльностi ЩУ ТМО

Вiдповiдно до
плану оцiнювання
корупчiйних
ризикiв

Результати зафiксовано
в журналi

уповноважений:
антикорупцiйноi
дiяльностi

У межах
видаткiв,
передбачених у
державному
бюджетi

Видаrrо наказ ДУ ТМО
ПРО ВКJIЮЧеНIUI

представника
громадськостi до скJIад/

робочоi групи

Виконуеться
постiйно
Журнал
iHB. J\Ъ2499

У межах
видаткiв,
передбачених у
державному
бюджетi

Виконано
F{к вiд
03.I0.2025
Nр226

Леонiд МЕДУШЕНКО


