
Додаток № 1
до Антикорупційної програми
Центральної поліклініки Міністерства 
внутрішніх справ України
на 2026 - 2028 роки

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики, визначені у 
Реєстрі ризиків Центральної поліклініки МВС України за І квартал 2026 року

Функція, процес 
(підпроцес)

Корупційний 
ризик

Джерело (а) 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційно 
то ризику

Заходи впливу на 
корупційний ризик

Терміни 
(строки) 

виконання 
заходів 

впливу на 
корупційний 

ризик

Відповідальні 
виконавці

Необхідні 
ресурси

Індикатори 
виконання 

заходів впливу 
на 

корупційний 
ризик

1. Управління фінансами

Функція- ведення 
бухгалтерського 

обліку та подання 
фінансової, 
бюджетної, 

статистичної, 
податкової та 
інших видів 
звітності в 
порядку, 

установленому 
законодавством.

Процес - 
забезпечення 
ефективного і 

цільового

Можливість 
надання 
переваг і 

застосування 
керівниками 

нерівномірног 
о встановлення 

надбавок, 
встановлення 

розміру премій 
працівникам

Недоброчесність 
посадових осіб, 

бажання отримати 
особисту вигоду 

або сприяти 
отриманню 

вигоди

Низький
2

Засідання Комісії по 
преміюванню

Щокварталу, 
не пізніше 5 

числа 
місяця, 

що настає за 
звітним 

періодом

Бухгалтерія, 
відділ кадрів, 
члени Комісії 

по 
преміюванню

Не 
потребує 

додаткових 
ресурсів

Виконано
Підписано 6 

(100%) 
протоколів 

засідань Комісії 
по 

преміюванню

і



Функція, процес 
(підпроцес)

Корупційний 
ризик

Джерело (а) 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційно 
го ризику

Заходи впливу на 
корупційний ризик

Терміни 
(строки) 

виконання 
заходів 

впливу на 
корупційний 

ризик

Відповідальні 
виконавці

Необхідні 
ресурси

Індикатори 
виконання 

заходів впливу 
на 

корупційний 
ризик

використання 
бюджетних 
коштів при 
оплаті праці 

працівників ЦП 
МВС

2. Проведення закупівель

Функція - 
планування, 

контроль та аналіз 
адміністративно- 
господарської та 

фінансової 
діяльності.
Процес - 

проведення 
закупівель, 
формування 
тендерної 

документації

Можливість 
завищення 
очікуваної 
вартості 
закупівлі 

відповідальни 
м за 

проведення 
закупівель

Недоброчесність 
посадових осіб та 

дискреційні 
повноваження 

щодо розрахунку 
очікуваної 

вартості закупівлі.

Низький
2

Моніторинг цін при 
здійсненні закупі­
вель, з обов’язко­
вим наданням ре­

зультатів монітори­
нгу у складі обгру­
нтування необхід­

ності внесення 
закупівлі до Річного 

плану

Перед 
проведенням 

закупівлі

Структурний 
під-розділ ЦП 

МВС, який 
ініціює 

закупівлю, 
уповноважений 

із закупівель

У межах 
наявних 
ресурсів

Виконано
Проведено 

100% процедур 
моніторингу 

цін за звітний 
період

Визначення 
очікуваної вартості 
предмета закупівлі 

товарів, робіт, 
послуг із 

використанням При- 
мірної методики ви­
значення очікуваної 
вартості предмета

Перед 
проведенням 

закупівлі

Структурний 
під-розділ ЦП 

МВС, який 
ініціює 

Закупівлю, 
уповноважена 

особа

У межах 
наявних 
ресурсів

Виконано
Проведено 

100% процедур 
визначення 
очікуваної 
вартості 
предмета 

закупівлі за 
звітний період

2



Функція, процес 
(підпроцес)

Корупційний 
ризик

Джерело (а) 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційно 
го ризику

Заходи впливу на 
корупційний ризик

Терміни 
(строки) 

виконання 
заходів 

впливу на 
корупційний 

ризик

Відповідальні 
виконавці

Необхідні 
ресурси

Індикатори 
виконання 

заходів впливу 
на 

корупційний 
ризик

закупівлі, затверд­
женої наказом Міні­
стерства розвитку 

економіки, торгівлі 
та сільського госпо­
дарства України від 

18.02.2020 №275

3. Управління персоналом
Функція - 

організація 
роботи 3 

раціонального 
підбору кадрів. 

Процес - прийом 
на роботу, 

переведення, 
працівників ЦП 

МВС, робота 
близьких осіб

Можливості 
задоволення 
приватного 
інтересу при 
прийнятті на 

роботу, 
переведенні 
працівників

Недоброчесність 
посадових осіб

Низький
1

Перевірка 
інформації про 
близьких осіб, які 
працюють в ЦП 
МВС, аналіз 
наявності реального 
чи потенційного 
конфлікту інтересів

При 
прийнятті на 

роботу

Відділ кадрів, 
уповноважений

3 
антикорупційно 

ї діяльності

Не 
потребує 

додаткових 
ресурсів

Виконано
Проведено 

аналіз 
інформації про 
близьких осіб 
у 15 (100%) 
призначених 
працівників, 

про що 
повідомлено 
керівництво 

ЦП МВС
Проведення навчань 
з працівниками ЦП 
МВС щодо 
недопущення 
конфлікту інтересів

IV квартал 
2026, 2027, 
2028 року

У повноважений
3 

антикорупційно 
ї діяльності

Не 
потребує 

додаткових 
ресурсів

Термін 
виконання 
ненастав

4. Надання медичних послуг

з



Функція, процес 
(підпроцес)

Корупційний 
ризик

Джерело (а) 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційно 
го ризику

Заходи впливу на 
корупційний ризик

Терміни 
(строки) 

виконання 
заходів 

впливу на 
корупційний 

ризик

Відповідальні 
виконавці

Необхідні 
ресурси

Індикатори 
виконання 

заходів впливу 
на 

корупційний 
ризик

Функція - 
надання 
медичної 

амбулаторної 
допомоги, 
організація 

безоплатного та 
пільгового 
відпуску 

лікарських 
засобів за 
рецептами 

лікарів.
Процес - 

призначення 
безкоштовних 
ліків хворому

Можливість 
використання 
службового 
становища 
посадовою 
особою при 
призначенні 

безкоштовних 
ліків хворому

Недоброчесність 
посадових осіб 

щодо 
забезпечення 

хворих 
безкоштовними 

ліками

Низький
1

На офіційному сайті 
розміщено 

інформацію про 
можливість 

отримання таких 
ліків, категорії осіб, 
які мають таке право 

та порядку їх 
отримання

Щокварталу, 
не пізніше 5 

числа 
місяця, 

що настає за 
звітним 

періодом

Заступник 
начальника ЦП 
МВСз 
експерти-зи 
тимчасової не­
працездатності 
- лікар, 
керівники 
струк-турних 
підрозді-лів

Не 
потребує 

додаткових 
ресурсів

Виконано
На офіційному 

вебсайті ЦП 
МВС 

оприлюднено 
інформацію 
про порядок 
отримання 

безкоштовних 
ліків 

(https ://health. m 
vs.gov.ua/polikli 
nika/pro_nas/be 
zkoshtovniliki)

Функція - 
визначення 
потреби в 

проведенні 
оцінювання 

повсякденного 
функціонування 

осіб 
Процес - 

направлення 
документів на

Можливість 
отримання 
неправомірної 
вигоди за 
своєчасне 
сформоване 
направлення 
для 
оцінювання 
повсякденного 
функціонуванн 
я особи

Недоброчесність 
посадових осіб

Низький
2

Заява пацієнта на 
оформлення 
направлення для 
проведення 
оцінювання 
повсякденного 
функціонування 
особи долучена до 
амбулаторної карти 
пацієнта

Щокварталу, 
не пізніше 5 

числа 
місяця, 

що настає за 
звітним 

періодом

Заступник 
начальника ЦП 
МВСз 
експертизи 
тимчасової 
непрацездатнос 
ті - лікар, 
керівники 
структурних 
підрозділів

Не 
потребує 

додаткових 
ресурсів

Виконано
Сформовано 

лікарем 
направлення 

при виявленні 
потреби

4

vs.gov.ua/polikli


Функція, процес 
(підпроцес)

Корупційний 
ризик

Джерело (а) 
корупційного 

ризику

Рівень 
корупційно 
го ризику

Заходи впливу на 
корупційний ризик

Терміни 
(строки) 

виконання 
заходів 

впливу на 
корупційний 

ризик

Відповідальні 
виконавці

Необхідні 
ресурси

Індикатори 
виконання 

заходів впливу 
на 

корупційний 
ризик

розгляд 
ЕКОПФО

Функція - 
здійснення 
розрахунку 
тарифів на 

платні медичні 
послуги, що 

надаються ЦП 
МВС відповідно 

ДО 
законодавства.

Процес - 
надання платних 
медичних послуг

Можливість 
отримання 
медичним 

працівником 
неправомірної 

вигоди при 
наданні 
платних 

медичних 
послуг

Недоброчесність 
посадових осіб, 

що пов’язана з не 
обізнаністю 
споживачів 

послуг (пацієнтів)

Низький
2

На сайті ЦП МВС 
розміщено перелік 
платних послуг та 

тарифи на них

Зміни до 
тарифів 

вносяться 
протягом 5 

робочих 
днів

Структурний 
підрозділ ЦП 
МВС, 

бухгалтерія, 
інженер 3 

комп’ютерних 
мереж, 

структурні 
підрозділ ЦП 

МВС, 
бухгалтерія

У межах 
наявних 
ресурсів

Виконано
Розміщенно на 

офіційному 
вебсайті ЦП 

МВС
актуальну 

інформацію 
про перелік 

платних послуг 
та тарифів на 

них 
(https://health.rn
vs.gov.ua/polikli 
nika/poslugi/vsi 

poslugi).
Оплата за платні 
медичні послуги 
здійснюється у 

банківських 
терміналах

Одразу, 
після 

закінчення 
прийому 

лікаря

Бухгалтерія
Не 

потребує 
додаткових 

ресурсів

Виконано
Сплачено через 
термінал 100% 
пацієнтів, які 
отримують 

платні послуги

Уповноважений з антикорупційної діяльності
Центральної поліклініки МВС України Наталія БОРОДИЧ
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https://health.rnvs.gov.ua/polikli

