
Додаток №1 до Анти корун пі ііної програми ДУ " Т М О  \1ВС Ук'рпаїни по Сумській  області" на 2023-2025 роки

Інформація про виконання Ан гикорупційної програми ДУ "Тери торіальне медичне об'єднання МВС України но Сумській області" на 2023-2025
юкн за иеріне півріччя 2024 року в частині виконання заходів впливу на корупційні ризики ______________________
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

У п р а в л ін с ь к  

а д ія л ь н іс ть

М  о ж ;і и ве в и ко н а н н я

пр ац івн и кам и

о р га н із а ц ій н о -

ро зпо ряд чи х  чи

а д м ін істр а ти в н о -

го сп о д а р ськи х

о б о в 'я з к ів

ти м часово  в ід с у т н іх

п р а ц ів н и к ів  без

на л е ж н о ї

д о ку м е н тал ь н о ї

ре гл ам ентац ії.

і іеповн ота

ре гл а м е н та ц ії

ф ун кц ій

п р а ц ів н и к ів ,

передбачених

посадовим и

об о в 'язка м и .

Н и зький П ерегляд  по сад ови х о б о в 'я з к ів  

п р а ц ів н и к ів  Д У  " Т М О "  у ч асти н і 

виконання ф ун кц ій  ти м часово  в ід с у т н іх  

п р а ц ів н и к ів , щ о  с с у б ’ єктам и Закону 

У к р а їн и  « П р о  зап об іган ня  к о р у п ц ії» . 

Внесення в ід п о в ід н и х  зм ін  до 

посад ових ін с т р у к ц ій , п е р іо д и ч н и й  

перегляд по сад ови х о б о в ’ язків  та 

внесення коректив.

1 Іроведення з визначеним  колом о с іб  

ро б оти  з пр оф іл акти ки  вчинення 

к о р у п ц ій н и х  пр авоп ор уш ен ь. 

П оперед ж ення по сад ових о с іб  про 

персональну в ід п о в ід а л ь н ість  за 

дотрим анням  законодавства у  сфері 

зап об іган ня  к о р у п ц ії.

3 ро ки У п о вн о в а ж е н и й  з 

а н ти к о р у  п ці й н о ї 

д ія л ь н о ст і, ін сп е кто р  

з кадрів , заступ ни к  

начальника з 

м е д и чн и х  питань, 

ю р и с к о н с у л ь т

У  м еж ах 

вид атк ів , 

передбачених у 

д е рж а вном у 

б ю д ж е ті.

В и ко н уєть ся  п о с т ій н о . 

В несено  в ід п о в ід н і о б о в 'я зки  

до посад ових ін с тр у к ц ій  

п р а ц ів н и к ів , щ о ти м часово  є 

с у б ’єктам и  З акону У к р а їн и  

пр о  зап об іган ня  к о р у п ц ії,  

проведення з ним и 

п р о ф іл а к ти ч н и х  заходів.



У п р а в л ін н я

персоналом

М о ж л и в е  

прив ілейоване  чи 

зав ідом о упередж ене 

ставлення до 

окр ем и х п р а ц ів н и к ів  

устан ови . М о ж л и в е  

надання

н е о б гр ун то ва н и х  

переваг окрем им  

пр а ц івн и ка м - 

вид ілення  п р ем ій , 

несправедливий 

розпод іл

навантаж ення тощ о .

І Іед об ро чесн ість

п р а ц ів н и к ів .

виникнення

кон ф л ікту

інтерес ів ,

зловж ивання

служ бовим

становищ ем .
*

1 І И  І Ь К И Й Розробка систем и виявлення кон ф л ікту  

ін те ре с ів  та вж и ття  заход ів  до усунення  

ко н ф л ікту  ін те ре с ів . П роведення 

ін с тр у к та ж ів , занять, навчань 

п р а ц ів н и к ів , як і п р а ц ю ю ть  в Д У  

" Т М О " ,  н о в о п р и й н я ти х  п р а ц ів н и к ів  із 

ро з ’ яснення н е о б х ід н о с т і недопущ ення 

ко н ф л ікту  ін те ре с ів .

3 роки У п о в н о в а ж е н и й  з 

анти  ко р ун  ц і й н о ї 

д ія л ь н о ст і, ін с п е к то р  

з ка д р ів ,ке р івн и ки  

с тр у к ту р н и х  

п ід р о зд іл ів

У  м ежах 

вид атк ів , 

передбачених у 

держ авном у 

б ю д ж е т і.

В и ко н уєть ся  п о ст ій н о . 

У сун е н н я  к о р у п ц ій н о го  

ри зи ку . Зм енш ення 

й м о в ір н о с т і вин и кне ння 

к о р у п ц ій н о го  

пр авоп ор уш ен ня. 

В ід с у тн іс т ь  ко н ф л ікту  

ін те р е с ів  м іж  близьким и 

осо б ам и , щ о п р а ц ю ю ть  в 

у с т а н о в і. \ іо во п р и зн а че н  і 

п р а ц івн и к и  за п о в н ю ю ть  

де кл а ра ц ію  пр о  наявні 

п р и ва тн і інтереси  та про 

б л изьки х  о с іб  при  п р и й н я тт і 

на роботу.

У п р а в л ін н я

м атеріальни

ми

ресурсам и

М о ж л и в е , 

вико ри стан ня  

м атер іальних 

ре сурс ів  не за 

призначенням  або в 

завищ ених обсягах

1 Іедотрим ання

законодавчих,

но рм а ти вно -

правових а кт ів ,

ро зпо ряд чи х

д о кум е н т ів ,

невиконання

посадових

ін с т р у к ц ій  та

ф ун кц іо н а л ь н и х

о б о в ’ язк ів ,

внесення

н е д о сто в ір н и х

да ни х до

п е р в и н н и х

д о кум е н т ів ,

в ід с у тн іс ть

н а л е ж н о ї систем и

ко н тр о л ю .

С ередні

й

П роведення п л ан ови х  та позапланових 

к о н тр о л ь н и х  заход ів  з о ц ін к и  стану 

збереж ення г.а вико ри стан ня  

м атер іальних ре сурс ів . П еревірка  

д о с то в ір н о с т і да ни х, занесених до 

п е р в и н н и х  д о кум е н т ів . П еревірка 

е ксп л уа та ц ій н и х  хар актер и сти к  м аш ин, 

м е хан ізм ів  обладнання та  норм 

вико ри стан ня  м атер іальних ресурс ів . 

П еревірка  п о вн о ти  закр іплення  

м атер іальних ре сурс ів  за м атеріально- 

в ід п о в ід а л ь н и м и  особам и. П еревірка  

ф у н к ц іо н а л ь н и х  о б о в ’ язк ів  та 

посад ових ін с т р у к ц ій  щ од о закр іплення 

ф у н к ц ій  з к о н тр о л ю  за використанням  

м атер іальних ресурс ів .

3 роки Гол о вн и й  бухгалтер , 

заступ ни к  начальника 

з т е х н іч н и х  питань, 

у п о вн о в а ж е н и й

У  м еж ах 

вид атк ів , 

передбачених у 

держ авном у 

б ю д ж е т і.

В и ко н уєть ся  п о с т ій н о . 

П роведяться планов і та 

по зопланов і пе ре в ірки , за 

насл ідкам и пе рев ірки  

складаю ться д о в ід ки . 

Зм енш ення (усун е н н я ) 

к о р у п ц ій н о го  ризику.



У п р а в л ін н я

ф інансам и

М о ж л и  ве

викривлення даних 

ф іна нсо во ї, 

б ю д ж е т н о ї та ін ш о ї 

з в іт н о с т і, їх  

н е в ід п о в ід н іс ть  

о б л іко ви м  даним 

бу х г  ал те рс ь к о го 

о б л ік у

П ри затвердж енн і

о б ся гів

ф інансування

р о зп о р яд н и к ів

н и ж ч о го  р івн я .

зд ій снен ня  впливу

на забезпечен ість

устан ови

ф інансовим и

ресурсам и в

б ю д ж е тн о м у

п е р іо д і (де ф іци т чи

надлиш кове

гЬінянгл/клш ія^

Н изький П ід тр и м ка  в актуальном у стан і бази 

да ни х автом а ти зо ва но ї систем и 

б ухга л те р сько го  о б л ік у , а та ко ж  ї ї  

м о д е р н іза ц ії з ураху ванням вим ог 

н а ц іо н а л ь н и х  по ло ж е нь (ста н д а р т ів ) 

б ухга л те р сько го  о б л ік у

3 роки го л о вни й  бугалтер, 

ю р и с к о н с у л ь т

У  м еж ах 

вид атк ів , 

передбачених у 

держ авном у 

б ю д ж е ті.

В и кон ується  п о с т ій н о . 

З д ій сн ю ю ть ся  пе рев ірки  

щ одо р о зра хунко ви х  

по ка зн и к ів  при  пл ануванн і 

бю д ж е ту  та наданні 

з в ітн о с т і. За результатам и 

пе рев ірки  складено д о в ід ки .

1 Іу б л іч н і 

закуп івл і

М о ж л и в і 

д и с к р е ц ій н і 

по вн оваж енн я щ одо 

визначення 

п о ста ча л ьн и к ів  

товар ів , р о б іт  та 

п о с л у г при 

зд ій сн е н н і 

закуп івел ь без 

вико ри стан ня  

Е л е к тр о н н о ї 

систем и.

М о ж л и в іс т ь  п о д іл у  

товар у  з м етою  

зд ій сн е н н я  за куп івл і 

без застосування 

систем и Р го2огго.

П р и ва тн и й  інтерес 

по сад ових о с іб  

щ одо надання 

переваг певним  

постачальникам  

то в а р ів , р о б іт  чи 

п о сл уг

1 Іи зьки й О б о в ’ язко в ість  проведення вс іх  

закуп івель (незал еж но в ід  сум и ) із 

застосуванням  е л е к тр о н н о ї систем и 

Р го /.о гго  в ід п о в ід н о  до З акону У к р а їн и  

« П р о  п у б л іч н і за куп ів л і»  (з 

урахуванням  О соб л и во сте й , 

затвер дж е ни х наказом К М У  в ід 

22 .10 .20 22  № 1 1 7 8 "П р о  затвердж ення 

осо б ли востей  зд ій снен ня  п у б л іч н и х  

закуп івель товар ів , р о б іт  і п о с л у г для 

зам овни к ів , передбачених Законом  

У к р а їн и  "П р о  п у б л іч н і з а к у п ів л і" , на 

п е р іо д  д і ї  пр авового  ре ж и м у  во єн н о го  

стан у  в У к р а їн і та пр о тяго м  90 д н ів  з 

дня й о го  п р и п и н е н н я  або скасування ")

3 ро ки Ін іц іа т о р  з а к у п ів л і/

ке р ів н и ки

с т р у к т у р н и х

п ід р о зд іл ів .

ю р и с к о н с у л ь т /

упо вн о ва ж е н а  особа

У  межах 

видатків , 

передбачених у 

д е рж а вном у 

б ю д ж е т і.

В и ко н уєть ся  п о с т ій н о . 

П роведено с п е ц іа л ь н о ї 

пе ре в ірки  стосо вн о  д іл о ви х  

па ртне р ів , узагальнення 

о тр и м а н о ї ін ф о р м а ц ії та 

складання ре ком єндац і й н о го  

листа  в ід н о с н о  застереж ень 

до д іл о в о го  партнера. 

Розроблено пам ’ятки , щ одо 

проведення п у б л іч н и х  

закуп івль  та в ід п о в ід а л ь н о сті 

за не зако нн і д і ї  у сфері 

п у б л іч н и х  закуп івль . 

О п р и л ю д н ю є ть с я  інф орм ац ія  

про результати процедур  

закуп івель, щ о проводяться в 

Д У  ” Т М О ” на веб-порталі 

устан ови .



М е д и чн а М о ж л и в и й  вплив Н едотрим ання С ередні Забезпечення к о н т р о л ю  за я к іс т ю  та 3 ро ки заст.нач. устан ови  з У  м ежах В и ко н уєть ся  п о с т ій н о .

Д І Я Л Ь Н І С Т Ь посад ових о с іб законодавчих. й п о в н о то ю  об стеж ення та в ід п о в ід н о го м е д и чн и х  пи тан ь, видатків . П роведяться планов і та

устан ови устан ови  на но рм ативно- ведення м е д и ч н о ї д о кум е н та ц ії. н а ч .л іка р н і, передбачених у по зоп ла но в і п е ре в ірки , за

результат винесення правових а кт ів . П роведення серед п р а ц ів н и к ів н а ч .М (В Л )К ) , нач. д е рж а вном у наслідкам и перевірки

м е д и чни х  в и сн о в к ів : ро зпо ряд чи х р о з 'я с н ю в а л ь н о ї р о б оти  щ одо Ц П Д  та П П В , б ю д ж е ті. складаю ться д о в ід ки .

М (В Л )К . м е ди чни й д о кум е н т ів . н е о б х ід н о с т і д отрим ання вим ог на ч .Ц І ЇМ З м енш ення (усун е н н я )

огл я д  кан д и д ат ів  у невиконання анти кор у п ц і й н о го  законодавства к о р у п ц ій н о го  ризику .

в о д ії та во д іїв посадових П роведення навчаль з

т р а н с п о р тн и х ін с тр у к ц ій  та п р а ц івн и ка м и  М (В Л )К

засоб ів ; по п е р е д н ій ф ун кц іо н а л ь н и х - проводяться у  заплановані

(п е р іо д и ч н и й ) о б о в ’ язків, те р м ін и .

м е д и чни й  о гл я д в ід с у тн іс ть

тощ о. н а л е ж н о ї систем и

к о н тр о л ю .

У п о в н о в а ж е н и й  з а н т и к о р у п ц ій н о ї діяльності  Д У  " Т М О  

М В С  У к р а їн и  в С у м с ь к ій  о б л а с т і" Л ю д м и л а  Т е р е н я


