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місце проведення: м. Суми, 
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Критерії обрання ділових партнерів
Метою створення критеріїв обрання ділових Державної установи 

«Територіальне медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ 
України по Сумській області» (далі ДУ «ТМО») являється мінімізація 
ризиків втягнення організації - керівництва та працівників, не залежно 
від займаної посади, в корупційну діяльність. Для цього необхідно 
сформувати у контрагентів, співробітників та інших осіб цілісного 
єдиного усвідомлення та розуміння антикорупційної програми ДУ 
«ТМО» про неприйняття корупції у будь-яких її проявах.

Контрагент може бути обраний діловим партнером ДУ «ТМО» за 
умови відповідності наступним критеріям:

1. Відповідність роботи контрагента Конституції України, чинному 
законодавству і загальноприйнятим нормам.

2. Відповідність реалізованих антикорупційних заходів, та іншим 
нормативним правовим актам, які застосовні на підприємстві.

3. Визнає Антикорупційну програму ДУ «ТМО» та готовий 
дотримуватися принципів та вимог цієї програми.

Моніторинг ділових партнерів (аудит нових бізнес-партнерів і 
постачальників, регулярні перевірки контрагентів тощо).

При роботі з контрагентами необхідно здійснювати:
-  перевірку нових бізнес-партнерів і постачальників;
- регулярні перевірки всіх контрагентів;
- впровадження антикорупційних положень в угоди з бізнес-партнерами 
і постачальниками.

Процедура антикорупційної перевірки полягає у зборі та аналізі 
інформації про ділового партнера юридичної особи, отриманої як 
безпосередньо від такого партнера, так і з відкритих джерел.

При проведенні антикорупційної перевірки в якості корупційних 
ризиків рекомендується звертати увагу на такі чинники у діяльності 
ділового партнера:

1) має ділові, сімейні або інші тісні особисті взаємовідносини з 
державними службовцями, народними депутатами України, депутатами 
місцевих рад, суддями, прокурорами, працівниками правоохоронних та



контролюючих органів тощо або їхніми близькими особами;

2) наполягає на обов'язковій участі в правочині певної фізичної або 
юридичної особи;

3) не погоджується на заповнення анкет та форм, що є складовою 
процедури комплексної перевірки корупційних ризиків, або надає 
недостовірну інформацію для вказаних анкет і форм;

4) не погоджується на включення антикорупційного застереження до 
договору;

5) використовує нестандартні процедури з підготовки та укладення 
договору, зокрема пропонує підписання угоди заднім числом або 
внесення до договору інформації, яка не відповідає дійсності чи яка має 
на меті приховати певні факти;

6) не має відповідної кваліфікації, персоналу, обладнання, приміщення 
для виробництва товарів, виконання робіт, надання послуг, що є 
необхідним для виконання договірних зобов'язань;

7) вимагає здійснення, відшкодування витрат або сплати поставлених 
товарів, виконаних робіт, наданих послуг у нестандартній формі;

8) не підтверджує відповідною документацією понесені витрати, які 
підлягають відшкодуванню;

9) пропонує проводити розрахунки з використанням готівкових коштів;

10) має негативну ділову репутацію (існує інформація про неправомірну 
поведінку: хабарництво, "відкати", шахрайство тощо);

11) пропонує сплатити рахунки з незрозумілим призначенням платежу 
(наприклад, "за укладення договору", "за здійснення підготовчих 
заходів" тощо);

її)інші чинники за обгрунтованим рішенням Уповноваженого.

Під час оцінки ділових партнерів рекомендується брати за 
основу такі принципи:

1) вартість послуг, робіт, товарів повинна бути чіткою, обґрунтованою 
та відображати цінність наданих послуг, виконаних робіт, поставлених 
товарів;

2) діловий партнер повинен мати дозвільні документи та підтверджений 
досвід роботи у відповідній галузі діяльності;

3) діловий партнер не може бути запропонований органами державної 
влади, органами місцевого самоврядування або їх представниками;



4) послуги та роботи, які надаються, мають бути легітимними, їх зміст 
та вартість повинні бути чітко визначені у відповідних договорах;

5) оплата послуг, товарів або робіт не може бути здійснена за кордон, 
якщо лише не будуть встановлені легітимні причини для цього і така 
оплата буде письмово погоджена з Уповноваженим. За будь-яких умов 
така оплата не може здійснюватися в цілях ухилення від сплати 
податків.

Керівництву ДУ «ТМО» та його працівникам забороняється 
залучати або використовувати посередників, партнерів, агентів, спільні 
підприємства чи інших осіб для вчинення будь-яких дій, які суперечать 
принципам і вимогам цієї антикорупційної програми або нормам 
застосованого антикорупційного законодавства.

ДУ «ТМО» прагне мати ділові відносини з контрагентами, то 
підтримують вимоги антикорупційного законодавства та/або 
контрагентами, які декларують неприйняття корупції.

ДУ «ТМО» відмовляється від стимулювання будь-яким чином 
працівників контрагентів, в тому числі шляхом надання грошових сум, 
подарунків, безоплатного виконання на їх адресу робіт (послуг) та 
іншими, не перерахованими вище способами, що ставить працівника 
контрагента в певну залежність і спрямованого на забезпечення 
виконання цим працівником будь-яких дій на користь підприємства.

ДУ «ТМО» докладає всіх можливих зусиль, що мінімізують ризики 
ділових відносин з контрагентами, які можуть бути залучені в 
корупційну діяльність, для чого проводиться перевірка терпимості 
контрагентів до хабарництва, у тому числі перевірка наявності у них 
власних антикорупційних програм, їх готовності дотримуватися вимог 
цієї антикорупційної програми і включати в договори антикорупційні 
умови (застереження), а також надавати взаємне сприяння для етичного 
ведення господарської діяльності та запобігання корупції.

Відповідно до порушення норм антикорупційного законодавства 
підприємство і його контрагенти (партнери) зобов'язані:

- негайно повідомляти один одного у письмовій формі про будь-які 
випадки порушення антикорупційного законодавства;

- чітко давати зрозуміти іншим особам при здійсненні (виконанні) т 
будь-яких угод (договорів) щодо обов’язку з дотримання 
антикорупційного законодавства.

Розробка і введення спеціальних антикорупційних процедур:

-  введення процедури інформування працівниками роботодавця про 
випадки схилення їх до скоєння коругіційних порушень;



- введення процедури інформування роботодавця про інформацію, що 
стало відомою працівникові про випадки вчинення корупційних 
правопорушень іншими працівниками, контрагентами підприємства чи 
іншими особами;

- введення у заново укладених договорах, пов'язаних з господарською 
діяльністю підприємства, стандартного антикорупційного повідомлення 
(застереження про порушення антикорупційного законодавства).

Уповноважена з антикорупційної 
діяльності ДУ „ТМО МВС України 
по Сумській області” Людмила ТЕРЕНЯ



ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 
«ТЕРИТОРІАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ ОБ'ЄДНАННЯ 

МВС УКРАЇНИ ПО СУМСЬКІЙ ОБЛАСТІ»

Код ЄДРПОУ 08733899

Д О В І Д К А

11 березня 2023 року об 14 годині ЗО хвилин в Державній установі 
«Територіальне медичне об’єднання МВС України по Сумській області» у 
кабінеті №11 проведено бесіду-лекцію, щодо роботи з діловими партнерами. 
Обговорені питання: критерії обрання ділових партнерів, моніторинг 
ділових партнерів, антикорупційні застереження при укладанні договорів 
(рекомендації антикорупційних застережень в новій редакції 
запропоновано для використання в роботі уповноваженій
особі/юрисконсульту Сорочинській Марині), обговорена пам’ятка, щодо 
різниці між допороговими та спрощеними закупівлями, а також 
обговорено анкету потенційного ділового партнера/контрагента ( анкету 
запропоновано для використання в роботі уповноваженій
особі/юрисконсульту при укладанні договорів).

Присутні - начальник установи, керівники структурних підрозділів, 
уповноважена особа/юрисконсульт, працівники фінансового відділу.

Регламент роботи:
Вітальні слова начальника установи Полуян 1.1. -  до 5 хвилин 
Бесіда -  до 50 хвилин 
Робоча мова: українська

Уповноважена з антикорупційної 
діяльності ДУ «ТМО МВС України 
по Сумській області»


