
Лекція з питань запобігання і виявлення корупції
місце проведення: м. Суми, вул. 
Герасима Кондратьєва, буд. 23, 
кабінет №22 (начальника установи) 
дата проведення: 05.07.2024

Тема лекції: Про основні положення Закону України «Про запобігання 
корупції» щодо одержання вигоди або подарунка та поводження з ними, 

відповідальність та наслідки при притягненні працівників до 
відповідальності за вчинення правопорушень пов’язаних з корупцією».

Обмеження щодо одержання подарунків 
Визначення подарунку закріплено в ст.1 Закону України «Про запобігання 

корупції», згідно з яким під подарунком розуміється грошові кошти або інше 
майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи,які
надають/одержуюсь безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової.

Статтею 23 Закону України «Про запобігання корупції» встановлені 
обмеження осіб щодо одержання подарунків зазначених у пунктах 1,2 частини 1 
ст.З Закону України «Про запобігання корупції».

Проаналізувавши положення ст.23 Закону, можна виокремити такі види 
подарунків:

- заборонені;
- обмежено дозволені;
- дозволені

Категорично забороняється ( незалежно від їх вартості): вимагати, 
просити, одержувати подарунки для себе або близьких осіб від юридичних та 
фізичних осіб:
- у зв’язку зі здійсненням такими особами діяльності, пов’язані з 

виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;
- особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні особи, якій вона дарує 

подарунок;
Дозволено отримувати подарунки:
- загальнодоступні знижки, товари послуги, загальнодоступні виграші, 

призи, премії, бонуси;
- будь -  які подарунки від близьких осіб.

Також виокремлюють такий вид подарунків, як подарунки держави, 
АРК Крим, Територіальній громаді, державним або комунальним 
підприємствам, установам чи організаціям. Такі подарунки є державною, 
комуні кальною власністю і передаються органу, підприємству, установі 
чи організації у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Відповідно до частини 4 статті 23 Закону України «Про запобігання 
корупції», рішення прийняте особою, на користь особи, від якої вона чи її 
близькі особи отримали подарунок, вважаються такими, що прийняті в умовах 
конфлікту інтересів. На такі рішення розповсюджуються положення статті 67 
Закону України «Про запобігання корупції», тобто -  рішення підлягають 
скасуванню.



Працівники ДУ «ТМО» можуть приймати подарунки, які відповідають 
загальновизнаним уявленням про гостинність, (ч.2 ст.23 Закону) якщо:

вартість таких подарунків не перевищує один прожитковий мінімум 
для працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка одноразово;

сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи 
(групи осіб) протягом року, не перевищує двох прожиткових мінімумів, 
встановлених для працездатної особи на 1 січня того року, в якому прийнято 
подарунки.

Під загальновизнаними уявленнями про гостинність можна розуміти 
отримання ділових подарунків (сувенірів), особистих подарунків, одержаних від 
близьких осіб, давніх друзів та добрих знайомих з нагоди Дня народження, ювілею, 
професійного, загальновизнаного свята (Новий рік, Міжнародний жіночий день, 
День захисника України, День медика тощо). При цьому прийняття подарунку та 
прояви гостинності не повинні мати постійний (систематичний) характер.

Про кожний факт пропозиції подарунка або отримання подарунка в 
рамках загальновизнаних уявлень про гостинність працівники, начальник ДУ 
«ТМО» протягом одного робочого дня повідомляють уповноваженого із 
антикорупційної діяльності установи.

Зазначені подарунки дозволено отримувати лише за таких умов:

подарунки отримуються не у зв’язку зі здійсненням працівниками 
діяльності в ДУ «ТМО»;

працівник, який дарує, не перебуває в підпорядкуванні працівника, якому 
він дарує подарунок.

Передбачене обмеження щодо вартості подарунків, які можуть приймати 
працівники ДУ «ТМО» не поширюється на подарунки, які:

- даруються близькими особами;
одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, 

загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси.

Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або 
подарунка складається акт, який підписується особою, яка виявила 
неправомірну вигоду або подарунок, безпосереднім керівником (за наявності) 
або керівником ДУ «ТМО», уповноваженим з антикорупційної діяльності ДУ 
«ТМО».

У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок 
зиявляє начальник ДУ «ТМО», акт про виявлення майна, що може бути не 
іравомірною вигодою, або подарунка підписує начальник ДУ «ТМО» та особа, 
уповноважена на виконання обов’язків начальника ДУ «ТМО» у разі його 
зідсутності, уповноважений з антикорупційної діяльності ДУ «ТМО».

Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені подарунки



. С с -

моться в ДУ «ТМО» до їх передачі спеціально уповноваженим суб’єктам 
протидії корупції.

У

Процедура передачі дарунків, отриманих працівником установи як 
подарунки державі або ДУ «ТМО».

і. Працівник ДУ «ТМО», який отримав подарунок, зобов'язаний передати його 
установі протягом місяця.

В разі подання працівником ДУ «ТМО» підтвердних документів установа 
компенсує витрати, пов'язані з доставкою подарунка або сплатою митних зборів, у 
триденний строк після його передачі установі.

2. Передача подарунка здійснюється в адміністративному приміщенні 
установи, про що складається акт приймання-передачі.

Працівник ДУ «ТМО» передає подарунок матеріально-відповідальній особі 
установи з одночасним складенням акта його приймання-передачі.

Акт приймання-передачі подарунка складається у двох примірниках, що мають 
однакову юридичну силу.

Один примірник залишається в установі та передається матеріально- 
відповідальною особою до підрозділу, на який покладено ведення бухгалтерського 
обліку, а другий - в працівника ДУ «ТМО».

3. Операції, пов'язані з передачею подарунка установі, відображаються в 
бухгалтерському обліку відповідно до законодавства.

З метою оцінки вартості подарунка, вирішення питання щодо можливості його 
використання, місця та строку зберігання в установі створюється комісія у складі не 
менш як трьох працівників.

Положення про комісію затверджується керівником установи.

Організаційною формою роботи комісії є засідання, яке проводиться протягом 
місяця з моменту передачі працівником ДУ «ТМО» подарунка.

Комісія має право залучати до участі в засіданнях на громадських засадах 
фахівців з питань оцінки вартості подарунка.

Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні більшість 
її членів.

Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні 
її членів. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.

Рішення комісії оформляється протоколом, який підписують голова і секретар 
комісії, та у триденний строк з дати його прийняття затверджується наказом



+ ?  в ника установи.

Відповідно до статті 65 Закону України « Про запобігання корупції» за 
вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень особи, зазначені 
в частині першій статті 3 Закону України притягуються до кримінальної , 
адміністративної, цивільно -  правової, та дисциплінарної відповідальності у 
встановленому законом порядку.

Особа, яка вчинила корупційне правопорушення або правопорушення, 
пов’язане з корупцією, однак судом не застосовано до неї покарання або не 
накладено на неї стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю, пов’язаними з виконанням функцій держави або 
місцевого самоврядування, або такою, що прирівнюється до цієї діяльності, 
підлягає притягненню до дисциплінарної відповідальності у встановленому законом 
порядку.

Тобто особу, яку було притягнуто до кримінальної або до адміністративної 
відповідальності за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією 
правопорушення, проте судом не було до неї застосовано покарання ( у 
кримінальному процесі) або не накладено на неї стягнення (в порядку Кодексу 
України про адміністративні правопорушення) у виді позбавлення права обіймати 
певні посади або займатися певною діяльністю, пов’язаними з виконанням функцій 
держави або місцевого самоврядування, або такою що прирівнюються до цієї 
діяльності, підлягає притягненню до дисциплінарної відповідальності суб’єктом 
призначення.

Обмеження щодо заборони особі, звільненій з посади у зв’язку з 
притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення, займатися 
діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування, 
або такою, що прирівнюються до цієї діяльності, встановлюється включно за 
вмотивованим рішенням суд , якщо інше не передбачено законом.

Особа, якій повідомлено про підозру у вчинені нею злочину у сфері службової 
діяльності, підлягаю відстороненню від виконання повноважень на посаді в 
порядку, визначеному законом.

Особа, щодо якої складено протокол про адміністративне правопорушення, 
пов’язане з корупцією, якщо інше не передбачено Конституцією і Законом України , 
може бути відсторонена від виконання службових повноважень за рішенням 
керівника органу (установи, підприємства, організації) , в якому вона працює, до 
закінчення розгляду справи судом.

У разі закриття провадження у справі про адміністративне правопорушення, 
пов’язане з корупцією, у зв’язку з відсутністю події або складу адміністративного 
правопорушення відстороненій від виконання службових повноважень особі 
відшкодовується середній заробіток за час вимушеного прогулу, пов’язаного 
відстороненням.

Уповноваженим підрозділом (особою) з метою запобігання проявам корупції, 
недопущення подальшого перебування на посаді осіб, які вчинили корупційні або 
пов’язані з корупцією правопорушення, ведеться в організації облік працівників, 
притягнутих до кримінальної, адміністративної , дисциплінарної та цивільно -  
правової відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень.



5 ідомості про осіб, яких притягнуто до кримінальної, адміністративної, 
шіінарної або цивільно -  правової відповідальності за вчинення корупційних 

тзз'язаних з корупцією правопорушень, а також про юридичних осіб, до яких 
госовано заходи кримінально -  правового характеру у зв’язку з вчиненням 

г:: пційного правопорушення, вносяться до Єдиного державного реєстру осіб, 
; кі вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, що 
ф зрмується та ведеться НАЗК.

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності ДУ „ТМО МВС України 
по Сумській області” Людмила ТЕРЕНЯ



ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 
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Код ЄДРПОУ 08733899

Д О В І Д К А

<. 05 липня 2024 року об 14 годині 00 хвилин в Державній установі
«Територіальне медичне об’єднання МВС України по Сумській області» в кабінеті 
№22 (начальника установи) була проведена лекція на тему: Про основні положення 
Закону України «Про запобігання корупції» щодо одержання вигоди або подарунка 
та поводження з ними, відповідальність та наслідки при притягненні працівників до 
відповідальності за вчинення правопорушень пов’язаних з корупцією».

Навчанням охоплено близько 95% від штатної чисельності установи. Були 
присутні - начальник установи, керівники структурних підрозділів, співробітники 
адміністрації та сектору соціального захисту і супроводу постраждалих та членів їх 
сімей, лікарі та молодший лікарський персонал лікарні з поліклінікою, а також 
обслуговуючий персонал установи.

Регламент роботи:
Вітальні слова начальника установи Полуян 1.1. -  до 5 хвилин
Лекція -  до 20 хвилин
Виступи й обговорення -  до 5 хвилин
Робоча мова: українська
Доповідач: уповноважений з антикорупційної діяльності ДУ «ТМО» Тереня Л.О.

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності ДУ «ТМО МВС України 
по Сумській області» Л.О.Тереня


