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Начальнику Державної 
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Леоніду ДЕДКОВУ

ЗВІТ
про виконання Антикорупційної програми 

Державної установи «Територіальне медичне об’єднання 
Міністерства внутрішніх справ України по Сумській області»

за 12 місяців 2022 року

Антикорупційна Програма Державної установи «Територіальне медичне 
об’єднання Міністерства внутрішніх справ України по Сумській області» на 
2020 - 2022 роки затверджена наказом ДУ ТМО від 19.02.2020 №8 відповідно 
до ст. 19 Закону України від 14.10.2014 № 1700-УГІ «Про запобігання 
корупції» (із змінами), наказу МВС України від 31.01.2020 №84 «Про 
затвердження Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ 
України на 2020- 2022 роки», наказу МВС України від 31.07.2020 №587 «Про 
деякі питання реалізації Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх 
справ України на 2020-2022 роки», листа Управління запобігання корупції 
МВС України від 13.02.2020 №18/2-4545 «Про опрацювання проекту 
Антикорупційної програми Державної установи «ТМО МВС України по 
Сумській області» на 2020-2022р.» з метою підвищення ефективності 
здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції в Державній 
установі «Територіальне медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ 
України по Сумській області» (далі ДУ ТМО, установа).

При розробці Антикорупційної програми ДУ ТМО уповноважений з 
антикорупційної діяльності керувався Методичними рекомендаціями щодо 
підготовки та реалізації антикорупційних програм юридичних осіб (із 
змінами), затвердженими рішенням НАЗК від 29.09.2017 №734,
Методичними рекомендаціями щодо підготовки антикорупційних програм 
органів влади (із змінами), затвердженими рішенням НАЗК від 19.01.2017 
№31, Посібником з оцінки корупційних ризиків та розробки планів протидії 
корупції, який було розміщено на офіційному вебсайті МВС України у 
рубриці «Запобігання корупції» та іншими нормативними документами 
антикорупційної тематики.

Для забезпечення виконання Антикорупційної Програми ДУ ТМО на 
2020 - 2022 роки, були затверджені завдання і заходи щодо її реалізації, 
комісією з оцінки корупційних ризиків у діяльності ДУ ТМО (далі - комісія)



ідентифіковано, вивчено та проаналізовано корупційні ризики, здійснено їх 
формальне визначення та проведено оцінку виявлених корупційних ризиків.

З метою підвищення ефективності здійснення заходів щодо запобігання 
і протидії корупції в установі, наказом ДУ ТМО було затверджено перелік 
документів, які регламентують антикорупційну діяльність в ДУ «ТМО МВС 
України по Сумській області».

З метою повного та всебічного виконання запланованих заходів, 
передбачених антикорупційними програмами, 03 грудня 2021 року був 
розроблений та затверджений план роботи Уповноваженого на 2022 рік. На 
підставі Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань 
запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного 
агентства з запобігання корупції 17.03.2020 р. № 102/20 й зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 21.04.2020 р. за №361/34644 розроблено та 
затверджене Положення про уповноважену особу з антикорупційної 
діяльності ДУ «ТМО МВС України по Сумській області».

У зв’язку зі змінами, що відбулися, згідно наказу Національного 
агентства від 27 травня 2021 року № 277/21 та зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 14.07.2020 р. за № 914/36536 в установі розроблено та 
затверджене нове «Положення про уповноважену особу з питань запобігання 
та виявлення корупції ДУ «ТМО МВС України по Сумській області» (наказ 
ДУ ТМО від 12.12.2022 р. №38), 01.11.2022 р. розроблена та затверджена 
нова редакція посадової інструкції уповноваженої з антикорупційної 
діяльності.

Відповідно до Антикорупційної програми МВС на 2020-2022 роки при 
новому призначені Уповноваженого до УЗК МВС України у 11.11.2022 року 
була направлена відповідна інформація.

Протягом 2022 року, на виконання доповідної записки начальника 
Управління запобігання корупції МВС України від 26.11.2020 № 38269/18 
«Про результати проведення наради-семінару з уповноваженими з питань 
запобігання та виявлення корупції системи МВС», з урахуванням результатів 
виконання у 2021 році Антикорупційної програми ДУ ТМО на 2020-2022 
роки, викладених у звіті про виконання Антикорупційної програми ДУ ТМО 
за 2021 рік.

Крім того, на виконання доповідної записки та листа Управління 
запобігання корупції від 01.12.2021 № 51505/18 «Про забезпечення участі в 
анкетуванні з метою оцінки корупційних ризиків», згідно службової 
телеграми установи від № 33/39-1625 керівникам закладів охорони здоров’я 
ДУ ТМО надано завдання щодо проведення роз’яснювальної роботи серед 
підлеглих щодо забезпечення участі якомога більшої кількості працівників 
очолюваних підрозділів установи в проведенні анонімного анкетування.

Разом з тим, під час планування антикорупційної роботи установи на 
2022 рік забезпечено чітке розмежування повноважень, які стосуються 
оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної 
програми в установі.

З цією метою проведено засідання комісії з оцінки корупційних ризиків



у діяльності ДУ ТМО (далі - комісія) на якому затверджено план роботи 
комісії на 2022 рік та розглянуті організаційні питання щодо оцінки 
корупційних ризиків у діяльності установи. Під час планування роботи 
комісії з оцінки корупційних ризиків установи на 2022 рік забезпечено 
визначення чітких строків виконання запланованих заходів та передбачено 
проведення процедури оцінки корупційних ризиків у діяльності ДУ ТМО у 
відповідності до оновленої Методологією управління корупційними 
ризиками, відповідно до наказу Національного агентства з питань 
запобігання корупції від 28.12.2021 року №830/21 «Про вдосконалення 
процесу управління корупційними ризиками», зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 17.02.2022 року за №219/37555.

На виконання частини 2 статті 61 Закону України «Про запобігання 
корупції» та доручення МВС України 139/18 від 27.10.2022 року «Про 
оцінювання корупційних ризиків та підготовку антикорупційних програм в 
системі МВС на 2023-2025 роки», наказами по ДУ «ТМО МВС України по 
Сумській області» (далі - ДУ ТМО) від 02.11.2022 року наказ №27 оголошено 
про початок проведення в установі оцінювання корупційних ризиків та 
підготовку антикорупційної програми на 2023-2025 роки та від 21.11.2022 
року наказ №34 про затвердження складу робочої групи з оцінювання 
корупційних ризиків та затвердження положення про робочу групу з 
оцінювання корупційних ризиків ДУ ТМО. 22.11.2022 року та 27.12.2022 
року проведено засідання комісії на якому схвалено план робочої групи 
оціншовання корупційних ризиків ДУ ТМО на 2023 рік.

Протягом листопада-грудня 2022 року в ДУ ТМО проводилось 
оцінювання корупційних ризиків. З метою залучення до складу робочої 
групи з оцінювання корупційних ризиків представників громадськості, наказ 
був розмішений на вебсайті установи.

Відповідно до плану, проведено антикорупційне анкетування персоналу 
ДУ ТМО під час оцінювання корупційних ризиків. Його результати 
викладені в аналітичній довідці начальнику ДУ ТМО від 19.12.2022 року.

Протягом 2022 року, відповідно до визначених індикаторів, 
здійснювався моніторинг реалізації заходів антикорупційного спрямування, 
за результатами якого складались відповідні звітні документи (звіти про 
виконання Антикорупційної програми ДУ ТМО за 1 півріччя 2022 року 
(№33/39- 462 від 05.07.2022 року).

При прийомі на роботу кандидати попереджаються про обмеження, 
пов’язані з роботою в установі, визначені Законами України «Про 
запобігання корупції». Також ними надаються відомості (анкета) щодо 
працевлаштування своїх близьких осіб, на підставі яких, за їх згодою, 
проводяться передбачені чинним законодавством перевірки. Зазначена 
інформація періодично оновлюється.

До відома співробітників доведено основні вимоги Закону України «Про 
запобігання корупції».

Зібрано та узагальнено інформацію щодо працівників ДУ ТМО та їх



близьких осіб, які працюють в системі МВС. Інформація з цього питання 
була надіслана до УЗК МВС (вих. від 03.06.2022 №33/39- 373).

Так, протягом 2022 року повідомлень, заяв, звернень, скарг, щодо 
можливих корупційних, або пов’язаних з корупцією, з боку працівників ДУ 
ТМО не надходило. Перевірок та службових розслідувань щодо можливих 
корупційних або пов'язаних з корупцією фактів, стосовно працівників 
закладів охорони здоров’я ДУ ТМО, у звітному періоді не проводилось.

Протягом 2022 року для новогіризначених працівників ДУ ТМО 
проведено обов’язкові інструктажі щодо основних положень
антикоругіційного законодавства та правил етичної поведінки.

Протягом 2022 року порушень вимог фінансового контролю в частині 
несвоєчасного подання або неподання декларацій, передбачених ст. 45 ЗУ 
«Про запобігання корупції» не виявлено. Згідно Закону України від 3 березня 
2022 року «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших 
документів у період дії воєнного стану або стану війни» та роз’яснень НАЗК 
У країни декларанту установи повідомлено про те, що щорічну декларацію за
2021 рік він має подати протягом трьох місяців після припинення чи 
скасування воєнного стану або стану війни. Також проведено перевірку 
працівників ДУ ТМО на наявність конфлікту інтересів, за результатами якої 
інформації, яка б свідчила про наявність приватного інтересу працівників 
установи у сфері виконання ними службових повноважень, не встановлено.

Лікарем-ститистиком ДУ ТМО Шапаром Ю.Г. 07.04.2022 року (в 
онлайн режимі) прийнята участь у семінар-нараді керівників уповноважених 
підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції 
ГСЦ МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери 
управління МВС.

27 травня 2022 року на базі ЛьвДУВС проводився круглий стіл (в 
онлайн режимі) щодо визначення корупційних ризиків у діяльності МВС в 
умовах воєнного стану та у період після воєнного відновлення України в 
якому приймав участь лікар- статистик ДУ ТМО.

Уповноважений з антикорупційної діяльності Тереня Л.О. та 5 
працівники ДУ ТМО взяли участь у дистанційному одноденному навчанні з 
основних положень антикоругіційного законодавства, яке відбулося 
17.11.2022 року на базі ХНУВС з отриманням відповідних сертифікатів.

25 листопада 2022 року на базі ЛДУВС проводився круглий стіл (в 
онлайн режимі) щодо визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, 
шляхом запобігання та протидії корупції в МВС, в якому приймала участь 
уповноважений з антикорупційної діяльності ДУ ТМО Тереня Л.О.

З метою запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення 
ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами протягом
2022 року закупівля товарів, робіт і послуг в ДУ ТМО здійснюється 
переважно з використанням електронної системи закупівель. У разі 
здійснення закупівель без використання електронної системи закупівель, 
відповідно до статті 10 Закону України «Про публічні закупівлі» та пункту 
3-8 розділу X «Прикінцевих та перехідних положеннях» Закону, ДУ ТМО



обов’язково оприлюднює в даній системі звіт про укладений договір.
Протягом 2022 року уповноваженим з антикорупційної діяльності ДУ 

ТМО проведено 28 антикорупційних перевірок ділових партнерів. Відповідні 
рекомендації за результатами перевірок ділових партнерів були долучені до 
матеріалів щодо закупівель, які, в свою чергу, проводились із застосуванням 
електронної системи Ргохогго, відповідно до Закону України «Про публічні 
закупівлі», га оприлюднювались на офіційному веб-порталі електронної 
системи Ргогогго.

На підставі наказу МВС України від 22.02.2019 року №120 «Про 
затвердження Тарифів на платні послуги, що надаються Державною 
установою «Територіальне медичне об’єднання МВС України по Сумській 
області» та з метою забезпечення всебічного інформування щодо надання 
медичних послуг на договірних основах в ДУ «ТМО МВС України по 
Сумській області» виданий наказ від 09.08.2021 року № 26 «Про формування 
шифру установи затвердження коду платежів для оплати медичних послуг та 
розрахунку вартості комісій в ДУ ТМО.

Інформація про платні медичні послуги, які надаються в закладі 
розміщені на інформаційних стендах першого поверху установи та 
офіційному веб-сайті ДУ ТМО.

З метою забезпечення інформування пацієнтів щодо можливості 
отримання безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх 
отримання, порядку їх отримання та наявності в холі поліклініки ДУ ТМО на 
стенді розмішено інформацію щодо впорядкування отримання безкоштовних 
ліків категоріями осіб, які мають на це право відповідно до законодавства. 
Наказом ДУ ТМО від 19.10.2022 № 26 затверджено тарифи на платні 
послуги, що надаються ДУ ТМО та коди платних послуг (інформацію 
розміщено на стенді в холі поліклініки та госпіталю ДУ ТМО). Крім того, 
інформування з цих питань здійснюється у роз’яснювальних бесідах з 
пацієнтами.

Крім того, представниками Державного підприємства «ІНФОТЕХ» МВС 
України розроблено та впроваджено веб-сайт ДУ «ТМО МВС України по 
Сумській області. На головній сторінці вебсайту установи розміщено 
антикорупційну програму на поточний період, актуальну інформацію про 
стан її виконання та антикорупційні документи минулих періодів.

З метою організації роботи з повідомленнями про порушення вимог ЗУ 
«Про запобігання корупції» в ДУ ТМО передбачено декілька варіантів 
здіснення зв’язку з викривачами, а саме: поштою на адресу ДУ ТМО, на 
адресу електронної пошти для здійснення повідомлень (зишу1:то5І@икг.пе1), 
на веб-сайт ДУ ТМО зиту-їто.туз.^оу.иа, на особистому прийомі 
уповноваженого з антикорупційної діяльності, на телефонну лінію ДУ ТМО 
(0542) 66-73-84 та особистий телефон уповноваженого з антикорупційної 
діяльності (066-91-74-355). Крім того з метою можливості зворотного зв’язку 
з пацієнтами на першому поверсі будівлі ДУ ТМО працює скринька довіри, 
за допомогою якої реалізовано механізм, яким може користуватися особа, що 
має намір повідомити інформацію про факти корупції чи інші суспільно



небезпечні діяння.
Інформація щодо виконання заходів Антикорупційної програми ДУ 

ТМО за 12 місяців 2021 року надана у додатку до звіту (додається).
Таким чином робота працівників та керівників закладів охорони 

здоров’я ДУ ТМО протягом 2022 року проводилась з урахуванням вимог 
Антикорупційної програми установи.

Як свідчить проведений аналіз заходи Антикорупційної програми, 
протягом 2022 року, виконані.

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності Людмила ТЕРЕНЯ



додаток до звіту від 05.01.2023 
№33/39

ІНФОРМАЦІЯ
про стан виконання заходів Антикорупційної програми Державної установи 

“Територіальне медичне об’єднання МВС України по Сумській області44 за 12 місяців 2022 року

№
з/п

Найменування завдання Зміст заходу Відмітка про виконання

1. 1. Удосконалення системи 
кадрового забезпечення, 
забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства в частині 
фінансового контролю, 
запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів

Здійснювати заходи щодо попередження осіб, 
які приймаються на роботу в установу, про 
обмеження, пов’язані з роботою в установі, 
визначені Законами України «Про запобігання 
корупції», «Про Національну поліцію» та 
іншими законами України

При прийомі на роботу кандидати попереджуються 
про обмеження, пов’язані з роботою в установі, визначені 
Законами України «Про запобігання корупції». Також 
ними надаються відомості (анкета) щодо 
працевлаштування своїх близьких осіб, на підставі яких, 
за їх згодою, проводяться передбачені чинним 
законодавством перевірки. Зазначена інформація 
періодично оновлюється.

До відома співробітників доведено основні вимоги 
Закону України „Про запобігання корупції ”.

Зібрано та узагальнено інформацію щодо працівників 
ДУ „ТМО” та їх близьких осіб, які працюють в системі 
МВС.

2. Забезпечувати подання особами, які 
претендують на зайняття посад в установі, 
відомостей щодо працюючих в ДУ близьких їм 
осіб та подальше регулярне оновлення такої 
інформації

3. Забезпечувати якісний добір і розстановку 
кадрів в установі, об’єктивне оцінювання їх 
роботи, а також вживати, передбачені Законом 
України «Про запобігання корупції», заходи для 
запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів серед підлеглих працівників

4. Забезпечити подання працівниками ДУ ТМО +■ 
суб’єктами декларування Е-декларацій про 
майно, доходи, витрати та зобов’язання 
фінансового характеру за 2021 рік

На виконання положень Закону України „Про 
запобігання корупції ”, протягом 2022 року порушень 
вимог фінансового контролю в частині несвоєчасного 
подання або неподання декларацій, передбачених ст. 45



5. Перевірка фактів своєчасності подання 
декларацій особами з числа постійного та 
тимчасового складу установи -  суб’єктами 
декларування

ЗУ «Про запобігання корупції» не виявлено. Згідно 
Закону України від 3 березня 2022 року «Про захист 
інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів 
у період дії воєнного стану або стану війни» та роз’яснень 
НАЗК України декларанту установи повідомлено про те, 
що щорічну декларацію за 2021 рік він має подати 
протягом трьох місяців після припинення чи скасування 
воєнного стану або стану війни. Також проведено 
перевірку працівників ДУ „ТМО” на 
наявність конфлікту інтересів, за

результатами якої інформації, яка б свідчила про 
наявність приватного інтересу працівників установи у 
сфері виконання ними службових повноважень, не 
встановлено.

6. Перевірка на наявність конфлікту інтересів 
працівників ДУ «ТМО»

7. Забезпечити надсилання звіту про подання 
декларацій суб'єктів декларування до УЗПЛ,
УОЗР м в с

8. Забезпечити проведення співбесід з членами 
військово-лікарської комісії з приводу 
дотримання вимог антикорупційного 
законодавства, нормативних актів, що 
регламентують порядок медичного відбору 
кандидатів на службу в поліцію і НГУ та 
вступників до ВНЗ МВС України, виключення 
неділових стосунків з кандидатами та їх 
близькими особами

3 членами військово-лікарської комісії вивчено 
окремі положення антикорупційного законодавства, 
проведено співбесіди з приводу дотримання вимог 
антикорупційного законодавства, нормативних актів, що 
регламентують порядок медичного відбору кандидатів на 
службу в поліцію і НГУ та вступників до ВНЗ МВС 
України, виключення неділових стосунків з кандидатами 
та їх близькими особами.

9. 2. Здійснення контролю за 
проведенням державних 
закупівель з метою 
мінімізації корупційних 
ризиків

В установленому порядку здійснювати перевірки 
документації учасників процедури державних 
закупівель на предмет дотримання 
антикорупційного законодавства

Відповідно до чинного законодавства, в ДУ „ТМО” в 
установленому порядку здійснено перевірку 
документації учасників спрощеної процедури закупівель, 
а також закупівель без використання електронної 
системи на предмет дотримання вимог антикорупційного 
законодавства.

Вищезазначені процедури закупівель здійснювались 
відповідно до вимог Закону України «Про публічні 
закупівлі», а саме розглянуті та затверджені рішенням

10. Забезпечити оприлюднення інформації про 
результати процедур закупівель, що проводяться 
в установі на веб-порталі установи

11. Опрацювати питання щодо необхідності



здійснення організаційних заходів для 
виконання вимог Закону України «Про публічні 
закупівлі»

тендерного комітету, до складу якого входить 
уповноважена особа з питань дотримання 
антикорупційного законодавства в установі

і
12 3. Організація системи 

виявлення інформації про 
порушення працівниками 
вимог Закону України «Про 
запобігання корупції»

Забезпечити у встановленому законом порядку 
реагування на повідомлення працівників 
установи про спроби громадян або 
представників юридичних осіб схилити їх до 
порушення вимог антикорупційного 
законодавства та про факти порушення іншими 
працівниками цих вимог

Повідомлень не надходило.

13 В установленому порядку організовувати 
проведення службових розслідувань за кожним 
фактом скоєння працівниками установи 
корупційного або пов’язаного з корупцією 
правопорушення

Факти скоєння працівниками установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією правопорушень відсутні.

14 Забезпечувати всебічний розгляд звернень 
громадян та оперативне вирішення порушених у 
них питань

Звернень громадян про порушення працівниками вимог
Закону України «Про
запобігання корупції» не надходило.

15 4. Проведення
інформаційних
заходів на антикорупційну
тематику

Забезпечити здійснення постійного моніторингу 
інформації, яка публікується в ЗМІ, мережі Інтернет 
та може свідчити про факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень з боку 
працівників установи. Організація перевірок таких 
фактів

Інформація, яка може свідчити про факти корупційних 
правопорушень, в ЗМІ або мережі Інтернет не 
публікувалась.

16 Забезпечити розміщення на офіційному 
веб-порталі установи у рубриці «Запобігання 
корупції» актуальної інформації щодо 
проведених інформаційних заходів на 
антикорупційну тематику в установі

*

На офіційному вебпорталі установи у рубриці» 
Запобігання корупції» в поточному році розміщувалась 
інформація про Антикорупційну Програму на 2020- 
2022роки та виконання заходів вищезазначеної програми 
за 2021 рік.

На офіційному вебпорталі установи у рубриці» 
Запобігання корупції» в поточному році розміщувалась 
інформація про Антикорупційну Програму на 2020-2022 
роки та виконання заходів вищезазначеної програми за І 
півріччя 2022 року.

17
—

5. Запровадження 
системного навчання

Забезпечити проведення занять та інших заходів, 
спрямованих на підвищення рівня правової

Лікарем-ститистиком ДУ«ТМО» Шапаром Ю.Г.



працівників установи з 
питань, пов’язаних із 

запобіганням корупції

свідомості працівників, зокрема в частині 
обізнаності щодо своїх прав і свобод, механізму 

їх реалізації, правових способів захисту та на 
антикорупційну тематику

07.04.2022 року (в онлайн режимі) прийнята участь у 
семінар-нараді керівників уповноважених підрозділів 
(уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення 
корупції ГСЦ МВС. закладів, установ та підприємств, що 
належать до сфери управління МВС.
27 травня 2022 року на базі ЛьвДУВС проводився 
круглий стіл (в онлайн режимі) щодо визначення 
корупційних ризиків у діяльності МВС в умовах воєнного 
стану та у період після воєнного відновлення України в 
якому приймав участь лікар- статистик ДУТМО. 
Уповноважений з антикорупційної діяльності Тереня Л.О. 
та 5 працівники ДУ ТМО взяли участь у дистанційному 
одноденному навчанні з основних положень 
антикорупційного законодавства. яке відбулося
17.11.2022 року на базі ХНУВС з отриманням 
відповідних сертифікатів.

25 листопада 2022 року на базі ЛДУВС проводився 
круглий стіл (в онлайн режимі) щодо визначення 
корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхом 
запобігання та протидії корупції в МВС, в якому 
приймала участь уповноважений з антикорупційної 
діяльності ДУ «ТМО» Тереня Л.О.

18 В установленому порядку забезпечити 
організацію та проведення навчання працівників 

установи з питань запобігання корупції

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності Людмила ТЕРЕНЯ


