
Додаток 1  

до Звіту за результатами оцінки  

корупційних ризиків у діяльності ТМО 

  

 

Опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності ДУ «ТМО МВС України по м.Києву»,  чинники корупційних ризиків 

та можливі наслідки корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення 

 Ідентифікований корупційний 

ризик 

Опис ідентифікованого корупційного ризику Чинники  

корупційного 

ризику 

Можливі наслідки корупційного 

чи пов’язаного з корупцією 

правопорушення  

Публічні закупівлі 

Дискреційні повноваження щодо 

визначення постачальників 

товарів, робіт та послуг при 

здійсненні допорогових 

закупівель. 

 

Відсутній об’єктивний підхід щодо прийняття 

рішення визначення контрагентів   

Втрата 

репутації 

Фінансові втрати. Вчинення 

правопорушення, пов’язаного з 

корупцією 

Дискреційні повноваження під час 

підготовки тендерної документації 

щодо її формування під 

конкретного постачальника. 

Відсутній об’єктивний підхід щодо прийняття 

рішення визначення контрагентів   

Втрата 

репутації 

Фінансові втрати. Вчинення 

правопорушення, пов’язаного з 

корупцією 

Проходження медичних комісій 

Вплив посадових осіб  на 

результат проходження медичних 

комісій 

Наявність потенційного конфлікту інтересів може 

вплинути на об’єктивність чи неупередженість 

прийняття працівником рішень, або на вчинення 

чи невчинення дій під час виконання обов’язків 

щодо надання медичних послуг 

Використання 

свого  

становища 

 

Фінансові втрати не очікуються; 

втрата репутації серед медичних 

працівників; вчинення 

правопорушення, пов’язаного з 

корупцією 

Надання медичних послуг 

Наявність можливого конфлікту 

інтересів у працівника, який надає 

медичні послуги,  шляхом видачі 

листків непрацездатності, 

направлень на госпіталізацію, тощо 

особам, які пов’язані із 

працівником приватним інтересом, 

а також у зв’язку із здійсненням за 

напрямом діяльності контрольно-

Наявність потенційного конфлікту інтересів може 

вплинути на об’єктивність чи неупередженість 

прийняття працівником рішень, або на вчинення 

чи невчинення дій під час виконання обов’язків 

щодо надання медичних послуг 

Створення 

ситуацій 

конфлікту 

інтересів 

 

Фінансові втрати не очікуються; 

втрата репутації серед медичних  

працівників; вчинення 

правопорушення, пов’язаного з 

корупцією 



наглядових функцій в межах 

установи, де працює особа, або 

щодо інших закладів та установ, що 

надають медичні послуги в системі 

МВС у зв’язку з роботою в них 

осіб, які пов’язані із працівником 

приватним інтересом 

Наявність у працівника закладу 

охорони здоров’я, що належать до 

сфери управління  МВС, 

можливості задовольнити свій 

приватний інтерес при призначенні 

та виділенні безкоштовних ліків 

Можливі зловживання медичними працівниками 

при  забезпеченні безкоштовними ліками осіб, які 

обслуговуються та мають право на їх виділення 

згідно законодавства, в т.ч. необґрунтоване 

перевищення потреби пацієнта в ліках з метою 

передачі препаратів іншим особам за винагороду. 

Використання 

свого  

становища 

 

Отримання безкоштовних ліків 

особами, які відповідно до 

законодавства не мають на це право 

; Фінансові втрати; втрата репутації 

серед медичних  працівників; 

вчинення правопорушення, 

пов’язаного з корупцією 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2  

до Звіту за результатами оцінки  

корупційних ризиків у діяльності ТМО 

 

Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення 

   

Корупційний ризик Пріорит

етність 

корупці

йного 

ризику  

(низька/ 

середня/ 

висока) 

Заходи щодо 

усунення 

корупційного 

ризику 

Особа 

(особи), 

відповідаль

на (і) за 

виконання 

заходу 

Строк виконання заходу Необхідні 

для 

впроваджен

ня заходів 

ресурси  

Очікувані 

результати 

2020 рік 2021рік 2022 рік 

1. Публічні закупівлі 

Дискреційні повноваження 

щодо визначення 

постачальників товарів, робіт 

та послуг при здійсненні 

допорогових закупівель. 

 

Низька Обов’язковість 

проведення всіх 

закупівель 

(незалежно від суми) 

із застосуванням 

електронної системи 

ProZorro відповідно 

до Закону України 

«Про публічні 

закупівлі», 

Запровадження 

заходів з проведення  

аналізу цінових 

пропозицій 

відповідальн

а особа за 

впроваджен

ня та 

проведення 

електронних 

закупівель, 

проведення 

допорогових 

закупівель,   

Під час 

проведен

ня 

процедур

и 

закупівлі 

Під час 

проведе

ння 

процеду

ри 

закупівл

і 

Під час 

проведен

ня 

процедур

и 

закупівлі 

Не потребує  

виділення 

додаткових 

ресурсів 

Усунення 

відповідних 

корупційних 

ризиків 

Дискреційні повноваження 

під час підготовки тендерної 

документації щодо її 

формування під конкретного 

постачальника. 

Низька Оприлюднення 

проектів тендерної 

документації на 

офіційному веб-

порталі електронної 

системи ProZorro 

Попередження 

кожного члена 

Тендерний 

комітет 

У строки, 

визначені 

статтею 

50 Закону 

України 

«Про 

публічні 

закупівлі 

У 

строки, 

визначе

ні 

статтею 

50 

Закону 

України 

У строки, 

визначені 

статтею 

50 Закону 

України 

«Про 

публічні 

закупівлі 

Не потребує  

виділення 

додаткових 

ресурсів 

 

Усунення 

відповідних 

корупційних 

ризиків 



тендерного комітету 

за порушення 

законодавства щодо 

здійснення 

публічних 

закупівель та 

антикорупційного 

законодавства 

«Про 

публічні 

закупівл

і 

2.Проходження медичних комісій 

Вплив посадових осіб  на 

результат проходження 

медичних комісій 

Низька Забезпечення 

контролю за 

процесом 

проходження комісій 

заступники 

начальника 

ТМО, 

керівники 

структурни

х підрозділів 

ТМО та їх 

заступники 

Протяго

м 

2020року 

Протяго

м 2021 

року 

Протяго

м 2022 

року 

Не потребує  

виділення 

додаткових 

ресурсів 

Усунення 

відповідних 

корупційних 

ризиків 

3. Надання медичних  послуг .  

Наявність можливого 

конфлікту інтересів у 

працівника, який надає 

медичні послуги,  шляхом 

видачі листків 

непрацездатності, направлень 

на госпіталізацію, тощо 

особам, які пов’язані із 

працівником приватним 

інтересом, а також у зв’язку 

із здійсненням за напрямом 

діяльності контрольно-

наглядових функцій в межах 

установи, де працює особа, 

або щодо інших закладів та 

установ, що надають медичні 

послуги в системі МВС у 

зв’язку з роботою в них осіб, 

Низька Забезпечення 

контролю за 

видачею листів 

непрацездатності, 

Контроль за видачею 

направлень на 

госпіталізацію тощо 

Провести 

роз’яснювальну 

роботу щодо 

заборони вчинення 

дій та прийняття 

рішень в умовах 

реального конфлікту 

інтересів. 

Заступник 

начальника 

ТМО з ЕТН, 

Начальник 

Госпіталю (з 

поліклініко

ю); 

Заступник 

начальника 

госпіталю (з 

поліклініко

ю) по 

поліклінічно

му розділу 

роботи 

Протяго

м 2020 

року 

Протяго

м 2021 

року 

Протяго

м 2022 

року 

Не потребує  

виділення 

додаткових 

ресурсів 

Усунення 

відповідних 

корупційних 

ризиків 



які пов’язані із працівником 

приватним інтересом 

Наявність у працівника 

закладу охорони здоров’я, що 

належать до сфери 

управління  МВС, 

можливості задовольнити 

свій приватний інтерес при 

призначенні та виділенні 

безкоштовних ліків 

Низька Забезпечення 

контролю за 

списанням 

лікарських засобів; 

Періодичне 

оновлення 

інформації на 

офіційних веб-

сайтах щодо 

наявності в установі 

безкоштовних ліків 

Попередження 

медичного 

персоналу про 

персональну 

відповідальність за 

дотриманням 

законодавства у 

сфері забезпечення 

безкоштовними 

ліками 

Заступник 

начальника 

ТМО з 

медичних 

питань, 

Начальник 

Госпіталю (з 

поліклініко

ю);  

Протягом 

2020 року 

Протяго

м 2021 

року 

Протягом 

2022 року 

Не потребує  

виділення 

додаткових 

ресурсів 

Усунення 

відповідних 

корупційних 

ризиків 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


