
Ha.{amHHK AY (TMO MBC Vrpaiun
no vricry Kraeny ra Klriecu<ifi o6n.>

6 JI.M. Ee:yx

-

(_03_) xeirHq 2024p.

3sir
rlpo craH BI{KoHaHHr 3a rpu naicnui 2024 pony

Anru rcopynqifi Hoi rrpo rpaMu {epxanHoi ycraHoBll <<Tepnropia"rrrue

MeArr{He o6'eAnanHq MBC Yrcpainu uo uicry Kraeny ra Kuiscrxifi o6.nacri>>

na 2023-2025 poKlr

BiunoeiAHo Ao poa4iny VI MeroAonorii ynpaeniHna r<opynqifiHr4Mvr

pr43HKaMH, 3arBepAxeuoi HaKa3oM HallionanbHoro areHTcrBa 3 III4TaHb

sano6iraHHn Kopyruii 28 rpyans 2021 poKy l\b 830/2I, ra AuruxopynqifiHoi

ilporpaMlr [epNanHoi ycraHoBrr <Tepuropialrne MeAI4r{He o6'eAnaHns MBC

Vxpainr,r no rvricry Kr,reey ra Kraiscrxifi o6nacri> na 2023-2025 poxn, aarnep4xeHoi

HaKa3oM eil 08.03.2023 ]s 22 (aani Anlaxopynqifina nporpavra),

yrroBHoBaxeHnM 3 aHrr4Kopynqifinoi Aiqmuocri ai6pauo ra upoauzuri3oBaHo

iuQopnraqiro ilpo craH Br4KoHaHHx saxoAie, uepe46ar{eHl4x Aurnropyuqifinoro

npofpaMorc - Ao4ama 1. <<Peecrp pusurin>, AoAarr<a 2. <<3ae,AaHHt i saxoALI s

pe aniaaqii sacaA aHrl4Kopynqi fi Hoi nolirrarz>>.

3a pesynbraraMr,r sAificHeuoro anani:y BcraHoBJIeHo, tIIo is 5 saxoAie

AoAarxa 1 Ao Anrr.rxopynqifinoi ilporpaMr{, xxi noennni 6ynra 6yru szxoHaHi :a 3

nricqui nororrHoro poKy, Br,rKoHaHo a6o uocrifino euKoHyerbcq 5 saxoAin a6o 100o ,

tz 21,3axoAy ,.{o4arr<a 2 .qo Aurur<opynqifinoi nporpaMl4, xxi nonranui 6ynn 6yru

euroHaHi sa 3 Naicsqi noroqsoro poKy, BI4KoHaHo a6o uocrifino Bl4KoHyerscx 2l
saxiA a6o l}}o/yteBuKoHaHr4x gaxoAiB HeMae.

.{eranrria insopvraqir npo craH Br4KoHaHH-f, Anlar<opyuqifinoi ilporpaMl4

HaBe,4eHa y AoAarKy Ao Ilboro sniry.

flo4arxra: Ha 13 apK. B 1 npzvt.

YnonHosaxeHuft s

aHTuKopynqifi n oi Aiqr rHocri Bsqec"nae UIEBHEHKO
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Додаток 1 

до Звіту про стан виконання  

за 3 місяці 2024 року Антикорупційної 

програми ДУ «ТМО МВС України по 

місту Києву та Київській обл.» на 2023-

2025 роки 

 

 
Інформація 

про стан виконання за 3 місяці 2024 року заходів  

 Антикорупційної програми Державної установи «Територіальне медичне об’єднання 

МВС України по місту Києву та Київській області» на 2023-2025 роки 

 
Функція, 

процес 

(підпроцес) 

Корупційний 

ризик 

Джерело (а) 

корупційного 

ризику 

Рівень  

корупцій-

ного 

ризику 

Заходи впливу 

на корупційний 

ризик  

Терміни 

(строки) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик   

Відповідальні 

виконавці  

Індикатори 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик  

Стан 

вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Забезпечення 

реалізації 

завдань 

замовника, 

який 

здійснює 

закупівлі 

відповідно до 

Закону 

України 

«Про 

публічні 

Вплив зацікавлених 

осіб на хід 

проведення 

тендеру/закупівель 

для перемоги 

заздалегідь 

узгодженого 

учасника. 

Необґрунтоване 

завищення вартості 

предмету закупівлі 

шляхом попередньої 

Наявність 

приватного 

інтересу у 

посадових осіб 

щодо 

формування 

плану закупівель, 

визначення 

предмету 

закупівлі, обсягу 

та очікуваної 

вартості робіт, 

високий 1.Залучення 

уповноваженого з 

антикорупційної 

діяльності до 

процедур 

проведення 

публічних 

закупівель. 

2. Моніторинг цін 

при здійсненні 

закупівель, з 

обов'язковим 

Щотижнево/ 

при здійсненні 

закупівель 

 

 

 

 

 

Щотижнево/ 

при здійсненні 

закупівель 

Фахівець з 

публічних 

закупівель, 

юридичний 

відділ, 

уповноважений 

з 

антикорупційно

ї діяльності 

Залучено 

уповноваженог

о з 

антикорупційн

ої діяльності до 

процедур 

проведення 

публічних 

закупівель. 

Проведено 

моніторинг цін, 

перевірено 

Постійно 

виконується 

Складють-

ся висновки 

 

 

 

 

Постійно 

виконується 
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закупівлі». змови. 

 

Ймовірність 

встановлення 

дискримінаційних 

вимог до учасників 

процедури публічної 

закупівлі. 

Штучне завищення 

обсягів закупівлі, 

завищення очікуваної 

вартості договору в 

умовах домовленості 

замовника та 

потенційних 

контрагентів 

товарів, послуг. 

 

Можлива 

попередня змова 

між посадовою 

особою ТМО та 

заздалегідь 

визначеним 

постачальником.  

Наявність 

дозволених 

законодавством 

обсягів прямих 

закупівель без 

використання 

тендерних 

процедур 

(електронної 

системи). 

наданням 

результатів 

моніторингу у 

складі 

обґрунтування 

необхідності 

проведення 

закупівлі  

3. Використання 

Примірної 

методики 

визначення 

очікуваної 

вартості предмета 

закупівлі, 

затвердженої 

наказом 

Міністерства 

розвитку 

економіки, 

торгівлі та 

сільського 

господарства 

України від 18 

лютого 2020 року 

№ 275 

репутацію 

постачальника.

Забезпечено 

ефективне 

функціонуванн

я систем 

внутрішнього 

контролю. 

Кадровий 

менеджмент, 

здійснення 

заходів щодо 

дотримання 

вимог 

фінансового 

контролю, 

запобігання 

та 

Можливе прийняття 

на посади осіб, які не 

відповідають 

встановленим 

вимогам або надали 

недостовірні 

відомості. 

 

 

 

Для осіб які 

подали 

документи на 

працевлаштуванн

я та пройшли 

співбесіди 

законодавством 

не визначено 

обов’язку щодо 

проведення 

Середній Проведення 

навчання для 

працівників 

відділу кадрового 

забезпечення 

 

Долучити 

уповноваженого з 

антикорупційної 

діяльності до 

До 1 травня 

кожного року    

 

 

 

 

При 

призначенні 

кандидата на 

посаду 

Відділ кадрів, 

керівники 

структурних  

підрозділі, 

уповноважений 

з 

антикорупційно

ї діяльності 

Проведено 

навчання для 

працівників 

відділу 

кадрів. 

 

Особи, що 

призначаютьс

я на посади в 

Термін  

виконання 

не настав. 

 

 

 

 

Постійно 

виконується 
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врегулюванн

я конфлікту 

інтересів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Можливий вплив 

посадових осіб на 

процедуру відбору 

персоналу з метою 

сприяння прийняттю 

на роботу, 

переміщенню по 

службі (підвищення 

на посаді, пониження 

на посаді, 

переведення в інший 

підрозділ тощо) 

певної, у т.ч. близької 

особи. 

Умисне приховування 

потенційного/реально

го конфлікту 

інтересів 

спеціальної 

перевірки. Така 

ситуація може 

спричинити 

прийняття на 

роботу осіб, які 

мають, зокрема, 

підроблені 

документи про 

освіту, або 

подали 

недостовірні 

відомості. 

 

 

 

Зацікавленість 

посадової особи 

щодо прийняття на 

роботу близьких 

осіб. 

Неповідомлення 

або недостовірне 

повідомлення 

уповноваженого з 

антикорупційної 

діяльності про 

конфлікт інтересів 

при прийнятті на 

роботу. Така 

ситуація може 

спричинити 

прийняття на 

посаду близьких 

посадовій особі 

осіб у 

участі у процесі 

добору та 

перевірки 

кандидатів на 

посаду. Контроль 

за повнотою та 

достовірністю 

даних 

анкетування при 

прийманні на 

роботу. 

 

 

 

 

 

Забезпечення 

процедур 

контролю за  

недопущенням 

виникнення 

конфлікту 

інтересів, 

проведення 

відповідних 

інструктажів із 

персоналом при 

прийнятті на 

роботу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При прийнятті 

на посаду/ 

щороку до 01 

вересня 

ТМО 

відповідають 

встановленим 

вимогам до 

посад, 

відомості 

щодо них 

перевірені 

уповноважени

м з 

антикорупцій

ної діяльності 

та погоджено 

з керівником. 

 
Процедура 

добору кадрів 

неупереджена 

та відповідає 

засадам 

антикорупційн

ої політики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

виконується 
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безпосереднє 

підпорядкування, 

у тому числі 

некваліфікованих . 

Забезпечення 

здійснення 

медичної 

практики; 

надання 

гарантованої 

безоплатної 

амбулаторної 

та 

стаціонарної 

медичної 

допомоги 

Можливість 

отримання 

неправомірної вигоди 

внаслідок надання 

медичних послуг 

особам, що не 

прикріплені на 

обслуговування до 

медичної установи на 

безоплатній основі, 

отримання 

винагороди за 

послуги, що мають 

надаватися на 

безоплатній основі, 

отримання 

винагороди за 

послуги, що 

надаються на платній 

основі унаслідок 

маніпулювання 

медичною 

документацією 

Толерантність до 

корупції та 

бажання 

медпрацівника 

отримати особисту 

вигоду або 

сприяти 

отриманню вигоди 

третіми особами, 

можливість 

неякісного 

надання послуги 

через неповно 

визначені 

процедури та 

механізми 

контролю, 

недостатність 

контролю з боку 

керівника 

Високий Проведення 

додаткових 

інструктажів з 

медичним 

персоналом. 

Періодичні 

перевірки, робота 

завідувачів 

відділеннями із 

можливим 

залученням 

уповноваженого з 

антикорупційної 

діяльності щодо 

забезпечення 

дотримання 

принципів 

доброчесності. 

Двічі на рік: до 

1 лютого та 1 

серпня 

 

 

Раз на рік до 1 

травня 

Керівники 

медичних 

підрозділів, 

завідувачі 

відділень,  

уповноважений 

з 

антикорупційно

ї діяльності 

Проведено 

інструктажі під 

час медичних 

нарад. 

Проведено 

перевірки щодо 

ймовірних 

фактів надання 

медичних 

послуг особам, 

що не 

прикріплені на 

обслуговуванн

я, 

маніпулювання 

медичної 

документацією 

при наданні 

платних 

послуг. 

Виконано 

Надання 

медичної 

допомоги 

(послуг). 

Проходження 

медичних 

комісій та 

проведення 

профоглядів 

Можливе отримання 

неправомірної вигоди 

або задоволення 

посадовими особами 

приватних інтересів 

під час організації та 

здійснення лікарської 

експертизи, 

медичного огляду і 

Можливість 

винесення наперед 

узгодженого 

рішення головою 

та членами 

військово-

лікарської комісії, 

комісій з медичних 

профоглядів 

Високий Проведення 

додаткових 

інструктажів з 

членами комісій. 

Робота 

уповноваженогоз 

антикорупційної 

діяльності щодо 

забезпечення 

Щороку до 1 

травня 

Керівництво 

ТМО, 

уповноважений 

з 

антикорупційно

ї діяльності 

Проведено 

відповідні 

інструктажі 

щодо 

недопущення 

випадків 

надання 

сфальсифікова

них висновків 

Термін 

виконання 

не настав 
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Додаток 2 

до Звіту про стан виконання  

за 3 місяці 2024 року 

Антикорупційної програми ДУ 

«ТМО МВС України по місту 

Києву та Київській обл.» на 2023-

2025 роки 

 

 

Інформація 

про стан виконання за 3 місяці 2024 року заходів  

 Антикорупційної програми Державної установи «Територіальне медичне об’єднання 

МВС України по місту Києву та Київській області» на 2023-2025 роки 
 

Найменування завдання  Зміст заходу Строк виконання Відповідальний 

 за виконання 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) 

Стан виконання   

2024     

1 2 3 4 5 6  

І. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції та  

заходів з виконання Антикорупційної програми МВС на 2023-2025 роки,  

нормативно-правове регулювання відносин 

 

1. Здійснення 

організаційних заходів 

щодо запобігання і 

протидії корупції  

1) проведення засідань робочої 

групи з оцінювання корупційних 

ризиків 

у діяльності ТМО. 

Січень 
 

Робоча група з 

оцінювання 

корупційних 

ризиків 

Підписано 

протокол 

засідання робочої 

групи 

Виконано. 

Протокол засідання 

робочої групи. 

Реєстр ризиків 

затверджено. 

 

 

 

 2) здійснення щоквартального 

моніторингу виконання 

Антикорупційної програми ТМО 

До 20 січня 

До 20 квітня  

До 20 липня 

До 20 жовтня 

уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Підготовлено звіт  Виконано. 

Звіт підготовлено. 
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1 2 3 4 5 6 

 

2. Нормативно-правове 

регулювання відносин 

3)участь у проведенні 

погодження проєктів 

нормативно-правових актів та 

організаційно-розпорядчих 

документів, які готуються ТМО, 

з метою виявлення в них норм та 

положень, що сприяють або 

можуть сприяти вчиненню 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, та 

надання рекомендацій стосовно 

їх усунення 

Протягом  

3 днів з часу 

надходження 

проєкту на 

опрацювання  

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

  

  

  

  

  

  

   

Проєкт погоджено Постійно 

виконується.  

Проєкти нормативно-

правових актів та 

організаційно-

розпорядчих 

документів, які 

готуються ТМО, 

проходять процедуру 

погодження. 

 

 

3. Забезпечення 

ефективного 

функціонування 

уповноваженого з 

антикорупційної 

діяльності ТМО 

1) участь у нарадах-семінарах з 

керівниками уповноважених 

підрозділів (особами) з питань 

запобігання та виявлення 

корупції, організованих УЗК 

МВС  

Лютий 

Жовтень 

 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності  

 

протокол 

проведеної наради 
Виконано. 

Уповноважений брав 

участь у нарадах-

семінарах, 

організованих УЗК 

МВС. 

 

 2) повідомлення УЗК про 

призначення/звільнення 

уповноваженої особи з питань 

запобігання та виявлення 

корупції ТМО 

Протягом  

трьох 
 робочих днів після 

призначення 

/звільнення 

Начальник ТМО, 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Забезпечено 

своєчасну 

актуалізацію 

інформації про 

осіб 

Постійно 

виконується. 
 

 

 3) проведення семінарів/нарад з 

працівниками ТМО – 

суб’єктами, на яких 

поширюється дія Закону України 

«Про запобігання корупції», 

з питань запобігання та 

виявлення корупції  

Не рідше ніж раз на 

півроку з 

урахуванням 

обмежень воєнного 

стану  

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Проведено 

семінари/наради, 

складено довідку 

Виконано. 

Відповідні заходи 

проведено у лютому 

2024. 
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ІІ. Удосконалення системи кадрового забезпечення, здійснення заходів фінансового контролю, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

1. Удосконалення системи 

кадрового менеджменту, 

мінімізація корупційних 

ризиків при прийнятті 

кадрових рішень  

З метою запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів в установі візування  

уповноваженим з 

антикорупційної діяльності 

проєктів наказів з кадрових 

питань, які стосуються 

призначення або звільнення з 

посад працівників – суб’єктів, на 

які поширюється дія Закону 

України «Про запобігання 

корупції». 

Перед призначенням/ 
звільненням 

працівника 

Відділ кадрів, 

уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Проєкт наказу 

завізовано 
Постійно 

виконується. 

Проєкти наказів 

проходять процедуру 

візування. 

 

2. Забезпечення виконання 

вимог антикорупційного 

законодавства в частині 

фінансового контролю  

1) перевірка фактів своєчасності 

подання декларацій суб’єктами 

декларування ТМО 

у встановлені 

законом строки  

 

уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

перевірено факт 

подання 

декларацій 

шляхом пошуку 

та перегляду 

інформації в 

публічній частині 

Єдиного 

державного 

реєстру 

декларацій осіб, 

уповноважених на 

виконання 

функцій держави 

або місцевого 

самоврядування, 

на офіційному 

вебсайті 

Виконано. 

Декларації успішно 

подані до Єдиного 

державного реєстру 

декларацій осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядування. 

Направлено звіт до 

УЗК МВС 
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Агентства 

3. Здійснення заходів 

контролю щодо 

дотримання ТМО 

обмежень та вимог 

запобігання конфлікту 

інтересів у зв’язку з 

наявністю підприємств чи 

корпоративних прав. 

1) проведення аналізу 

інформації, пов'язаної з 

наявністю у посадових осіб  

ТМО  підприємств чи 

корпоративних прав 

Липень- серпень уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Проведено аналіз 

інформації 

Термін виконання не 

настав. 
 

 

 2) направлення до УЗК МВС  

інформації щодо наявності 

підприємств чи корпоративних 

прав 

Упродовж 3-х 

робочих днів з дня 

виявлення такого 

факту 

 Направлено 

відповідну 

інформацію 

Виконано. 

Відповідну  

інформацію 

направлено до УЗК 

МВС. 

 

4. Здійснення заходів 

контролю щодо 

дотримання посадовими 

особами ТМО обмежень та 

вимог запобігання 

конфлікту інтересів у 

зв’язку з спільною 

роботою близьких осіб 

1).Узагальнення та аналіз 

інформації про близьких осіб 

працівників ТМО, що працюють 

в системі МВС 

  

Березень- квітень 

  

  

  

  

Уповноважений з 

антикорупційної ді

яльності  

  

 

Підготовлено 

інформацію 

начальнику ТМО, 

надано відомості 

до УЗК МВС  

 

У процесі виконання. 

Буде завершено у 

квітні. 
 

 

 2) забезпечення моніторингу 

ефективності та контролю 

заходів з виявлення, запобігання 

та врегулювання конфлікту 

інтересів у діяльності посадових 

осіб ТМО 

Раз на  півроку Відділ кадрів, 

уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Відсутність 

випадків роботи в 

умовах конфлікту 

інтересів 

Постійно 

виконується. 
 

 

ІІІ. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими 

та матеріальними ресурсами 

 

1. Здійснення контролю за 1) перевірка документації Щотижня,  Фахівець з Проведення Постійно  
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проведенням публічних 

закупівель з метою 

мінімізації корупційних 

ризиків   

стосовно проведення процедур 

публічних закупівель, які 

проводяться в ТМО, щодо 

дотримання антикорупційного 

законодавства. 

під час проведення 

закупівельних 

процедур 

  

  

публічних 

закупівель, 

уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

перевірок та 

візування 

документів 

виконується. 

Складаються 

документи за 

результатами 

перевірок, 

проводиться 

візування договорів. 
 

 2) здійснення організаційних 

заходів використання системи 

електронних закупівель ProZorro 

при проведенні процедури 

державних закупівель в ТМО 

Щотижня,  

під час проведення 

закупівельних 

процедур 

  

   

  

Фахівець з 

публічних 

закупівель, 

бухгалтерія, 

уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Публікації в 

системі 

електронних 

закупівель 

системи ProZorro 

Постійно виконується 

на веб-ресурсі  ДП 

"ПРОЗОРРО" 

 

 3) відповідно до вимог 

законодавства у сфері публічних 

закупівель здійснення 

оприлюднення звітів про 

укладені договори та звітів про 

їх виконання відповідальними 

працівниками ТМО 

Щотижня,  

під час проведення 

закупівельних 

процедур 

  

   

  

Фахівець з 

публічних 

закупівель, 

бухгалтерія 

Розміщено 

інформаційне 

повідомлення на 

вебсайті 

Постійно виконується 

на веб-ресурсі  ДП 

"ПРОЗОРРО" 

 

2. Посилення ефективності 

управління фінансовими 

ресурсами 

1) організація виконання завдань 

і заходів, на виконання Стратегії 

модернізації системи 

бухгалтерського обліку та 

фінансової звітності в 

державному секторі на період до 

2025 року, схваленої 

розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 20 червня 

2018 року № 437-року 

У строки, визначені 

Планом 

Головний 

бухгалтер, 

бухгалтерія 

Виконано заходи Виконується 

відповідно до строків, 

визначених Планом. 
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3. Забезпечення прозорості 

виконання бюджетних 

програм  

1) систематизація та надання  

інформації про використання 

коштів державного бюджету на 

виконання бюджетних програм 

до МВС 

У строки, визначені 

відповідним 

департаментом 

МВС 

Головний 

бухгалтер, 

бухгалтерія 
 

Направлено 

інформацію 

Постійно виконується  

відповідно до строків, 

визначених 

відповідним 

департаментом МВС 

 

 

 

2) забезпечення інформування 

пацієнтів щодо можливості 

отримання безкоштовних ліків 

категоріями осіб, які мають 

право на їх отримання, порядку 

їх отримання та наявності, 

шляхом висвітлення на стендах, 

оприлюднення на офіційному 

вебсайті ТМО, передбачивши 

можливість зворотного зв’язку з 

пацієнтами 

Щокварталу, до 5 

числа місяця, 

наступного за 

звітним періодом  
 

Начальник, 

керівники 

відповідних 

підрозділів ТМО  

Забезпечено 

розміщення/ 

оновлення 

актуальної   

інформації  

Постійно 

виконується. 

Актуальну 

інформацію 

розміщено на сайті 

ТМО 

 

 3) забезпечення інформування 

пацієнтів щодо надання 

медичних послуг на договірних 

основах ТМО, тарифи на надані 

послуги  

Щокварталу, до 5 

числа місяця, 

наступного за 

звітним періодом  
 

Начальник, 

керівники 

відповідних 

підрозділів ТМО 

Забезпечено 

розміщення/ 

оновлення 

актуальної  

інформації 

Постійно 

виконується. 

Актуальну 

інформацію 

розміщено на сайті 

ТМО 

 

4. Посилення ефективності 

управління матеріальними 

ресурсами 

1) проведення аналізу залишку 

запасів матеріальних ресурсів та 

інтенсивності їх використання  

25 грудня Працівники 

відповідних 

підрозділів ТМО 
 

Складено звіт та 

надано пропозиції 

за результатами 

проведення 

заходів 

Термін виконання не 

настав 

 

 2) проведення планових та 

позапланових контрольних 

заходів з оцінки стану 

збереження та використання 

матеріальних ресурсів 

25 грудня Працівники 

відповідних 

підрозділів ТМО 
 

Складено звіт та 

надано пропозиції 

за результатами 

проведення 

заходів 

Термін виконання не 

настав 
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ІV. Організація роботи з повідомленнями про 

можливі факти  порушень антикорупційного законодавства 

 

1.Організація  

виявлення інформації про 

порушення працівниками 

ТМО вимог закону  

«Про запобігання 

корупції» 

  

  

1. Перевірка 

каналів надходження 

повідомлень про порушення 

вимог 

Закону України «Про 

запобігання корупції»  

   

Щоденно Уповноважений з 

антикорупційної ді

яльності  

Забезпечено 

можливість 

повідомлення про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

Закону України 

«Про запобігання 

корупції» з 

використанням 

офіційного 

вебсайту ТМО, 

електронної 

поштової 

скриньки та 

телефонної 

мережі  

Постійно 

виконується. 
 

 

 2) попередній розгляд 

повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції» 

працівниками ДУ ТМО  

10 робочих днів Уповноважений з 

антикорупційної ді

яльності  

Розглянуто 

повідомлення   

Постійно 

виконується. 

Протягом звітного 

періоду повідомлень 

не надходило. 
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