
ПРОТОКОЛ № З
засідання робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Державної лікарні МВС України в місті Кривий Ріг

30.01.2024 м. Кривий Ріг

ПРИСУТНІ:
ІВАНЬКО Володимир Петрович -  начальник Державної лікарні - лікар
МАКСИМЕНКО Олег Георгійович - заступнику начальника лікарні (з 

поліклінікою) з загальних питань Державної лікарні

ТТТАКУЛА Ігор Вікторович - голова робочої групи
ЛАШКУЛ Інна Анатоліївна - секретар робочої групи

ЧЛЕНИ РОБОЧОЇ ГРУПИ:
БЕССАРАБ Ірина Володимирівна;
КОВАЛЬОВА Людмила Валеріївна;
НЄЧАЄВА Ірина Олександрівна;
РОГОЗІНА Марія Миколаївна;
РОМАНОВА-КУКОТА Інна Володимирівна;
АРХИПЕНКО Інга Олександрівна;
ПИЛИПЕЙКО Валентина Вікторівна;
ПАВЛЮК Андрій Сергійович

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Розгляд зауважень та пропозицій до Антикорупційної програми 

Державної лікарні МВС України в місті Кривий Ріг на 2023-2025 роки (далі - 
Антикорупційної програми), отриманих від громадськості та зовнішніх 
зацікавлених сторін.

2. Обговорення Антикорупційної програми та розгляд зауважень та 
пропозицій до нього від членів робочої групи з оцінювання корупційних 
ризиків у діяльності Державної лікарні МВС України в місті Кривий Ріг (далі 
- робоча група).

СЛУХАЛИ:
1.Голову робочої групи Ігоря ШАКУЛУ. щодо розгляду зауважень та 

пропозицій до проекту Антикорупційної програми, отриманих від 
громадськості та зовнішніх зацікавлених сторін.

І.ЩАКУЛА зазначив, що 24.11.2023 на вебсайті Державної лікарні МВС 
України в місті Кривий Ріг було розміщено проект Антикорупційної програми 
з метою отримання пропозицій і зауважень від громадськості та зовнішніх 
заінтересованих сторін та проведення його публічного обговорення у формі 
засідання за круглим столом.



2. У визначений термін до 30.01.2024 пропозицій та зауважень від 
громадськості та зовнішніх заінтересованих сторін до Антикорупційної 
програми не надійшло, також не надійшло пропозицій щодо кандидатур для 
участі у засіданні за круглим столом, проведення якого було призначено на 
29.01.2024.

Враховуючи дані обставини, Ігорем ШАКУЛОЮ було запропоновано 
присутнім перейти до обговорення другого питання порядку денного.

СЛУХАЛИ:

Голова робочої групи Ігор ШАКУЛА, який запропонував розглянути 
Антикорупційну програму та висловити свої зауваження і пропозиції до нього 
членам робочої групи.

1. Начальник лікарні В.ІВАНЬКО, який наголосив, що керівництвом 
Державної лікарні надається підтримка напряму запобігання та протидії 
корупції у діяльності лікарні, демонструється власним прикладом нульова 
толерантність до корупції, приймається особиста участь в антикорупційних 
заходах та впровадженні управління корупційними ризиками у сфері 
медицини.

Позитивно оцінивши визначені заходи впливу на ідентифіковані 
корупційні ризики, І.ШАКУЛА запевнив, що відповідальні структурні 
підрозділи в повній мірі будуть забезпечені ресурсами, необхідними для їх 
ефективного і своєчасно виконання.

Керівництво Державної лікарні сприяє постійному удосконаленню 
процесів управління корупційними ризиками та своєчасному реагуванню на 
можливі факти порушень антикорупційної програми, корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень антикорупційного 
законодавства.

2. Заступник начальника лікарні О.МАКСИМЕНКО, надав доводи 
щодо низької вірогідності вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією 
правопорушення з урахуванням ефективності існуючих заходів контролю, 
спрямованих на запобігання реалізації зазначеного корупційного ризику.

ВИСТУПИЛИ:

1. Начальник лікарні В.ІВАНЬКО, який наголосив, що керівництвом 
Державної лікарні в повній мірі надається підтримка напряму запобігання та 
протидії корупції у діяльності ДЛ, демонструється власним прикладом нульова 
толерантність до корупції, приймається особиста участь в антикорупційних 
заходах та впровадженні управління корупційними ризиками у сфері 
медицини.

Позитивно оцінивши визначені заходи впливу на ідентифіковані 
корупційні ризики, В.ІВАНЬКО запевнив, що відповідальні структурні



підрозділи в повній мірі будуть забезпечені ресурсами, необхідними для їх 
ефективного і своєчасно виконання.

Керівництво ДЛ сприяє постійному удосконаленню процесів управління 
корупційними ризиками та своєчасному реагуванню на можливі факти 
порушень антикорупційної програми, корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень антикорупційного законодавства.

2. Заступник начальника лікарні О.МАКСИМЕНКО, надавши доводи 
щодо низької вірогідності вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією 
правопорушення з урахуванням ефективності існуючих заходів контролю, 
спрямованих на запобігання реалізації зазначеного корупційного ризику.

ВИСЛОВИЛИСЬ: В.ІВАНЬКО, О.МАКСИМЕНКО, Л.КОВАЛЬОВА, 
І.НЄЧАЄВА, М.РОГОЗІНА, І.РОМАНОВА-КУКОТА, кожен окремо, щодо 
реєстру корупційних ризиків Державної лікарні та подальшої роботи з 
управління корупційними ризиками в діяльності Державної лікарні МВС 
України в місті Кривий Ріг

Голова робочої групи Ігор ШАКУЛА -  Робочою групою було складено 
план оцінювання корупційних ризиків, в якому визначили етапи діяльності 
групи з урахуванням функцій Державної лікарні які більш уразливі до 
корупційних функцій та процесів. Із проаналізованих джерел інформації, а 
саме:

1) Результати оцінювання корупційних ризиків за попередній період, 
заходів впливу на них, оцінки ефективності їх виконання.

2) Результати анонімного анкетування зовнішніх та внутрішніх сторін, 
узагальнення отриманої інформації.

3) Дані про можливі факти вчинення корупційних і пов’язаних з 
корупцією правопорушень, матеріали звернень та скарг щодо 
діяльності працівників лікарні, матеріалів дисциплінарних 
проваджень, службових розслідувань, рішень суду у справах про 
притягнення до адміністративної відповідальності за вчинення 
корупційних правопорушень.

4) Проаналізовано відомості, оприлюднення в засобах масової 
інформації, соціальних мережах, інших відкритих джерелах 
інформації.

Із зібраних матеріалів та задокументованих відомостей робочою групою було 
визначено в Державній лікарні такі уразливі до корупції функції, а саме: 
управління фінансами; управління персоналом; надання медичних послуг; 
управління об’єктом державної власності; державні закупівлі.

ВИРІШИЛИ:
Робочою групою прийнято рішення не вносити зміни до чинної 
Антикорупційної програми Державної лікарні у 2024 році та продовжити 
виконання заходів та завдань щодо впливу на корупційні ризики, реалізації



засад антикорупційної політики лікарні - запропонував винести це питання на 
голосування.

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - 12 «П ОТИ»- 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 0 Рішення прийнято.

Голова робочої групи

Секретар робочої групи Г у

І.Ш АКУЛ А 

І.ЛАШКУЛ


