
Контрольні запитання 
«Одержання вигоди або подарунка та поводження з ними». 

 

1. Яке значення має запобігання корупції у сфері охорони здоров’я?  

2. Яким нормативно-правовим актом встановлено обмеження щодо одержання 

подарунків особами, на яких поширюється дія антикорупційного 

законодавства?  

3. Які основні питання регулює стаття 23 Закону України «Про запобігання 

корупції»?  

4. Що таке подарунок відповідно до Закону України «Про запобігання 

корупції»?  

5. Що розуміється під неправомірною вигодою згідно із законодавством 

України?  

6. У чому полягає основна відмінність між подарунком та неправомірною 

вигодою?  

7. За яких умов подарунок може вважатися правомірним?  

8. Чому отримання коштів від пацієнта за виконання службових обов’язків 

може бути кваліфіковане як неправомірна вигода?  

9. Які особливості отримання подарунків від колег та працівників, які 

перебувають у підпорядкуванні?  

10. Чому керівникам не рекомендується приймати подарунки від підлеглих осіб?  

11. Які дії прямо заборонені статтею 23 Закону України «Про запобігання 

корупції» щодо подарунків?  

12. Які винятки передбачені законодавством щодо одержання подарунків?  

13. Які корупційні ризики найчастіше виникають у діяльності закладів охорони 

здоров’я?  

14. Які дії повинен вчинити працівник у разі надходження пропозиції 

неправомірної вигоди?  

15. Чому важливо залучати свідків під час фіксації факту пропозиції 

неправомірної вигоди?  

16. Кого необхідно повідомити про факт пропозиції неправомірної вигоди або 

забороненого подарунка?  

17. Яким є порядок дій працівника у разі виявлення в службовому приміщенні 

коштів або майна, що можуть бути неправомірною вигодою?  

18. Які види юридичної відповідальності можуть наставати за порушення 

законодавства щодо одержання подарунків та неправомірної вигоди?  

19. У чому полягає відмінність між адміністративною та кримінальною 

відповідальністю за порушення антикорупційного законодавства?  

20. Яким чином дотримання антикорупційних обмежень сприяє формуванню 

доброчесності та підвищенню довіри до закладів охорони здоров’я?  


