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ІНФОРМАЦІЯ  
 

про стан виконання у І-му півріччі 2026 року заходів додатку 1  
до Антикорупційної програми ДУ «ТМО МВС по Житомирській області» на 2026-2028 роки 

 
 

Функція, 
процес (під-

процес) 

Корупційний 
ризик 

Джерело (а) 
корупцій-

ного ризику 

Рівень 
коруп-
ційного 
ризику 

Заходи впливу на 
корупційний ри-

зик  

Терміни 
(строки) 

вико-
нання за-

ходів 
впливу на 
корупцій-
ний ризик 

Відповіда-
льні вико-

навці  

Необ-
хідні 
ресу-
рси  

Індикатор вико-
нання заходів 

впливу на коруп-
ційний ризик  

Моніторинг виконання заходів впливу 
на корупційні ризики 

Фактич-
ний тер-

мін 
(строк) 
вико-

нання за-
ходів 

впливу на 
корупцій-

ний ри-
зик 

Стан ви-
конання 
заходів 

впливу на 
корупцій-

ний ри-
зик (ви-
конано / 
не вико-

нано / ви-
конано 

частково) 

Опис резуль-
татів вико-

нання заходів 
впливу на ко-
рупційний ри-
зик або інфор-
мація про при-
чини невико-

нання 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. Прове-

дення 
М(ВЛ)К, лі-
карської та 

військово-лі-
карської екс-

пертизи та 
оцінка ре-
зультатів і 

аналізу меди-
чного огляду 

Ймовірність 
виникнення 

конфлікту ін-
тересів та 
отримання 

неправомір-
ної вигоди 
при прове-
денні війсь-

ково-лікарсь-
кої експер-

Індивідуа-
льна недо-

брочесність 
працівників 
Установи, 
неусвідом-
лення нас-
лідків вчи-

нення коруп-
ційних або 

пов’язаних з 
корупцією 

Серед-
ній 3 

1.Забезпечення ко-
нтролю за прави-
льністю і повно-

тою ведення меди-
чної документації і 
надання обов’язко-

вих за результа-
тами перевірок ре-

комендацій; 
2.Організація та 

проведення щоріч-
ного обов’язкового 

30 вересня 
2027 року 

Заступник 
начальника 
установи з 
медичних 

питань, упо-
вноважений 
з антикоруп-
ційної діяль-

ності  

У ме-
жах на-
явних 
ресур-

сів 

За результатами 
ужитих заходів під-

готовлено допо-
відну записку нача-

льнику Установи 

30.06.2026 
Постійно 

Постійно 
викону-

ється 

Проведення пе-
ревірки мед-

чної докумен-
тації на постій-
ній основі. По-
рушень не ви-
явлено. Підго-
товлено допо-
відну записку 

начальнику Ус-
танови від 
30.06.2026. 



тизи та оці-
нки результа-
тів і аналізу 
медичного 

огляду 
 
 

правопору-
шень 

навчання праців-
ників з питань до-
тримання вимог 

антикорупційного 
законодавства з 

підтвердженням їх 
участі  

29.04.2026 про-
ведено щорічне 
навчання пра-

цівників. Скла-
дено доповідну 
записку нача-
льнику уста-

нови. 
2. Видача ли-
стків тимча-
сової непра-
цездатності 

Ймовірність 
надання паці-
єнтам листів 
непрацездат-
ності/довідок 

без показів 

Індивідуа-
льна недо-

брочесність 
працівників 
Установи, 
неусвідом-
лення нас-
лідків вчи-

нення коруп-
ційних або 

пов’язаних з 
корупцією 
правопору-

шень 

Серед-
ній 3 

1.Організація та 
проведення щоріч-
ного обов’язкового 
навчання праців-
ників з питань до-
тримання вимог 
антикорупційного 
законодавства із 
документальним 
підтвердженням 
участі та прове-
денням підсумко-
вого тестування.  
2.Моніторинг до-
тримання праців-
никами порядку 
видачі листів не-
працездатності/до-
відок начальником 
поліклініки та ко-
місії по контролю 
за роботою ЛКК.  
3.Забезпечення ко-
нтролю за правиль-
ністю та повнотою   
ведення медичної 
документації і на-
дання обов’язко-
вих за результа-
тами перевірок до 
виконання рекоме-
ндацій;  

30 червня 
2026 року. 
Постійно 

перед відк-
риттям лі-
карняного 
або вида-
чею дові-

дки 

Уповноваже-
ний з анти-
корупційної 
діяльності, 
начальник 
поліклініки 

установи  

У ме-
жах на-
явних 
ресур-

сів 

Здійснено моніто-
ринг дотримання 
працівниками по-

рядку видачі листів 
непрацездатно-

сті/довідок. За ре-
зультатами ужитих 
заходів підготов-

лено доповідну за-
писку начальнику 

Установи. 
 

30.06.2026 
Постійно 
перед від-
криттям 
лікарня-
ного або 
видачею 
довідки 

Постійно 
викону-

ється 

Проведення пе-
ревірки мед-

чної докумен-
тації на постій-
ній основі. По-
рушень не ви-
явлено. Змен-
шення (усу-

нення) коруп-
ційного ризику. 
29.04.2026 про-
ведено щорічне 
навчання пра-

цівників. Скла-
дено доповідну 
записку нача-
льнику уста-

нови. 
 

3. Оплата 
праці 

Ймовірність 
необґрунтова-

ної виплати 
стимулюю-
чих виплат 

працівникам, 

Дискреційні 
повнова-

ження поса-
дової особи 
при прий-

Серед-
ній 3 

1.Виключення мо-
жливості одноосіб-
ного прийняття рі-
шення про розпо-

діл премій між 

Засідання 
комісії з 
премію-

вання що-
місяця до 
21 числа 

Члени комі-
сії зі встано-
влення реко-
мендованого 
розміру пре-

У ме-
жах на-
явних 
ресур-

сів 

Протокол засідання 
комісії з премію-
вання підписано, 
розпорядчий акт 

щодо стимулюючих 

20.01.2026 
21.01.2026 
20.02.2026 
20.02.2026 
20.03.2026 
20.03.2026 

Постійно 
викону-

ється 

1.Виключення 
можливості од-

ноосібного 
прийняття рі-



виникнення 
конфлікту ін-
тересів при 
підписанні 

розпорядчих 
актів, щодо 
стимулюю-
чих виплат 

нятті рі-
шення про 

виплату пре-
мій чи інших 

виплат 

працівниками     
Установи.  

2. Забезпечення 
функціонування 

комісії зі встанов-
лення розміру пре-
мій працівникам 

Установи. 
3.Візування розпо-
рядчих актів щодо 
стимулюючих ви-
плат Уповноваже-
ним з антикоруп-
ційної діяльності. 

протягом 
2026-2028 

років 

мій праців-
никам Уста-

нови 

виплат завізований 
Уповноваженим 

20.04.2026 
20.04.2026 
20.05.2026 
20.05.2026 
22.06.2026 
22.06.2026 

 

шення про роз-
поділ премій 

між працівни-
ками Установи. 
2. Забезпечення 

функціону-
вання комісії зі 
встановлення 

розміру премій 
працівникам 

Установи. 
3.Візування ро-
зпорядчих ак-
тів щодо сти-

мулюючих ви-
плат Уповнова-
женим з анти-

корупційної ді-
яльності. 

4. Викорис-
тання матері-
альних ресу-

рсів 

Ймовірність 
привласнення 
та викорис-

тання матері-
альних ресур-
сів Установи 
не за призна-
ченням або у 
власних цілях  

Індивідуа-
льна недо-

брочесність 
працівників 

Установи, ві-
дсутність 

ефективного 
контролю за 
управлінням 

майном   
Установи 

Низь-
кий 2 

Попередити мате-
ріально відповіда-
льних співробітни-
ків про недопусти-

мість викорис-
тання матеріаль-

них ресурсів уста-
нови для інших, не 
викликаних служ-
бовою необхідні-

стю цілей 

30.07.2028 
В день ук-

ладення 
договору 
про повну 
індивідуа-
льну мате-

ріальну 
відповіда-

льність 

Начальник 
відділу бух-
галтерського 
обліку та зві-
тності, иате-
ріально від-
повідальні 

особи, упов-
новажений з 
антикоруп-

ційної діяль-
ності 

У ме-
жах на-
явних 
ресур-

сів 

Матеріально відпо-
відальним праців-
ником Установи 

підписано договір 
про повну індивіду-
альну матеріальну 
відповідальність та 
попереджено про 

недопустимість ви-
користання матеріа-
льних ресурсів Ус-
танови для інших, 

не викликаних слу-
жбовою необхідні-

стю цілей 

30.06.2026 Постійно 
викону-

ється 

Укладено 3 до-
говори про по-
вну індивідуа-
льну матеріа-

льну відповіда-
льність. Ста-

ном на 
30.06.2026 48 
працівників 

Установи не-
суть матеріа-

льну відповіда-
льність за      

матеріальні 
цінності 

5. Плану-
вання закупі-
вель, форму-
вання тенде-
рної докуме-

нтації 

Ймовірність 
умисного 
штучного 
дроблення 

предмета за-
купівлі із за-

значенням су-
купності та-

ких технічних 
або інших 
споживчих 
характерис-
тик товару, 

Недоброчес-
ність посадо-

вих осіб. 
Дискреційні 

повнова-
ження під 

час підгото-
вки тендер-

ної докумен-
тації 

Серед-
ній 3 

1. Запровадження    
попереднього ана-
лізу контрагентів 

та візування Упов-
новаженим проєк-

тів договорів.             
2.Організація ро-
боти каналів для 

повідомлення про 
можливі коруп-

ційні правопору-
шення у процедурі 

30.06.2028 
Перед під-
писанням 
договору, 
щоденно 

Фахівець з 
публічних 
закупівель, 

Уповноваже-
ний з анти-
корупційної 
діяльності 

У ме-
жах на-
явних 
ресур-

сів 

Начальнику Уста-
нови надано на роз-
гляд результати ан-
тикорупційної пере-
вірки ділового пар-

тнера.  
 

Постійно 
перед під-
писанням    
договору 

Постійно 
викону-

ється 

Проведено пе-
ревірки 78 кон-
трагентів щодо 
доброчесності, 
порушень не 

виявлено. Фак-
тів родинних 

чи інших звяз-
ків контраген-

тів та працівни-
ків установи не 

встановлено. 



які дають 
змогу замі-
нити одну 

конкурентну 
процедуру за-
купівлі на бі-

льшу кіль-
кість некон-
курентних 

процедур за-
купівель 

(прямі дого-
вори) або за-
стосування 
спрощених 
закупівель 

закупівлі. 3.Запро-
вадження обов’яз-
кового дотримання 
вимог Закону Ук-
раїни «Про публі-
чні закупівлі» та 
постанови КМУ  

№ 1178 від 
12.10.2022 при 

проведенні закупі-
вель через елект-

ронну систему Pro-
Zorro у період дії 

правового режиму 
воєнного стану. 

4.Надання письмо-
вих рекомендацій 
начальнику Уста-
нови за результа-

тами перевірки ко-
нтрагентів.   

Надано началь-
нику Установи 
на розгляд ре-
зультати пере-

вірки 

6. Управ-
ління  

інформацією 

Ймовірність 
недотримання 
вимог законо-
давства про 

захист персо-
нальних да-

них працівни-
ками Уста-

нови 

Індивідува-
льна недо-

брочесність 
працівників 
Установи, 
неусвідом-
лення нас-
лідків вчи-

нення коруп-
ційних або 
повязаних з 
корупцією 
правопору-

шень. 

Низь-
кий 2 

1.Організація та 
проведення нав-

чання щодо основ-
них положень ЗУ 

«Про захист персо-
нальних даних». 

2. Здійснення опи-
тування працівни-
ків, партнерів та 

відвідувачів Уста-
нови щодо можли-
вих фактів витоку 
персональних да-

них у ході діяльно-
сті Установи. 

28.02.2027 Заступник 
начальника 
установи із 
загальних 

питань, упо-
вноважений 
з антикоруп-
ційнолї дія-

льності. 

У ме-
жах на-
явних 
ресур-

сів 

Підготовлено допо-
відну записку нача-

льнику Установи 

Постійно Постійно 
викону-

ється 

Проведено нав-
чання праців-
ників Уста-

нови. 
 

Порушень не 
зафіксовано 

Зменшення (ус-
унення) коруп-
ційного ризику 

7. Повідом-
лення про ко-
рупційні пра-
вопорушення 

працівни-
ками Уста-

нови 

Ймовірність 
неповідом-

лення про ви-
явлені коруп-
ційні право-
порушення 

Неефектив-
ність заходів 

із запобі-
гання і про-
тидії коруп-
ції в Уста-

нові 

Серед-
ній 3 

1. Проведення нав-
чальних заходів та 
інформування пра-
цівників щодо ме-
ханізмів та куль-
тури повідомлень 

про корупційні 
правопорушення. 

2. Здійснення 
роз’яснень праців-

никам установи 

28 лютого 
2027 року 

Уповноваже-
ний з анти-
корупційної 
діяльності 

У   ме-
жах на-
явних 
ресур-

сів 

Підготовлено  до-
повідну записку на-
чальнику Установи 
№ 429/33/26-2026 

25.02.2026 Виконано Проведено нав-
чання праців-
никам Уста-

нови на тему: 
«Повідомлення 

про можливі 
факти коруп-

ційних або 
пов’язаних з 

корупцією пра-
вопорушень, 



щодо прав та гара-
нтій викривачів. 

інших пору-
шень Закону 

України «Про 
запобігання ко-
рупції». Викри-
вачі корупції» 

 
Скорочення:  

− М(ВЛ)К – медична (військово-лікарська) комісія; 
− Уповноважений – уповноважений з антикорупційної діяльності Установи; 
− Установа – ДУ «ТМО МВС по Житомирській області». 

 
Уповноважений з антикорупційної  
діяльності Установи                                           Михайло ВЕЛИЧКО 
30.06.2026 


