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Інформація  
про стан виконання у 1-му півріччі 2026 року заходів додатку 2  
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Найменування за-
вдання 

Зміст заходу Строк виконання Відповідальний 
за виконання 

Індикатор вико-
нання (очікуваний 

результат) 

Стан виконання 
2026 рік 

1 2 3 4 5 6 
І. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції та 

заходів з виконання Антикорупційної програми Установи на 2026-2028 роки, нормативне регулювання відносин  
1. Здійснення органі-

заційних заходів 
щодо запобігання і 
протидії корупції 

1) проведення засідань робочої групи з оці-
нювання корупційних ризиків в Установі з 
метою щорічного оцінювання корупційних 
ризиків у діяльності Установи 

Січень 
Лютий 

Грудень 

Уповноважений з 
антикорупційної  

діяльності 

Проведено оціню-
вання корупційних 
ризиків. Підписано 
протокол засідання 
робочої групи 

Виконано. 
З метою щорічного оцінювання кору-
пційних ризиків у діяльності Уста-
нови 01.12.2025 та 14.01.2026 прово-
дилися засідання робочої групи з оці-
нювання корупційних ризиків. 

2) організація розроблення, направлення на 
погодження до УЗК, затвердження антико-
рупційної програми Установи на 2026-2028 
роки 

До 15 лютого Уповноважений з 
антикорупційної  

діяльності 

Розроблено проєкт 
Антикорупційної про-
грами Установи на 
2026-2028 роки та на-
діслано на пого-
дження до УЗК МВС. 
Після погодження Ан-
тикорупційну про-
граму затверджено 
наказом по Установі. 

Виконано. 
Проєкт Антикорупційної програми 
Установи на 2026-2028 роки розроб-
лено та за вих.№ 253/33/26-2026 від 
06.02.2026 надіслано на погодження 
до УЗК МВС. 
Погоджену Антикорупційну програму 
Установи на 2026-2028 роки затвер-
джено наказом по Установі від 
04.03.2026 № 17.  

3) здійснення щопіврічного моніторингу 
виконання Антикорупційної програми Ус-
танови 

До 20 липня Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності  

За результатами моні-
торингу Антикоруп-
ційної програми під-
готовлено доповідну 
записку зі звітом на-
чальнику Установи  

Виконано. 
Підготовлено та надано доповідну за-
писку начальнику Установи від  
 



ІІ. Удосконалення системи кадрового забезпечення, здійснення заходів фінансового контролю, 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

1. Удосконалення си-
стеми кадрового ме-
неджменту, мініміза-
ція корупційних ризи-
ків при прийнятті ка-
дрових рішень 

З метою дотримання вимог фінансового 
контролю візування Уповноваженим нака-
зів з кадрових питань (особового складу), 
які стосуються призначення або звіль-
нення з посад працівників - на яких поши-
рюється дія Закону в Установі 

25.12.2026 
Постійно перед призна-

ченням/звільненням 
працівника 

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності, 
кадрова   служба 

Здійснено моніторинг 
наказів, що стосу-
ються кадрових рі-
шень. Порушень не 
виявлено. 

Постійно виконується. 
Усі проекти наказів з кадрових питань 
завізовані Уповноваженим або осо-
бою, що виконує його обов’язки 

2. Забезпечення вико-
нання вимог антико-
рупційного законо-
давства в частині фі-
нансового контролю 

1) організація подання працівниками Ус-
танови – суб’єктами декларування  декла-
рації особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самовря-
дування, за відповідний рік у строки, уста-
новлені законом 

До 31 березня 2026 
року 

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Усі щорічні деклара-
ції за 2025 р. подано 
суб’єктами деклару-
вання Установи. 

Виконано. 
28.01.2026 проведено навчання 
суб’єктам декларування Установи до-
повідна записка № 430/33/26-2026.  
У 2026 році суб’єктам декларування 
Установи надано 53 консультації 
щодо заповнення та подання деклара-
ції. 

2) перевірка фактів своєчасності подання 
декларацій суб’єктами декларування 

01.04.2026 року Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Уповноваженим пере-
вірено факт подання 
декларацій шляхом 
пошуку та перегляду 
інформації в публіч-
ній частині Єдиного 
державного реєстру 
декларацій на офіцій-
ному вебсайті НАЗК. 
Надано інформацію 
начальнику Установи 

Виконано. 
Доповідна записка начальнику уста-
нови від 01.04.2026 № 620/33/26-2026 
про перевірку факту подання щоріч-
них декларацій за 2025 р. – всі декла-
рації подані своєчасно. 
 

3) повідомлення НАЗК про неподання чи 
несвоєчасне подання (у разі виявлення та-
кого факту) декларацій суб’єктами декла-
рування 

Упродовж трьох робо-
чих днів з дня  вияв-
лення такого факту 

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Про наявні факти по-
рушень повідомлено 
НАЗК за встановле-
ною формою та елект-
ронною поштою, поі-
нформовано УЗК  

Постійно виконується. 
Фактів неподання декларації не вияв-
лено 

3. Здійснення моніто-
рингу щодо дотри-
мання посадовими 
особами Установи об-
межень та вимог запо-
бігання конфлікту ін-
тересів у зв’язку з на-
явністю підприємств 
чи корпоративних 
прав 

Збір, узагальнення та аналіз інформації 
щодо наявності підприємств чи корпора-
тивних прав у посадових осіб Установи 

15.07.2026 Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Надано доповідну за-
писку начальнику Ус-
танови. Підготовлено 
узагальнену інформа-
цію та поінформовано 
УЗК  

Виконано. 
Підготовлено доповідну записку на-
чальнику Установи від 30.06.2026    
№ 1194/33/26-2026  



4. Здійснення моніто-
рингу щодо дотри-
мання посадовими 
особами Установи об-
межень та вимог запо-
бігання конфлікту ін-
тересів у зв’язку з спі-
льною роботою бли-
зьких осіб 

1) збір, узагальнення та аналіз інформації 
про близьких осіб, що працюють в МВС 

30.06.2026 
31.12.2026 

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Підготовлено узагаль-
нену інформацію та 
подано начальнику 
Установи доповідну 
записку. В разі необ-
хідності поінформо-
вано УЗК  

Виконано. 
Підготовлено доповідну записку на-
чальнику Установи від 30.06.2026    
№ 1196/33/26-2026 

2) виявлення, запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів у діяльності посадо-
вих осіб Установи 

20.12.2026 Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Підготовлено узагаль-
нену інформацію та 
поінформовано УЗК  

Постійно виконується. 
У І-му півріччі 2026 року в установі 
не виявлено конфлікту інтересів у дія-
льності посадових осіб Установи та 
до Уповноваженого така інформація 
не надходила 

ІІІ. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління  
фінансовими та матеріальними ресурсами 

1. Здійснення моніто-
рингу за проведенням 
публічних закупівель 
з метою мінімізації 

корупційних ризиків 

1) здійснення організаційних заходів вико-
ристання системи електронних закупівель 
ProZorro при проведенні процедури держа-
вних закупівель в Установі 

28.12.2026 
Постійно під час здійс-
нення публічних закупі-

вель 

Фахівець з публіч-
них      закупівель 

Публікації в системі 
електронних закупі-
вель системи ProZorro 

Постійно виконується 

2) відповідно до вимог законодавства у 
сфері публічних закупівель здійснення 
оприлюднення звітів про укладені дого-
вори та звітів про їх виконання Установою 

Згідно з планами заку-
півель на 2026 рік 

Фахівець з публіч-
них закупівель 

Розміщено інформа-
ційне повідомлення 
на веб-сайті 

Постійно виконується. 
Фахівцем публічних закупівель Уста-
нови оприлюднено на веб-порталі 
«ProZorro» звіти про укладені дого-
вори  

2. Забезпечення про-
зорості виконання 

бюджетних програм 

1) забезпечення розміщення у визначених 
законодавством інформаційних ресурсах 
інформації про використання коштів дер-
жавного бюджету на виконання бюджет-
них програм 

Відповідно до поста-
нови КМУ від 

11.10.2016 № 710 «Про 
ефективне викорис-

тання бюджетних кош-
тів протягом 5 днів з 

моменту здійснення за-
купівлі 

Начальник відділу 
бухгалтерського 

обліку та звітності 
Установи 

Оприлюднено інфор-
мацію на офіційному 
вебсайті Установи у 
5-денний термін 

Постійно виконується. 
Відповідно до Закону України від 15 
березня 2022 року № 2134-ІХ «Про 
внесення змін до розділу VI «Прикін-
цеві та перехідні положення «Бюджет-
ного кодексу України та інших зако-
нодавчих актів України» в умовах во-
єнного стану не застосовується норма 
щодо оприлюднення результатів оці-
нки ефективності бюджетних програм 
за звітний бюджетний період голов-
ними розпорядниками бюджетних ко-
штів  шляхом розміщення на їх офіцій-
ному сайті у двотижневий строк після 
подання річної бюджетної звітності 

2) забезпечення інформування пацієнтів 
щодо можливості отримання безкоштов-
них ліків категоріями осіб, які мають 
право на їх отримання, порядку їх отри-
мання та наявності, шляхом висвітлення 

Щокварталу, до 5 числа 
місяця, наступного за 

звітним періодом 

Заступник началь-
ника установи з 

медичних питань 

Забезпечено      розмі-
щення/оновлення ак-
туальної інформації 
на інформаційних 

Постійно виконується. 
Відповідно до наказу Установи від 
15.11.2023 № 81 оприлюднення інфор-
мації щодо наявних в Установі лікар-
ських засобів, витратних матеріалів, 



на стендах, оприлюднення на офіційному 
вебсайті Установи, передбачивши можли-
вість зворотного зв’язку з пацієнтами 

стендах та вебсайті 
Установи 

медичних виробів та харчових проду-
ктів для спеціального дієтичного спо-
живання щотижнево висвітлюється на 
інформаційних стендах та офіційному 
веб-сайті Установи 

3) забезпечення інформування пацієнтів 
щодо надання медичних послуг на догові-
рних основах в Установі, тарифи на надані 
послуги 

Щокварталу, до 5 числа 
місяця, наступного за 

звітним періодом 

Заступник началь-
ника Установи з 
медичних питань 

Забезпечено      розмі-
щення/ 

оновлення актуальної 
інформації на інфор-
маційних стендах та 
вебсайті Установи 

Постійно виконується. 
Установою забезпечено інформування 
громадян щодо порядку надання меди-
чних послуг та тарифів на ці послуги 
на інформаційних стендах та офіцій-
ному веб-сайті Установи 

3. Посилення ефекти-
вності управління ма-
теріальними ресур-
сами 

1) проведення аналізу залишку запасів ма-
теріальних ресурсів та інтенсивності їх ви-
користання 

25 листопада 2026 року Працівники заін-
тересованих під-
розділів, бухгалте-
рія 

Складено звіт та на-
дано пропозиції за ре-
зультатами прове-
дення заходів 

Час виконання не настав 

2) проведення планових та позапланових 
контрольних заходів з оцінки стану збере-
ження та використання матеріальних ресу-
рсів 

25 листопада 2026 року Працівники заін-
тересованих під-
розділів, бухгалте-
рія 

Складено звіт та на-
дано пропозиції за ре-
зультатами прове-
дення заходів 

4. Удосконалення сис-
теми внутрішнього 
аудиту 

1) проведення семінарів, навчань, консуль-
тацій, конференцій, брифінгів, засідань за 
круглим столом (у тому числі шляхом 
проведення селекторних нарад та відеоко-
нференцій), реалізація пілотних проектів з 
питань внутрішнього контролю, у тому 
числі фінансового управління, внутріш-
нього аудиту та запобігання корупції у 
сфері фінансів та використання ресурсів 

Щопівроку протягом 
року 

Працівники заін-
тересованих під-
розділів, Уповно-
важений з антико-
рупційної діяльно-
сті 

Оприлюднено    інфо-
рмацію за    рішенням 
організаторів заходів 

Постійно виконується 

ІV. Організація роботи з повідомленнями про можливі  
факти порушень антикорупційного законодавства 

1. Забезпечення функ-
ціонування каналів 
отримання повідом-
лень про можливі фа-
кти корупційних або 
пов’язаних з коруп-
цією правопорушень, 
інших порушень За-
кону в Установі 

1) перевірка повідомлень про можливі фа-
кти корупційних або пов’язаних з коруп-
цією правопорушень, інших порушень За-
кону працівниками Установи 

Не більше десяти робо-
чих днів з моменту 
отримання повідом-

лення 

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

За результатами про-
веденої перевірки 
складено довідку ке-
рівнику Установи. У 
разі необхідності по-
відомлено НАЗК та 
УЗК МВС 

Постійно виконується. 
Протягом 1 півріччя 2026 року не над-
ходило жодного повідомлення грома-
дян про можливі порушення антико-
рупційного законодавства в Установі 

2) забезпечення функціонування внутріш-
ніх каналів повідомлення про можливі фа-
кти корупційних або пов’язаних з коруп-
цією правопорушень, інших порушень За-
кону в Установі 

Щоденно Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Розміщено актуальну 
інформацію на 
вебсайті та інформа-
ційних стендах Уста-
нови про внутрішні 
канали повідомлення 
про можливі факти 

Постійно виконується. 
Розміщено актуальну інформацію на 
вебсайті та інформаційних стендах Ус-
танови про внутрішні канали повідом-
лення про можливі факти корупційних 
або пов’язаних з корупцією правопо-



корупційних або 
пов’язаних з коруп-
цією правопорушень, 
інших порушень За-
кону у відповідній 
рубриці. У разі надхо-
дження повідомлення 
надано доповідну за-
писку начальнику Ус-
танови  

рушень, інших порушень Закону. Що-
денно начальник установи та Уповно-
важений щоденно відвідують елект-
ронний кабінет Єдиного порталу пові-
домлень викривачів  

V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику. 
Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів 

1. Навчання та заходи 
з поширення інформа-
ції щодо Антикоруп-

ційної програми 

1) проведення обов’язкового інструктажу 
Уповноваженим щодо основних положень 
антикорупційного законодавства, а також 
правил етичної поведінки для новопризна-
чених працівників Установи 

В день призначення на 
посаду  

Уповноважений з 
антикорупційної 
діяльності 

Інструктаж проведено 
по закінченню якого 
проінструктований 
працівник підписався 
в журналі інструкта-
жів 

Постійно виконується. 
У першому півріччі 2026 року інстру-
ктаж проведено 7-ми працівникам Ус-
танови. 

2) проведення навчання суб’єктам деклару-
вання Установи на тему: «Заповнення та 
подання декларацій осіб, уповноважених 
на виконання функцій держави або місце-
вого самоврядування суб’єктами деклару-
вання» 

30 січня 2026 року Уповноважений з 
антикорупційної 
діяльності 

Підготовлено допо-
відну записку началь-
нику Установи  

Виконано. 
Навчання працівників Установи про-
ведено 28.01.2026.  
За результатами навчання начальнику 
Установи підготовлено доповідну за-
писку № 430/33/26-2026. 

3) проведення навчання працівників Уста-
нови на тему: «Повідомлення про можливі 
факти корупційних або пов’язаних з кору-
пцією правопорушень, інших порушень 
Закону. Викривачі корупції» 

28 лютого 2026 року Уповноважений з 
антикорупційної 
діяльності 

Підготовлено допо-
відну записку началь-
нику Установи  

Виконано. 
Навчання працівників Установи про-
ведено 25.02.2026.  
За результатами навчання начальнику 
Установи підготовлено доповідну за-
писку № 429/33/26-2026. 

4) проведення навчання працівників Уста-
нови на тему: «Запобігання корупційним 
та пов’язаним з корупцією правопорушен-
ням» 

30 квітня 2026 року Уповноважений з 
антикорупційної 
діяльності 

Підготовлено допо-
відну записку началь-
нику Установи  

Виконано. 
Навчання працівників Установи про-
ведено 29.04.2026.  
За результатами навчання начальнику 
Установи підготовлено доповідну за-
писку. 

5) проведення навчання працівників Уста-
нови на тему: «Запобігання та врегулю-
вання конфлікту інтересів. 
Дотримання вимог етичної поведінки і до-
брочесності» 
 

30 липня 2026 року Уповноважений з 
антикорупційної 
діяльності 

Підготовлено допо-
відну записку началь-
нику Установи 

Час виконання не настав 



6) проведення навчання працівників Уста-
нови на тему: «Відповідальність за коруп-
ційні або пов’язані з корупцією правопо-
рушення та усунення їх наслідків» 

30 жовтня 2026 року Уповноважений з 
антикорупційної 
діяльності 

Підготовлено допо-
відну записку началь-
нику Установи  

Час виконання не настав 

 
 
 
Скорочення:  

− Закон – Закон України «Про запобігання корупції»; 
− НАЗК – Національне агентство з питань запобігання корупції; 
− УЗК – Управління запобігання корупції МВС України; 
− Уповноважений – уповноважений з антикорупційної діяльності Установи; 
− Установа – ДУ «ТМО МВС по Житомирській області». 

 
 
Уповноважений з антикорупційної  
діяльності Установи                                                                                                       Михайло ВЕЛИЧКО 
30.06.2026 
 


