
Тема: <<Корупцiя у сферi охорони здоров'я: ризики, реалii
та вiдповйальнiсть медичних працiвникiв (на прикладi
закладiв системи МВС))

План лекцii

1. Всryп. Професiйна етика медика в умовах сьогодення та пiдвищенi вимоги до
працiвникiв вiдомчоТ медицини.

2. Що таке (неправомiрна вигода)> в очах закону? Розвiнчання мiфiв про <традицiйнi
подяки).

3. Типовi корупцiйнi ризики у повсякденнiri роботi медичного закладу (з
прикладамrr).

о Благодiйнi внески та кдобровiльнi> пожертви.
о Видачалисткiв непрацездатностi (лiкарняних).
о Робота з фармацевтичними компанiями (квiдкати)) та комерцiйний лобiзм).

4. Особливостi та ризики у NIедичних закладах системи МВС YKpaiirlr.
о Проходження ВЛК (вiйськово-лiкарських комiсiй).
о Розподiл дефiцитних медикаментiв, протезування та реабiлiтацiя.

5, Юрилична та репутацiйна цiна корупцii'. (CTaTTi КК УкраТни, дисциплiнарнi
наслiдки).

6. Практичнi рекомендацii: як захистити себе та пацiснта вiд корупцirlнltх рrrзIrкiв.
7. Висновки.

1. Всryп

Шановнi колеги! Професiя лiкаря, медичноi сестри чи iншого працiвника охорони здоров'я
завжди вважалася однiею з наЙбiльш гуI!(анних i почесних. Проте сьогоднi медична галузь
перебувас пiд пильною увагою суспiльства, антикорупцiйних органiв та громадськостi.

В умовах военного стану навантаження на медичну систему Украiни колосальне. Особливоi
ваги набувають вiдомчi заклади охорони здоров'я (зокрема системи МВС), адже вони
лiкують тих, хто захищас державу: полiцейських, гвардiйцiв, прикордонникiв, рятувальникiв,
BeTepaHiB та iхHi ciM'i. Буль-який прояв корупцii в цих cTiHax б'с не лише по репутацii
закладу, а й пiдривас обороноздатнiсть куаiни.

2. Що таке (неправомiрна вигода)) в очах закону?

Часто медики щиро не розумiють, чому грошi чи подарунок вiд пацiента квалiфiкlтоться як
кримiнаllьний злочин, сприймаючи це як (жест вдячностi>.

Закон Украiни <Про запобiгання корупцii> та Кримiна,чьний кодекс чiтко визначають:
неправомiрна вигода - це грошi або iнше майно, переваги, пiльги, послуги, якi надаються
без законних на те пiдстав, i якi службова особа (у тому числi лiкар, який приймас рiшення
щодо дiагнозу, лiкування чи експертизи) просить, приймае або отримус.

Важлlrво: Традицiя <вiддячити лiкарю> пiсля лiкування з погляду чинного законодавства
може квалiфiкуватися як одержання неправомiрноТ вигоди (ст. 368 КК Украiни) або пiдкуп
(ст. 354 КК Украiни), якщо цi кошти були переданi у зв'язку з виконанням вами службових
обов'язкiв.

3. Типовi корупчiйнi ризики та приклади у загальнiй медичнiй практlrцi



Розглянемо реальнi житгевi ситуацii, якi найчастiше стають предметом розслiдувань
правоохоронних органiв.

. Сптуацiя 1: <Благодiйнiсть) перед операцiсю.
о Прuклаd., Пацiенту перед плановою операцiею у вiддiленнi кажуть: кОперацiя

за проzра]уIою меdzаранmiй безкоutmовна, але блаzоdiйнuй внесок на рсаунок
фонdу лiкарнi у розл,liрi 5 000 zрн обов'язковllй, iHaKtue операцiйну не
забронююmьу. Або ще гiрше - вимагають цi грошi готiвкою в кабiнетi лiкаря.

о Рuзuк: Будь-яке примушування до благодiйних BHecKiB або переведення ix у
готiвку без офiцiйних реквiзитiв i квитанцiй с незаконним вимаганням i
мiстить ознаки зловживання службовим становищем.

. Ситуацiя 2: <ЛикарнянЬ> за винагороду.
о Прuклаd: Здоровий чоловiк звертаеться до терапевта з проханням (продовжити

або вiдкрити лiкарняний на два тижнi, бо треба вирiшити особистi справи).
Лiкар за ((символiчну плату) чи дороговартiсний подарунок оформлюс
неправдивий дiагноз в електроннiй системi (ЕСОЗ).

о Рuзuк: Ще пряме службове пiдроблення (ст. З66 КК УкраiЪи) та одержання
неправомiрноi вигоди.

. Ситуацiя 3: Фармацевтпчнпй лобiзм (<вiдкати>).
о Прuклаd: Лiкар виписуе пацiентам рецепти виключно на препарати конкретноТ

фармацевтичноТ компанii (або дас папiрець iз назвою певноi аптеки та cBoiM
прiзвищем), отримуючи вiд представника фармкомпанii вiдсоток вiд продажу.

о Рuзuк: Порушення прав пацiснта на вiльний вибiр лiкiв та корупцiйна змова з
комерчiйними структурами.

4. Специфiка медичних закладiв системи МВС УкраiЪи

Медичнi заклади МВС мають свою специфiку: тут лiкуються люди у погонах, якi щодня
ризикують життям. Ще створюе особливi зони пiдвищеного корупцiйного ризику:

. Зоrrа 1: Робота ВЛк (вiйськово-лiкарських комiсiй) та ЩВЛК.
о Прuклаd рuзuку: !о члена ВЛК вiдомчого госпiтtlлю звертасться

вiйськовослужбовець або полiцейський з проханням (не помiтити>> хронiчне
захворювання (щоб пройти ротацiю чи поiхати на передову) або, навпаки,
(намалювати> неiснlточий дiагноз для отримання довiдки про непридатнiсть
до служби чи списання. Оплата за таку послугу зазвичай значно вища, нiж у
цивiльнiй медицинi.

о Наслidки; I_{e не лише корупцiйний злочин, а й пряма шкода обороноздатностi
держави та деморалiзацiя особового складу.

. Зоrrа 2: Розподiл дефiцитних pecypciB (медикаменти, засоби реабiлiтацii, путiвки).
о Прuклаd рuзuку: Наявнiсть обмеженоi кiлькостi квот на реабiлiтацiю в

санаторiях МВС або дефiцитних iмпортних витратних матерiалiв для операцiй.
Якщо цi ресурси розподiляються не за медичними покчвниками та
електронною чергою, а за <особистою домовленiстю) чи грошову винагороду

- це грубе порушенЕя закону,

5. Юридична та репутацiйна цiна корупцiТ

Медичний працiвник с суб'ектом вiдповiда.шьностi за корупцiйнi правопорушення. HaBiTb
якщо iнiцiатором виступав пацiент (<BiH сам принiс i поклав у кишеню>), вiдповiдальнiсть за
прийнятrя цiсi вигоди несе лiкар.

. Щпсциплiнарна вiдповiдальнiсть: негайне звiльнення з втратою роботи у вiдомчому
закладi.



Адмiнiстратtlвна вiдповiдальнiсть: штрафи за порушення обмежень щодо
одержання подарункiв (ст.172-5 КУпАП). Подарунок вартiстю вище встановленого
законом лiмiту мае бути безоплатно переданий лiкарнi, iнакше це правопорушення.
Кримiнальна вiдповiдальнiсть :

о За ст. 368 КК УкраiЪи (одержання неправомiрноi вигоди) - позбавлення волi
на строк до кiлькох pokiB iз конфiскацiсю майна та позбавленням права
обiймати медичнi посади.

б. Практичнi рекомендацiiдля медичних працiвникiв: як унIrкнути рlrзrrкiв

1. Жодних готiвкових розрахункiв у кабiнетi. yci офiцiйнi платежi, благодiйнi внески
чи послуги мають протiкати виключно через банкiвськi установи або офiцiйну касу з
видачею чекiв.

2. Чiтка комунiкацiя з пацiснтами. Завжди пояснюйте пацiснту його права: якi
послуги, лiки та обстеження покриваються Програмою медичних гарантiй або
вiдомчим забезпеченням МВС безкоштовно.

з. Уникайте двозначних сиryацiri. Якщо пацiент намага€ться залишити конверт чи
подарунок зi словами (це вам на каву) або <за турботу>, чiтко та ввiчливо вiдмовте:
кflякую, але я вuконую cBoi професiйнi обов'язкu, i за законом я не маю права нiчоzо
прuймаmu. Буdь ласка, не сmавmе мене в незручне сmановulце).

4. Суворе дотримання медичних протоколiв. Обгрунтовуйте кожне медичне
призначення, видачу лlкарняного чи направлення на Влк виключно медичними
показаннями, якi можна легко перевiрити за медичною докуI!{ентацiею (в ЕСОЗ чи
паперових журналах).

7. Вrrсновки

Корупцiя у медицинi - це не просто порушення закону, че руйнацiя довiри до бiлого халата.
,Щля медичних працiвникiв системи мвС це питання честi: пiдтримувати здоров'я тих, хто
охороняс закон i безпеку краiни. Нульова толерантнiсть до корупцii всерединi колективу -запорука вашоi особистоi безпеки, спокiйного професiйного майбутнього та авторитету
закладу, в якому ви працюете.


