
Тема: <<OcHoBHi положення антикорупцiйного
законодавства Украiни: вимоги, обмеження та заборони

для працiвникiв закладiв охорони здоров'я>>

План лекцii

l. Вступ. Чому антикорупцiйне законодавство стосусться кожного медичного

працiвника.
2. Hoprur"rHa база: на чому rрунтусться державна антикорупцiйна полiтика (Закон

УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>).
з. Хто с суб'сктом вiдповiдальностi? Чи е лiкар або медична сестра службовоЮ

особою.
4, Ключовi обмеження та заборони:

о ОбмежеЕня щодо одержання подарункiв.
о Запобiгання та врегулювiшня конфлiкту iHTepeciB.

о Обмеження щодо сумiсництва та сумiщення з iншими видами ДiяльНОСТi.

5. Практичнi кейси у медичнiй практичi: <cipi зони)) та типовi порушення.

6. Вiдповiдальнiсть за порушення антикорупцiл"rного законодавства (дисциплiнарна,

адмiнiстративна, кримiнальна).
7. Висновки та поради щодо безпечноi поведiнки на робочопrу пriсцi.

Текст лекцii

1. Всryп

у сучаснiй Украiнi питання прозоростi та доброчесностi у публiчнiй сферi, зокрема в

медицинi, е критично важливими. Буль-який заклад охорони здоров'я (особливо державнi та

комунальнi установи, а також вiдомчi заклади) е частиною державного сектору. IJe означас,

що 
"u 

Bcix прачiвникiв - вiд керiвника до молодшого медичного персоналу (в частинi

виконання певних обов'язкiв) - поширюються чiткi законодавчi правила, iгнорування яких

тягне за собою серйозну вiдповiдальнiсть.

мета цiсi лекцii - не нaulякати, а чiтко розмежувати, що дозволено, о Що категорично

заборонено законом, щоб захистити вас i вашу професiйну репутацiю.

2. Нормативна база та понятiйний апарат

Основу антикорупцiйноi системи Украiни становлять Конституцiя Украiни, Кримiнальний

*од.*. УкраiЪи (кк), Кодекс УкраiЪи про адмiнiстративнi правопорушення (КУпАП) та

базовий док}мент - Jдц611 Украiни ,.(Про запобiгаrlня корупцii>.

Багато хто помилково вважае, що ккорупцiонери) - це лише мiнiстри чи керiвники

пiдприемств. Проте закон охоплюс набагато ширше коло осiб,

3. Хто с суб'ектом вiдповiдальностi у медицинi?

Згiдно iз законодавством, суб'сктами, на яких поширюються антикорупцiйнi обмеження, с:

. особи, якi уповноваженi навиконання функцiй держави або мiсцевого

самоврядування (керiвники комунальних/державних лiкарень, чJIени лiкарсько-

консультативних комiсiй (лкк), медико-соцiальних експертних комiсiй (мсЕк),
вiйськово-лiкарських комiсiй (ВЛК).



Посадовi особи юридичних осiб публiчного права (лiкарi пiд час прийняття рiшень,
що впливають на дiагностику, лiкування, експертизу працездатностi, видачу
офiцiйних докрлентiв).

Важливо: Якщо ви приймаете рiшення як лiкар (виписуете рецепт, оформлюете листок
непрацездатностi, скеровуете на комiсiю), ви юридично виконуете органiзачiйно-розпорядчi
чи консультативнi функцiТ, а отже, пiдпадаете пiд дiю антикорупцiйного законодавства.

4. Ключовi обмеження та заборони

Закон Украiни <Про запобiгання корупцiТ) встановлю€ низку прямих заборон для
працiвникiв. Розглянемо найголовнiшi з них дJuI медпрацiвникiв:

А. Заборона на одержання подарункiв (Стаття 23)

Правило: Особам, уповноваженим на виконання функцiй держави, забороняеться
приймати подарунки (ryMaHiTapнy допомогу, послуги, грошi тощо) за рiшення чи дii
на користь дар}ъальника.
Виняток: .Щозволясться приймати загальнодоступнi речi як сувенiри, BapTicTb яких не
перевищуе 2 прожитковi MiHiMyпrrr (станом на2026 piK це значна сума, проте слiд
пам'ятати про наступне правило).
Сувора заборона: HaBiTb якщо подарунок дешевий, заборонено приймати
подарунки вiд пiдлеглих або вiд пацiснтiв, якщо це може виглядати як плата за
лiкування, позачергове обслуговування чи видачу довiдок. Конверти з грошима,
дорогi алкогольнi напоi, побутова TexHiKa чи ювелiрнi вироби - це завжди пряме
порушення закону.

Б. Запобiгання та вреryлювання конфлiкгу iHTepeciB (Статгi 2Р35)

Що це таке? I_{e протирiччя мiж вашими приватними iнтересами (особистими,

родинними, фiнансовими) та вашими службовими повноваженнями.
Приклад у медицинi:

о Прuклаd 1: Завiдувач вiддiлення закуповуе витратнi матерiали або
медикаменти у компанii, де спiввласником с його близький родич (дружина,
брат).

о Прuклаd 2: Лiкар спрямовуе пацiентiв виключно в приватну клiнiку свого

родича або у конкретну аптечну мережу, отримуючи за це бонуси.
Вимога закону: У разi виникнення реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB ви
зобов'язанi негайно (не пiзнiше наступного робочого дня) письмово повiдомити про

це свого безпосереднього керiвника або керiвника закладу i не приймати жодних

рiшень у uiй ситуацiТ до врегулювання конфлiкту.

В. Обмеження щодо сумiсництва та сумiщення

Працiвники державних та комунальних закладiв мають обмеження щодо зайнятгя
iншими видами пiдприемницькоi дiяльностi (за винятком викJIадацькоТ, HayKoBoi та

творчоi дiяльностi у позаробочий час, а також медичноI практики в певних законом

форматах, якщо це не суперечить посадi).

5. Пракгlrчнi кейси: як розпiзнати ризик на робочому мiсчi

Сиryацiя 1: <<AHoHiMHrrй конверт> вц вдячпого пацiснта.
о Що робumu: Пояснити пацiенту, що ви виконусте свiй професiйний обов'язок,

а грошi чи подар}.нки е порушенням закону. Якцо пацiент залишив конверт на

столi i пiшов - негайно повiдомити керiвництво закладу та скласти



вiдповiдний внугрiшнiй акт про виявлення невiдомих речей у кабiнетi, щоб

уникнути звинувачень у вимаганнi чи отриманнi хабаря.
. Сrrтуацiя 2: Продаж <<потрiбнию> лiкiв або БАDiв-

о Що робumu: Лlкар не мас права нав'язувати пацiснтам купiвлю конкретних

бiологiчно активних добавок або лiкiв через рекомендацiйнi картки зi свотм

прiзвищеМ чи печаткОю, якi даютЬ право на вiдсоток вiд продажу в сусiднiй
аптецi. Ще розцiнюеться як використання службового становища в особистих
iHTepecax.

б. Вiдповiдальнiсть за порушення антикорупцiйного законодавства

за порушення встановлених законом вимог та обмежень передбачено три види

вiдповiдальностi:

ЩIrсциплiнарна: оголошення догани, звlльнення з посади за порушення
антикорупцiйних обмежень або умов контракту.
Адмiнiстративна (КУпАП) :

о Статгя |'72-5 (порушення встановлених законом обмежень щодо одержання

подарункiв) - тягне за собою накладення штрафу з конфiскацiсЮ таКОго

подарунка.
о СтатгЯ |]2-,| (порушення вимог щодо запобiгання та врегулювання конфлiкту

iHTepeciB) - штрафи дпя посадових осiб.
Кримiнальна (КК Украihи):

о Ст.368 кк Украihи - Одержання неправомiрнот вигоди службовою особою
(вiд штрафiв до позбавлення волi на строк до 10 poKiB iз конфiскацiсю маЙна та

позбавленням права обiймати медичнi посади).
о Ст.3бб кк Украiни - Службове пiдроблення (наприклад, внесення

неправдивих даних до медичноi докрлентацiТ, виписка фiктивних лiкарняних).

7. Висновки та поради для медичних працiвникiв

. Щоброчеснiсть - ваш найкращий захист.,Щотримання клiнiчних протоколiв,

стандартiв лiкування та офiцiйних процедур викJIючае бiльшiсть корупцiйних ризикiв.
. Прозорiсть прочесiв. Yci платежi мають проходити виключно через офiцiйну касу

абЪ банкiвськi реквiзити закJIаду (нiяких <благодiйних BHecKiB готiвкою в кабiнетi>).

. Вчасно iнформуйте. Якщо ви бачите корупцiйнi ризики або вiдчуваете тиск

(наприклал, щодо випивки фiктивних довiдок), звертайтеся до уповноваженого з

антикорупцiйноi дiяльностi вашого закладу.

пам'ятайте: дотримання антикорупчiйного законодавства - це 3апорука вашот особистоi

професiйноi безпеки та поваги пацiснтiв до медичноТ спiльноти загаJIом

1.

2.


