
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ДУ «ТМО МВС Укра1ни 
по Одеськiй областi» 
1-f'. 1~. 2024 № 101 

ПОРЯДОК 
органiзацiУ роботи з викривачами та розгляду повiдомлень про можливi факти 

корупцiйних або nов 'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень ЗУ 
«Про запобiгання корупцit» в ДУ «ТМО МВС Укра1ни по 

Одеськiй областi» 

1.Загальнiположення 

1.1.Цей порядок розроблено на виконання вимог статтей 1, 53, 53-i_53-9 Закону 
Укра1ни «Про запобiгання корупцi1» (далi - Закон), Антикорупцiйно1 програми ДУ 
ТМО (далi - Антикорупцiйна програма) та вiдповiдно до Практичного посiбника 
по роботi з викривачами для уповноважених пiдроздiлiв (уповноважених осiб) з 
питань запобiгання та виявлення корупцiУ, виданого НАЗК у 2023 роцi. 

1.2. Цей порядок визначае внутрiшнi процедури i механiзми прийняття та 
розгляду (перевiрки) повiдомлень про можливi факти корупцiйних або пов'язаних 
з корупцiею правопорушень, iнших порушень ЗУ «Про запобiгання корупцit» (далi 
- повiдомлень ), з метою забезпечення оперативного реагування на виявленi факти 
можливих корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших 
порушень Закону чи вимог та стандартiв Антикорупцiйно1 програми, допущених 
посадовими особами ДУ ТМО, а також порядок iнформування спецiально 
уповноважених суб'ектiв у сферi протидiУ корупцi'i (в разi пiдтвердження 
iнформацiУ) та викривача за результатами перевiрки повiдомлення, захист трудових 
прав викривача. 

1.3. В цьому Порядку термiни вживаються у значеннi наведених у Законах 
Укра'iни «Про запобiгання корупцi'i», «Про iнформацiю», «Про звернення 
громадян», «Про доступ до публiчноУ iнформацil», «Про захист персональних 
даних». 

1.4. Уповноважений з антикорупцiйно'i дiяльностi ДУ ТМО здiйснюе 
спiвпрацю з особами, котрi повiдомляють про можливi факти корупцiйних або 
пов 'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону чи вимог i 
стандартiв АнтикорупцiйноУ программ, забезпечуе дотримання трудових прав 
викривачш. 



2. Засади та принципи органiзацi'i роботи з повiдомленнями 

2.1. Органiзацiя роботи з повiдомленнями про корупцiю здiйснюеться на таких 

засадах: 

1) знания та обiзнанiсть: iнформування про можливiсть подати повiдомлення 

та повноваження органу щодо його розгляду; 

2) доступнiсть: забезпечення безперешкодного доступу для подання 

повiдомлення та зручностi процесу подання таких повiдомлень; 

3) довiра: iнформування викривачiв про i'xнi права та гарантii' захисту, у тому 

числi трудових прав, виконання державних гарантiй захисту; 

4) вiдповiдальнiсть : забезпечення керiвництвом ДУ ТМО роботи з 

повщомленнями; 

5) ефективнiсть: реагування на випадки порушення вимог Закону; 
6) прозорiсть: iнформування викривачiв про результати розгляду повiдомлень; 

7) аналiз та вивчення: систематичний перегляд i коригування органiзацii' 
роботи з повiдомленнями. 

2.2. Принципи органiзацii' роботи з повiдомленнями про порушення вимог 
Закону: 

1) доброчеснiсть: дiяльнiсть працiвникiв ДУ ТМО, що базуеться на виконаннi 

посадових обов'язкiв вiдповiдно до вимог Закону Украi'ни «Про запобiгання 

корупцii'» та загальновизнаним етичним нормам; 

2) захист прав викривачiв: працiвники ДУ ТМО, якi мають доступ до 
. . . . . . ' . 

юдпов1дних повщомлень, повиню розумпи ризики для викривачш, пов язаю з 

поданням повiдомлення, а також подальшим встановленням фактiв порушення 

вимог Закону; 

3) конфiденцiйнiсть: працiвникам ДУ ТМО, що залученi до процесу роботи з 

повiдомленнями, забороняеться розголошувати або використовувати в iнший 

спосiб у своi'х iнтересах iнформацiю, що мiститься у повiдомленнi, а також будь

яку iншу iнформацiю, пов'язану з прийняттям та розглядом повiдомлення, крiм 

випадкiв, встановлених Законом. 

4) зворотнiй зв'язок: з 

викривачем, навiть у випадку, коли таке повiдомлення подане аноюмно (за 

наявностi iнформацii' про контакти викривача); 

рекомендуеться шдтримувати зв'язок 

5) неупередженiсть: забезпечення розгляду повiдомлення про корупцiю по 

сутi та без жодних упереджень, якi можуть виникати за результатами попереднiх 

контактiв викривача з працiвниками ДУ ТМО; 

6) об'ективнiсть: надання повноi' i об' ективноi' оцiнки одержанiй пiд час 

розгляду повiдомлення про корупцiю iнформацii', а також результатам такоi' 

перев1рки; 

7) рiвнiсть: забезпечення однакового ставлення до всiх викривачiв незалежно 

вiд i'x вiку, статi, нацiональноi' приналежностi, вiросповiдання тощо. 



3. Подання повiдомлень про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з 
корупцiЕ:ю правопорушень, iнших порушень Закону 

3.1. Начальник Установи та уповноважений з антикорупцiйноi' дiяльностi 
забезпечують функцiонування в ДУ «ТМО МВС Украi'ни по Одеськiй областi» 
внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов 'язаних 
з корупцiею правопорушень, iнших порушень вимоr Закону та вимоr 
Антикорупцiйноi' проrрами. 

3.2. Викривач самостiйно визначае, якi канали використовувати для 
повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов 'язаних з корупцiею 
правопорушень, iнших порушень цього Закону, а саме: внутрiшнi, регулярнi або 
зовюшнi канали. 

3.2. Викривачi можуть надавати повiдомлення (у тому числi i анонiмнi) за 
допомогою внутрiшнiх каналiв, а саме: 

- спецiальна телефонна лiнiя - (063) 113-92-63, (048) 793-35-74. 
- засiб електронноrо зв'язку- anticor.tmo.mvs.od@ukr.net. 
- пiд час особистоrо прийому уповноваженоrо з антикорупцiйноi' дiяльностi в 

буднi з 9.00 до 16.00., м. Одеса, провулок Каркашадзе, 3, каб. №301. 
- через поштову скриньку скриньки, яка розмiщена на першому поверсi ДУ 

«ТМО МВС Украi'ни по Одеськiй областi». 
- через офiцiйний веб-сайт ДУ «ТМО МВС Украi'ни по Одеськiй областi» 

https://health.mvs.gov.ua/odesa (за допомогою електронноi' форми "Повiдомити про 
корупцiю"). 

- через вiдкритий для цiлодобовоrо доступу €диний портал повiдомлень 
викривачш. 

3.3. Вимоrи до повiдомлень (у тому числi анонiмних) про можливi факти 
корупцiйних або пов 'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону 
та порядок i'x розгляду визначаються Законом Украi'ни «Про запобiгання корупцii:». 

3.4. Iнформацiя, наведена у повiдомленнi мае мiстити фактичнi данi, що 
вказують на можливе вчинення корупцiйноrо або пов 'язаноrо з корупцiею 
правопорушення, iнших порушень Закону, якi можуть бути перевiренi. 

3.5. Повiдомлення, яке не мiстить iнформацii' про корупцiйне або пов'язане з 
корупцiею правопорушення, iнше порушення вимоr Закону, розrлядаеться 
вiдповiдно до Закону Украi'ни «Про звернення громадян». 

3.6. Повiдомлення може бути подано викривачем без зазначення авторства 
(анонiмно) будь-яким способом iз зазначених у пунктi 3.2. цьоrо роздiлу. 

3.7. Повiдомлення може бути як письмовим, так i усним, подане як окремою 
особою (iндивiдуальне), так i групою осiб (колективне). 

3.8. Усне повiдомлення викладаеться викривачем (викривачами) на 
особистому прийомi уповноваженоrо з антикорупцiйноi' дiяльностi та/або з 
використанням засобiв телефонного зв 'язку. 



4. Прийняття та реЕстрацiя повiдомлень про можливi факти корупцiйних або 
пов'язаних з корупцiЕJО правопорушень, iнших порушень Закону 
4.1.Повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з 

корупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону чи вимог i стандартiв 
Антикорупцiйноi' програми, якi надходять вiд викривача особи сто до У станови з 
використанням засобiв поштового зв'язку, електронноi' пошти, призначеноi' для 
отримання кореспонденцii', облiковуються в канцелярii' У станови, з подальшою i'x 
передачею на розгляд начальниковi У станови. 

Працiвники канцелярii' У станови попереджаються про вiдповiдальнiсть за 
розголошення iнформацii', що мiститься у повiдомленнях. 

4.2. Повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з 
корупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону чи вимог i стандартiв 
Антикорупцiйноi' програми, якi надходять до уповноваженого з антикорупцiйноi' 
дiяльностi пiд час особистого прийому, через спецiальну телефонну лiнiю, засобами 
електронного зв'язку, через офiцiйний веб сайт, облiковуються у Журналi 
повiдомлень про конфлiкт iнтересiв та порушення вимог Антикорупцiйноi' 
програми, вчинення корупцiйного правопорушення чи правопорушення, 

пов'язаних з корупцiсю. 

4.3. Повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з 
корупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону отримана будь-яким 1з 
перелiчених способiв, вноситься начальником або уповноваженим з 

антикорупцiйноi' дiяльностi до €диного порталу повiдомлень викривачiв не пiзнiше 
наступного робочого дня з моменту i"i отримання. 

4.4.При використаннi особою зовнiшнiх каналiв здiйснення повiдомлення про 

можливi факти корупцiйних або пов 'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших 

порушень цього Закону внесения iнформацii' до €диного порталу повiдомлень 

викривачiв здiйснюеться не пiзнiше наступного робочого дня з моменту Гi 

виявлення уповноваженим з антикорупцiйноi' дiяльностi. 

4.5.Уповноважений з антикорупцiйноi' дiяльностi та працiвники канцелярii' 

пiд час ресстрацii' вхiдних документiв та i'x попереднього розгляду обо в' язково 
звертають увагу на те, що iнформацiя, викладена у повiдомленнi, мае мiстити 

фактичнi данi, що пiдтверджують можливе вчинення конкретним працiвником 

Установи, корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого 

порушення Закону, якi можуть бути перевiренi. 



5. Розгляд повiдомлень про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з 
корупцifю правопорушень, iнших порушень Закону 

5.1. Вiдповiдно до ч.3 ст.5з-2 Закону повiдомлення про можливi факти 
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону, 
здiйснене через зовнiшнi або внутрiшнi канали повiдомлення тако'i iнформацi'i, 
пiдлягае попередньому розгляду уповноваженою особою у строк не бiльше 1 О 
робочих днiв з дня внесения цi€'i iнформацi'i до €диного порталу повiдомлень 
викривачш. 

5.2. У разi якщо пiд час попереднього розгляду повiдомлення встановлено, 
що воно не вiдповiдае вимогам Закону Укра'iни «Про запобiгання корупцi'i» (не 
мiстить фактичних даних, якi б можуть бути перевiренi), його подальший 
розгляд здiйснюеться у порядку, визначеному для розгляду звернень громадян, про 
що iнформуеться особа, яка здiйснила повiдомлення. У такому випадку виконавцем 
повiдомлення слiд визначити вiдповiдний структурний пiдроздiл. 

5.3. У разi якщо пiд час попереднього розгляду повiдомлення встановлено, 
що воно не належить до компетенцi'i У станови, подальший розгляд такого 
повiдомлення припиняеться, про що iнформуеться особа, яка здiйснила 
повiдомлення, з одночасним роз' ясненням щодо компетенцi'i органу або юридично'i 
особи, уповноважених на здiйснення розгляду чи розслiдування фактiв, викладених 
у повiдомленнi. 

5.4. У разi якщо наведена у повiдомленнi iнформацiя стосуеться 
уповноваженого з антикорупцiйно'i дiяльностi У станови, порядок розгляду такого 
повiдомлення визначасrься начальником У станови. 

У разi якщо повiдомлення мiстить iнформацiю про вчинення уповноваженою 
особою корупцiйного або пов 'язаного з корупцiею правопорушення, начальник 
У станови зобов' язаний у межах сво'iх повноважень вжити заходiв щодо припинення 
такого правопорушення та негайно, протягом 24 годин, письмово повiдомити про 
його вчинення спецiально уповноважений суб'ект у сферi протидi'i корупцi'i. 

Про результати розгляду повiдомлення обов'язково iнформуеться особа, яка 
здiйснила повiдомлення. 

5.5. У разi якщо наведена у повiдомленнi iнформацiя стосуеться начальника 
У станови, таке повiдомлення уповноважений з антикорупцiйно'i дiяльностi у 
триденний строк надсилае суб'екту, уповноваженому здiйснювати розгляд чи 
розслiдування фактiв, викладених у повiдомленнi, про що iнформуеться особа, яка 
здiйснила повiдомлення. 

Таким суб' ектом може бути керiвник органу вищого рiвня, спецiально 
уповноважений суб'ект у сферi протидi'i корупцi'i (органи прокуратури, НПУ, 
НАЗК, НАБУ, ДБР). 

5.6. У разi якщо в ходi проведения попереднього розгляду виявляються 
ознаки корупцiйного правопорушення чи правопорушення, пов 'язаного з 
корупцiею, матерiали передаються вiдповiдному спецiально уповноваженому 
суб'екту у сферi протидi'i корупцi'i або Державному бюро розслiдувань. 



При цьому вiдповiдно до ч. 6 ст. 53 Закону посадовi i службовi особи 

органiзацiй у разi виявлення корупцiйного або пов 'язаного з корупцiею 

правопорушення чи одержання повщомлення про вчинення такого 

правопорушення працiвниками вiдповiдноt органiзацit зобов'язанi у межах своi'х 

повноважень вжити заходiв щодо припинення такого правопорушення та негайно, 

протягом 24 годин, письмово повiдомити про йога вчинення спецiально 

уповноважений суб'ект у сферi протидi1 корупцit (з урахуванням положень ст. 216 

КПК Украi'ни та ст. 255 КУпАП). 
Повiдомлення спецiально уповноваженого суб' екта у сферi протидit корупцii' 

може бути здiйснено як при отриманнi повiдомлення, так i при виявленнi порушень 

пiд час попереднього розгляду такого повiдомлення (за результатами проведеноi' 

перевiрки чи розслiдування викладених у повiдомленнi фактiв). 

5.7. У разi непiдтвердження фактiв, викладених у повiдомленнi, керiвник або 

працiвник уповноваженого пiдроздiлу (уповноважена особа), вiдповiдальна за 

проведения попереднього розгляду, може пiдготувати висновок (довiдку, доповiдну 

або службову записку) на iм 'я керiвника органу про те, що викладенi у повiдомленнi 
. . . 
вщомосп не шдтвердились. 

5.8. У разi якщо за результатами попереднього розгляду повiдомлення 

викладена у ньому iнформацiя пiдтверджуеться, виннi особи притягаються до 

дисциплiнарноi' вiдповiдальностi уповноваженим на це суб 'ектом вiдповiдного 

органу або юридичноi' особи. 

5.9. Дисциплiнарне провадження за повiдомленням проводиться у строк не 

бiльше 30 днiв з дня завершения попереднього розгляду. Якщо в зазначений строк 

перевiрити повiдомлену iнформацiю неможливо, строк дисциплiнарного 

провадження може бути продовжено до 45 днiв. Повторне продовження строку 

внутрiшньоi' перевiрки не допускаеться. 

5.10. Особi, яка здiйснила повiдомлення, надаеться детальна iнформацiя про 

результати попереднього розгляду, а також дисциплiнарного провадження (якщо 

воно проводилося) у триденний строк з дня завершения вiдповiдного розгляду чи 

провадження. 

6. Порядок перевiрки повiдомлень про можливi факти корупцiйних або 

пов 'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону 

6.1. Вiдповiдальною особою за проведения перевiрок (розслiдувань) 

повiдомлень про можливi факти корупцiйних а6о пов'язаних з корупцiею 

правопорушень, iнших порушень Закону чи вимог i стандартiв Антикорупцiйноi' 

програми е уповноважений з антикорупцiйноi' дiяльностi. 

Уповноважений з антикорупцiйноi' дiяльностi органiзовуе та забезпечуе 

виконання заходiв, спрямованих на отримання iнформацii' та первинних 

документальних матерiалiв з метою пiдтвердження або спростування наявностi 

ознак корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень 

Закону, вимог i стандартiв Антикорупцiйноi' программ в повiдомленнi . 



7. Права та rapaнтi'i захисту викривача 
7 .1 .. Права викрив~~а виникають з моменту повiдомлення iнформацii' про 

можлив1 факти корупцшних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших 
порушень Закону. 

7.2. Викривач мае право: 
1) бути повiдомленим про своУ права та обов'язки, передбаченi Законом; 
2) подавати докази на пiдтвердження своеi' заяви; 

. 3) отримувати вiд уповноваженого органу, до якого вiн подав повiдомлення, 
шдтвердження його прийняття i реестрацiУ; 

4) давати пояснения, свiдчення або вiдмовитися i'x давати; 
5) на безоплатну правову допомогу у зв 'язку iз захистом прав викривача; 
6) на конфiденцiйнiсть; 
7) повiдомляти без зазначення вiдомостей про себе (анонiмно); 
8) У разi загрози життю i здоров 'ю на забезпечення безпеки щодо себе та 

близьких осiб, майна та житла або на вiдмову вiд таких заходiв; 
9) на вiдшкодування витрат у зв 'язку iз захистом прав викривачiв, витрат на 

адвоката у зв'язку iз захистом прав особи як викривача, витрат на судовий збiр; 
1 О) на винагороду у визначених законом випадках; 
11) на отримання психологiчноi' допомоги; 
12) на звiльнення вiд юридичноУ вiдповiдальностi у визначених законом 

випадках; 

13) отримувати iнформацiю про стан та результати розгляду, перевiрки та/або 
розслiдування за фактом повiдомлення ним iнформацiУ. 

7.3. Права та гарантiУ захисту викривачiв поширюються на близьких осiб 
викривача. 

7.4. Крiм передбачених законом гарантiй захисту викривача, у зв'язку зi 
здiйсненням повiдомлення про можливi факти корупцiйних правопорушень, з 
метою захисту викривачш додатково вживаються заходи для попередження 

дискримiнацiУ викривачiв, порiвняно з iншими працiвниками У станови, 
недопущения змiни Ух посадових обов'язкiв, залякування чи будь-яких iнших форм 
психологiчного чи матерiального впливу. 

8. Захист трудових прав викривача 
8.1. Викривачу, його близьким особам не може бути вiдмовлено у прийняттi на 

роботу, Ух не може бути звiльнено чи примушено до звiльнення, притягнуто до 
дисциплiнарноУ вiдповiдальностi чи пiддано з боку керiвника або роботодавця 
iншим негативним заходам впливу (переведения, атестацiя, змiна умов працi, 
вiдмова у призначеннi на вищу посаду, зменшення заробiтноУ плати тощо) або 
загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з повiдомленням. про можливi факти 
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону. 

До негативних заходiв також належать формально правомiрнi рiшення i дi'i 
керiвника або роботодавця, якi носять вибiрковий характер, зокрема, не 



застосовуються до iнших працiвникiв у подiбних ситуацiях та/або не 
застосовувалис_я д? працiвника у подiбних ситуацiях ранiше. 

8.2. У раз1, в~сторонен~я працiвника, який е викривачем, вiд виконання 
тр~~ових обов язю~ _не з иоrо вини оплата працi на перiод вiдсторонення 
здшснюеться в розм~р1 середньоi: заробiтноi: плати працiвника за останнiй рiк. 

8.3. Вик~ивачу, иоrо близьким особам не може бути вiдмовлено в укладеннi чи 
пр~довженю договору, трудового договору (контракту), наданнi адмiнiстративних 
та шших послуr у зв' язку з повiдомленням про можливi факти корупцiйних або 
пов 'язаних з корупцiею правопорушень. Забороняеться створювати перешкоди 
викривачу, його близьким особам у подальшому здiйсненнi ними i:x трудовоi:, 
професiйноi:, rосподарськоi:, громадськоi:, науковоi: або iншоi: дiяльностi, 
проходженнi ними служби чи навчання, а також вживати будь-яких 
дискримiнацiйних заходiв у зв' язку з повiдомленням про можливi факти 
корупцiйних або пов 'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону. 

8.4. Викривачу, йоrо близьким особам, права яких порушенi всупереч 
положениям частин першоi: - третьоi: статтi 53-4 Закону, rарантуеться поновлення i:x 
порушених прав. 

8.5. Викривач, йоrо близькi особи, звiльненi з роботи у зв'язку з повiдомленням 
про можливi факти корупцiйних або пов 'язаних з корупцiею правопорушень, iнших 
порушень Закону, пiдлягають неrайному поновленню на попереднiй роботi 
(посадi), а також i:м виплачуеться середнiй заробiток за час вимушеного прогулу, 
але не бiльш як за один рiк. Якщо заява про поновлення викривача, йоrо близькоi: 
особи на роботi (посадi) розrлядаеться бiльше одного року не з i:хньоi: вини, i:м 
виплачуеться середнiй заробiток за весь час вимушеноrо прогулу. 

8.6. Викривач, йоrо близькi особи, переведенi на iншу поспину 
нижчеоплачувану роботу (посаду) у зв'язку з повiдомленням про можливi факти 
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону, 
пiдлягають неrайному поновленню на попереднiй роботi (посадi), а також i:м 
виплачуеться рiзниця в заробiтку за час виконання нижчеоплачуваноi: роботи, але 
не бiльш як за один рiк. Якщо заява про поновлення викривача, йоrо близькоi: особи 
на роботi розглядаеться бiльше одного року не з i:хньоi: вини, i:м виплачуеться 
середнiй заробiток за весь час вимушеноrо прогулу. 

8. 7. у разi наявностi пiдстав для поновлення на роботi працiвника, звiльненоrо 
у зв 'язку iз здiйсненим ним, йоrо близькою. особою повiдомлен~ям про можливi 
факти корупцiйних або пов 'язаних з корупщею правопорушень, шших порушень 
Закону, та за його вiдмови вiд такого поновлення йо:"1у виплач~еться грош о в~ 
компенсацiя у розмiрi шестимiсячноrо середньоrо заробпку, а в раз1 неможливосп 
поновлення - у розмiрi дворiчного середнього заробiтку. 



9. Право викривача на конфiденцiйнiсть та анонiмнiсть 
9.1. Будь-яке повiдомлення е конфiденцiйним, навiть якщо особа не € 

викривачами у розумiннi норм Закону. 

9.2. Заборонено розкривати iнформацiю про особу викривача, його близьких 
осiб або iншi данi, якi можуть iдентифiкувати особу викривача, його близьких осiб 
третiм особам, якi не залучаються до розгляду, перевiрки та/або розслiдуванн; 
повiдомлених ним фактiв, а також особам, дiй або бездiяльностi яких стосуються 
повiдомленi ним факти, крiм випадкiв, установлених законом. 

9.3. У разi якщо законом дозволяеться без згоди викривача ухвалення 
обrрунтованого рiшення про розголошення iнформацi'i про викривача або 
iнформацii", яка може iдентифiкувати особу викривача, викривач повинен бути 
повiдомлений про це не пiзнiше нiж за 18 рабочих днiв до дня розкриття вiдповiдно'i 
iнформацi'i шляхом вручения йому повiдомлення про ухвалення вiдповiдного 
рiшення пiд розписку. У повiдомленнi про розкриття iнформацii" про особу 
в~кривача мае бути вказано коло осiб, яким буде розголошена iнформацiя, а також 
пщстави такого розголошення. 

9.4. За незаконне розкриття вiдомостей про викривача настае вiдповiдальнiсть, 
передбаченазаконом. 

10. Право викривача на отримання iнформацi1 
10.1. Викривач мае право отримувати iнформацiю про стан та результати 

розгляду, перевiрки та/або розслiдування у зв'язку iз здiйсненим ним 
повiдомленням про можливi факти корупцiйних або пов 'язаних з корупцiею 
правопорушень, iнших порушень Закону. 

10.2. Iнформацiя, надаеться викривачу за його заявою особою, вiдповiдальною 
за розгляд, проведения перевiрки та/або розслiдування у зв 'язку iз здiйсненим 

викривачем повiдомленням про можливi факти корупцiйних або пов' язаних з 
корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону, не пiзнiше п'яти днiв пiсля 
отримання заяви, а також за кiнцевими результатами розгляду, перевiрки та/або 
розсшдування. 

11. Винаrорода викривачу 
11.1. Право на винагороду мае викривач, який повiдомив про корупцiйний 

злочин, грошовий розмiр предмета якого або завданi державi збитки вiд якого у 

п 'ять тисяч i бiльше разiв перевищують розмiр прожиткового мiнiмуму для 
працездатних осiб, установленого законом на час вчинення злочину. 

11.2. Розмiр винагороди становить 1 О вiдсоткiв вiд грошового розмiру предмета 
корупцiйного злочину або розмiру завданих державi збиткiв вiд злочину пiсля 

ухвалення обвинувального вироку суду. Розмiр винагороди не може перевищувати 

трьох тисяч мiнiмальних заробiтних плат, установлених на час вчинення злочину. 

11.3. У випадках повiдомлення декiлькома викривачами рiзноi" iнформацii: про 
один i той самий корупцiйний злочин, у тому числi iнформацii:, що доповнюе 
вiдповiднi факти, розмiр винагороди розподiляеться у рiвних частинах мiж такими 

викривачами. 



12.Повноваження уповноваженого з антикорупцiйно1 дiяльностi у сферi 
захисту викривачiв 

12.1. Уповноважений з антикорупцiйно'i дiяльностi вiдповiдальний за 
реалiзацiю повноважень iз захисту викривачiв. 

12.2. До повноважень уповноваженого з антикорупцiйно'i дiяльностi у сферi 
захисту викривачш належать: 

- органiзацiя роботи внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi факти 
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону, 
отримання та органiзацiя розгляду повiдомлено'i через такi канали iнформацi'i; 

- спiвпраця з викривачами, забезпечення дотримання 'ixнix прав та гарантiй 
захисту, передбачених законом; 

- надання працiвникам У станови методично'i допомоги та консультацiй щодо 
повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею 
правопорушень, iнших порушень Закону та захисту викривачiв, проведения 
внутр1шюх навчань з цих питань. 

12.3. На виконання повноважень у сферi захисту викривачiв уповноважений 
з антикорупцiйно'i дiяльностi мае право: 

- витребувати вiд iнших структурних пiдроздiлiв ДУ ТМО документи, у тому 
числi тi, що мiстять iнформацiю з обмеженим доступом (крiм державно'i таемницi), 
та робити 'ix копi'i; 

- викликати та опитувати осiб, дiй або бездiяльностi яких стосуються 
повiдомленi викривачем факти, у тому числi начальника У станови, заступникiв 
начальника У станови; 

- звертатися до Нацiонального агентства щодо порушених прав викривача, 
його близьких осiб; 

- вносити подання начальнику У станови про притягнення винних осiб до 
дисциплiнарно'i вiдповiдальностi за порушення Закону; 

- виконувати iншi визначенi законом повноваження, спрямованi на всебiчний 
розгляд повiдомлень викривачiв та захист 'ixнix прав та свобод. 

Уповноважений з антикорупцiйно'i дiяльностi до повноважень якого 
належить органiзацiя роботи внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi факти 
корупцiйних або пов 'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень цього 
Закону, отримання, та органiзацiя розгляду повiдомлено'i через них iнформацi'i, 
спiвпраця з викривачами, пiдзвiтнi i вiдповiдальнi у сво'iй дiяльностi лише перед 
начальником У станови. 



13. Контроль за дотриманням порядку перевiрки повiдомлень про моЖ11ивi 

факти корупцiйних або пов'язаних з корупцirю правопорушень, iнших 

порушень Закону 

13.1. Контроль за дотриманням вимог цього Порядку здiйснюпься 

уповноваженим з антикорупцiйно'i дiяльностi та начальником У станови. 

13.2. Уповноважений з антикорупцiйно1 дiяльностi проводить монiторинг 

виконання в У становi вимог щодо органiзацil роботи iз повiдомленнями про 

можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших 

порушень Закону. 

14. Вiдповiдальнiсть 
14.1 .За порушення цього Порядку, невиконання пiд час отримання, обробки 

та ухвалення рiшень за повiдомленнями про можливi факти корупцiйних або 

пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону, iнших 

нормативно-правових актiв виннi особи притягаються до передбаченоi' чинним 

законодавством вiдповiдальностi. 

Уповноважений з антикорупцiйно1 

дiяльностi ДУ « ТМО МВС по А,.//,/.,,,.. 
Одеськiй областi» (/r,,,,,,-,'7' Вiкторiя ГРИНIШИНА 



ПЕРЕЛIК 

Додаток __L_ 
до Порядку 

корупцiйних правопорушень та правопорушень, пов'язаних з корупцitю, за 
якi законом встановлено кримiнальну/адмiнiстративну/дисциплiнарну 

вiдповiдальнiсть, визначення пiдслiдностi кримiнальних правопорушень 

Перелiк корупцiйних правопорушень, за вчинення яких передбачено 
кримiнш,ьну вiдповiдш,ьнiсть 

Вiдповiдно до примiтки до статтi 45 Кримiнального кодексу Укра'iни 
корупцiйними злочинами, у випадку 'ix вчинення шляхом зловживання службовим 
становищем, згiдно з цим Кодексом вважаються злочини, передбаченi: 

- статтею 191 (привласнення, розтрата майна або заволодiння ним шляхом 
зловживання службовим становищем); 

- статтею 262 (викрадення, привласнення, вимагання вогнепально'i збро'i, 
бойових припасiв, вибухових речовин чи радiоактивних матерiалiв або заволодiння 
ними шляхом шахрайства або зловживанням службовим становищем); 

- статтею 308 (викрадення, привласнення, вимагання наркотичних засобiв, 
психотропних речовин або 'ix аналогiв чи заволодiння ними шляхом шахрайства або 
зловживання службовим становищем); 

- статтею 312 (викрадення, привласнення, вимагання прекурсорiв або 
заволодiння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем); 

статтею 313 (викрадення, привласнення, вимагання обладнання, 

призначеного для виготовлення наркотичних засобiв, психотропних речовин або 'ix 
аналогiв, чи заволодiння ним шляхом шахрайства або зловживання службовим 

становищем та iншi незаконнi дii: з таким обладнанням); 
- статтею 320 (порушення встановлених правил обiгу наркотичних засобiв, 

психотропних речовин, 'ix аналогiв або прекурсорiв ); 
- статтею 357 (викрадення, привласнення, вимагання документiв, штампiв, 

печаток, заволодiння ними шляхом шахрайства чи зловживання службовим 

становищем або i'x пошкодження); 
- статтею 410 (викрадення, привласнення, вимагання вiйськовослужбовцем 

зброi', бойових припасiв, вибухових або iнших бойових речовин, засобiв 

пересування, вiйськовоi' та спецiальноi' технiки чи iншого вiйськового майна, а також 
заволодiння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем). 

Згiдно з примiткою до статтi 45 Кримiнального кодексу Укра'iни також 
корупцiйними злочинами, вiдповiдно до цього Кодексу, вважаються злочини 

передбаченi: 
- статrею 210 (нецiльове використання бюджетних коштiв, здшснення видаткiв 
бюджету чи надання кредитiв з бюджету без встановлених бюджетних призначень 



або з 1х перевищенням); 
- статгею 354 (пiдкуп працiвника пiдприемства, установи чи органiзацi1); 
- статгею 364 (зловживання владою або службовим становищем); 
- статгею 364-1 (зловживання повноваженнями службовою особою юридичноi: 

особи приватного права незалежно вiд органiзацiйно-правовоi: форми); 
- статгею 365-2 (зловживання повноваженнями особами, якi надають публiчнi 

послуги); 
- статгею 366-2 (декларування недостовiрно1 iнформацii:); 
- статгею 366-3 (неподання суб'ектом декларування декларацii: особи, 

уповноваженоi: на виконання функцiй держави або мiсцевого самоврядування); 
статгею 368 (прийнятгя пропозицii:, обiцянки або одержання неправомiрно вигоди 
службовою особою); 

- статгею 368-3 (пiдкуп службовоi: особи юридичноI особи приватного права 
незалежно вiд органiзацiйно-правовоI форми); 

- статгею 36-4 (пiдкуп особи, яка надае публiчнi послуги); 
- статгею 36-5 (незаконне збагачення); 
- статгею 369 (пропозицiя, обiцянка або надання неправомiрноI вигоди 

службовiй особi); 
- статгею 369-2 (зловживання впливом). 



Перелiк правопорушен.ь, ,~ов'язан.их з корупцiсю, за вчин.ен.ня яких 

передбачено адмiнiстративн.у вiдповiдш,ьнiсть 

Вiдповiдно до Кодексу Украi:ни про адмiнiстративнi правопорушення 
адмiнiстративна вiдповiдальнiсть передбачена за: 

- порушення обмежень щодо сумiсництва та сумiщення з iншими видами 

дiяльностi (стаття 172-4); 
- порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарункiв 

(стаття 172-5); 
- порушення вимог фiнансового контролю ( стаття 172-6); 
- порушення вимог щодо запобiгання та врегулювання конфлiкту iнтересiв 

(стаття 172-7); 
- незаконне використання iнформацi1, що стала вiдома особi у зв 'язку з 

виконанням службових повноважень ( стаття 172-8); 
- порушення встановлених законом обмежень пiсля припинення повноважень 

члена Нацiонально1 комiсi1, що здiйснюе державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг ( стаття 172-8-1 ); 

- невжиття заходiв щодо протидi1 корупцit ( стаття 172-9); 
- порушення заборони розмiщення ставок на спорт, пов 'язаних з 

манiпутованням офiцiйним спортивним змаганням ( стаття 172-9-1 ); 
- порушення законодавства у сферi оцiнки впливу на довкiлля ( стаття 172-9-2); 
- невиконання законних вимог (приписiв) Нацiонального агентства з питань 

запобiгання корупцi1 (стаття 188-46); 
- порушення порядку падания або отримання внеску на пiдтримку полiтичноi: 

партu, порушення порядку надання або отримання державного фiнансування 
статутноi: дiяльностi полiтичноi: партit, порушення порядку надання або отримання 
фiнансовоi: (матерiальноi:) пiдтримки для здiйснення передвиборноi: агiтацit або 
агiтацii: референдуму (стаття 212-15); 

- порушення порядку подання фiнансового звiту про надходження i 
використання коштiв виборчого фонду, звiту партiУ про майно, доходи, витрати i 
зобов'язання фiнансового характеру (стаття 212-21). 



Перелiк 1tравопорушень, 11ов 'язаних з корупцiсю, за вчинення яких може 

бути 11ритягнуто до дисцимiнарноi' вiдповiдш,ьностi (не с виключним) 
1. Неприйнятrя антикорупцiйно·i програми, неподання на погодження 

антикорупцiйноi' програми Нацiональному агентству (статrя 19 Закону). 
2. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища 

(статrя 22 Закону). 
3. Обмеження та запобiгання одержанню подарунка, неправомiрноi' вигоди та 

поводження з ними (статri 23 - 24 Закону). 
4. Обмеження щодо сумiсництва та сумiщення з iншими видами дiяльностi 

(статrя 25 Закону). 

5. Обмеження пiсля припинення дiяльностi, пов'язаноi' з виконанням функцiй 
держави, мiсцевого самоврядування (статrя 26 Закону) . 

6. Обмеження спiльноi' роботи близьких осiб (статrя 27 Закону). 
7. Запобiгання та врегулювання конфлiкту iнтересiв (статri 28 - 34 Закону). 
8. Порушення правил етичноi' поведiнки (статri 38-44 Закону). 
9. Недотримання вимог статri 53 Закону: 

- розголошення iнформацii' про викривача; 
- вiдсутнiсть умов для повiдомлень про порушення вимог Закону iншою особою, 
зокрема через спецiальнi телефоннi лiнii', офiцiйнi вебсайти, засоби електронного 
зв'язку; 

- невиконання вимог розгляду анонiмного повiдомлення; 
- вiдсутнiсть негайного реагування у виглядi письмового повiдомлення про 
вЧШiення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення спецiально 
уповноваженого суб'екта у сферi протидii' корупцii'. 

10. Недотримання вимог щодо органiзацii' проведения спецiальноi' перевiрки 
( статri 56-58 Закону). 

11. Непроведення службового розслiдування стосовно особи, яка вчинила 
корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушення (ч. 3 ст. 65-1 Закону). 

12. Недотримання вимог щодо незаконних актiв i правочинiв (статrя 67 
Закону). 



ПАМ'ЯТКА 

Додаток ,1, 
до Порядку 

щодо правового статусу, прав та гарантiй захисту викривача 

Викривач - особа, яка повiдомила про можливi факти корупцiйних або 

пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону Украi:ни «Про 

запобiгання корупцй», вчинених iншою особою, якщо така iнформацiя стала i:й 

вiдома у зв'язку з i"i дiяльнiстю, проходженням нею служби чи навчання. 

ВаЖ11иво! 

• викривач - це фiзична особа (громадянин Украi:ни, iноземець, особа без 

громадянства), яка мае переконання, що iнформацiя е достовiрною; 

• повiдомлення викривача мае мiстити iнформацiю про факти корупцiйних 

або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону Украi:ни «Про 

запобiгання корупцii:», тобто такi фактичнi данi, що пiдтверджують можливе 

вчинення правопорушення та можуть бути перевiренi (зокрема, це вiдомостi про: 

обставини правопорушення, мiсце i час його вчинення, особу, яка його вчинила, 
тощо); 

• iнформацiя стала вiдома викривачу у зв'язку з його трудовою, професiйною, 

господарською, громадською, науковою дiяльнiстю, проходженням служби чи 

навчання, участю у передбачених законодавством процедурах, якi е обо в' язковими 

для початку такоi: дiяльностi, проходження служби чи навчання. 

Викривач мае такi права: 

✓ бути повiдомленим про його права та обов 'язки; 

✓ на отримання iнформацi1 про стан та результати розгляду; 

✓ подавати докази, давати пояснения, свiдчення або вiдмовитися i:x давати; 

✓ на безоплатну правничу допомогу у зв 'язку iз захистом прав викривача; 

✓ на вiдшкодування витрат у зв'язку iз захистом прав викривачiв, витрат на 

адвоката та судовий збiр; 

✓ на конфiденцiйнiсть та анонiмнiсть; 

✓ на забезпечення безпеки щодо себе та близьких осiб , майна та житла у разi 

загрози життю i здоров 'ю або на вiдмову вiд таких заходiв; на винагороду; 

✓ на отримання психологiчноi: допомоги; 

✓ на звiльнення вiд юридичноi: вiдповiдальностi у визначених випадках. 



Викривач маЕ: такi гарантii: 
✓ захист трудових прав викривача (заборона звiльнення чи примушення до 

звiльнення, притягнення до дисциплiнарно'i вiдповiдальностi, iнших негативних 
заходiв впливу (переведения, атестацiя, змiна умов працi, вiдмова у призначеннi на 
вищу посаду, зменшення заробiтно'i плати тощо) або загрозi таких заходiв впливу у 
зв' язку з повiдомленням про корупцiю . 

✓ виплати заробiтку за час вимушеного прогулу та грошових компенсацiй за 
порушення його трудових прав. 

Викривач може звернутися за захистом своi"х прав до: 

- уповноваженого пiдроздiлу (уповноважено'i особи) з питань запобiгання та 

виявлення корупцi'i в установi (для забезпечення захисту вiд застосування 

негативних заходiв впливу з боку керiвника або роботодавця); 

- Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцi'i (для забезпечення 
правового та iншого захисту, перевiрки дотримання законодавства з питань захисту 

викривачiв, внесения приписiв з вимогою про усунення порушень трудових та 

iнших прав викривача i притягнення до вiдповiдальностi осiб, винних у порушеннi 
'ixнix прав, у зв'язку з такими повiдомленнями); 

- правоохоронних органiв (для захисту життя, житла, здоров'я та майна); 

- центрiв безоплатно'i правничо'i допомоги (для отримання безоплатно'i 
вторинно'i правничо'i допомоги); 

- суду (для захисту сво'iх прав i свобод). 

Пам'ятку вручено таз нею ознайомлено : 

(дата) (пiдпис) (ПIБ працi1шика) 



ПАМ'ЯТКА 

Додаток д__ 
до Порядку 

щодо розгляду повiдомлень про можливi факто корупцiйних або 

пов'язаних з корупцirю правопорушень, iнших порушень Закону Укра1ни 

«Про запобiгання корупцiI» 

Викривач може самостiйно обрати, через якi канали подати повщомлення: 

внутрiшнi, регулярнi чи зовнiшнi. 

Важливо: 

• викривач може подати повщомлення як 1з зазначенням авторства, так 1 
аноюмно; 

•повiдомлення пiдлягае розгляду, якщо воно мiстить фактичнi данi, якi можуть 

бути перевiренi; 

• якщо наведена у повiдомленнi iнформацiя стосуеться керiвника установи, 

таке повiдомлення у 3-денний строк надсилаеться суб'екту, уповноваженому 

розглядати або розслiдувати факти, викладенi у повiдомленнi, про що iнформуеться 

заявник; 

• якщо наведена у повiдомленнi iнформацiя стосуеться уповноважено'i особи 
установи, порядок розгляду такого повiдомлення визначаеться керiвником 

установи. 

Порядок (процедура) розгляду повiдомлень в установi 

Викривач подав повiдомлення 

якщо розгляд повiдомлення не належить до компетенцi'i органу або 

юридичноi' особи - про це орган або юридична особа iнформуе викривача у 3-
денний строк 

якщо повiдомлення мiстить факти корупцiйних або пов 'язаних з 

корупцiею правопорушень - орган або юридична особа упродовж 24 годин 
письмово повiдомляе спецсуб'екта (прокуратуру, НПУ, НАЗК, НАБУ) або ДБР 



Попереднiй розrляд повiдомлення через зовнiшнi або внутрiшнi канали 
повiдомлень 

• Повiдомлення пiдлягас попередньому розгляду у строк не бiльше нiж десяти 
робочих днiв з дня внесения iнформацi'i до €диного порталу повiдомлень 
викривач1в 

• Якщо пiд час попереднього розгляду повiдомлення буде встановлено, що 
воно не вiдповiдас вимогам Закону Укра'iни «Про запобiгання корупцi'i» (не мiстить 
фактичних даних про можливе вчинення корупцiйного або пов 'язаного з корупцiею 
правопорушення, iнших порушень Закону Укра'iни «Про запобiгання корупцi'i», якi 
можуть бути перевiренi), йога розглядатимуть вiдповiдно до Закону Укра'iни «Про 
звернення громадян». 

• Якщо пiд час попереднього розгляду повiдомлення буде встановлено, що 
йога розгляд не належить до компетенцi'i установи, до яко'i воно надiйшло, 
подальший розгляд припинясться, а заявник iнформусться про це з роз' ясненням, 
куди можна звернутися; 

• У разi пiдтвердження за результатами попереднього розгляду викладено'i У 
повiдомленнi iнформацi'i виннi особи притягаються до дисциплiнарно'i 
вiдповiдальностi. Дисциплiнарне провадження тривае 30 ( 45) днiв з дня завершения 
попереднього розгляду. 

• Якщо пiд час попереднього розг ляду виявлено ознаки корупцiйного 
правопорушення чи правопорушення, пов 'язаного з корупцiею, матерiали 
передаються спецiально уповноваженому суб'екту у сферi протидi'i корупцi'i або 
Державному бюро розслiдувань 

Заявнику надаеться детальна iнформацiя про результати попереднього 
розгляду та дисциплiнарного провадження у 3-денний строк з дня завершения 
розгляду повiдомлення, закриття дисциплiнарного провадження. 

Пам'ятку вручено та з нею ознайомлено: 

(дата) (пiдпис) (ПIБ працiвника) 



Додаток.!!._ 
до Порядку 

Опитувальник викривача при здiйснення ним усного повiдомлення для 
фiксацii отриманоi iнформацii 

Ми прагнемо створити найбiлъш сприятливi умови для повiдомлення iнформацii" про 
факти ймовiрнuх корупцiйних та пав 'язанuх з корупцiею правопорушенъ, швидкого 

об 'ектuвного реагування на повiдомлення. 3 цiею метою розроблено данuй документ. 
Вiдповiдi на поставленi дозволять структуруватu iнформацiю, яку Bu бажаете 

повiдомuтu, i подати у зручнiй для швuдкого реагування формi. 

Бажаю повiдомити iнформацiю про себе?* 
О Hi** 
□Так, мое прiзвище, iм'я, по-батьковi: ----------------------
* Ви можете здiйснити повiдо.млення анонiмно або iз зазначенням авторства. У випадку, якщо ви повiдомите 
iнформацiю про себе, нам буде легше захистити Вашi права i забезпечити гарантii. ix захисту. 
**Додатково, див. роз 'яснення Нацiонального агентства вiд 14.07.2020 №7 «Щодо особливостей перевiрки 
повiдомлень про можливi факти корупцiйних або пав 'язаних з корупцiсю правопорушень». 

Контактна iнформацiя* 
тел. ----------- --- --------------- ---------
адреса ______________ ___ ___ ___________ _ 
e-mail ----------------------------- --------*Заз нач е н i поля не с обов 'язковими для заповнення, але якщо особа бажас отримати вiдповiдь на 
повiдомлення про корупцiю, iй необхiдно надати адресу для зворотнього зв 'язку. 

Я с працiвннком органу, про порушення в якому здiйснюсrься повiдомлення*: 
О Hi 
О Так 

моя посада**: -------------------------- -------* Вiдповiдь на дане питання впливас на обсяг Ваших прав та гарантiй rx захисту як викривача. 
** Вказусте за бажанням. 

Я не с працiвником органу, про порушення в якому здiйснюсrься повiдомлення, але 
iнформацiя стала вiдома у зв'язку з моею:* 
О професiйною дiяльнiстю; 
О господарською дiяльнiстю; 
О громадською дiяльнiстю; 

О науковою дiяльнiстю; 
О проходженням служби чи навчання; 
О участю у передбачених законодавством процедурах, якi е обов'язковими для початку 
такоi дiяльностi, проходження служби чи навчання; 
О iнше ** ----------- --------------------- ---* В i д по в i д ь на це питання важлива для того, щоб вирiшити 'IU наяв11i у Ваиюму повiдомленнi виз11аченi 
Законом ознаки викривача. Додатково, див. роз 'яснеют Нацiоналыюго агентства вiд 23.06.2020 №5 «Щодо 
правового статусу викривача». 

** Впишiть власний варiант наприклад: зi слiв mpemix осiб, як результат самостiйно здiйсненого аналiзу, з 
iнформацii; розмiщеноi· в .мережi iнтернет, тоща. В такому випадку з високою iмовiрнiстю можна 
стверджувати про вiдсутнiсть у Вас визначених законом ознак викривача. Хоча остаточний висновок буде 
зроблено лише пiсля перевiрки iнфор.мацii; що мiститься в повiдомле1111i. 



Я можу описати змiст правопорушення? 

О Hi 
О Так, а саме: ------------------------------

Менi вiдомо коли вiдбулися описанi мною обставини? 

О Hi 
О Так, менi вiдомо: ------------------------

Мен i вiдомi особи причетнi до тоrо що сталося? 
О Hi 
□ Так, вiдомi, а саме:* 

--------------------------
*Пр и .можливостi вкажiть посаду, яку займас згада11а особа. 

Повiдомленi фактичнi данi пiдтверджують наступнi докази: 
□ документи: -----------------------------
□ свiдчення осiб: ---------------------------
□ повiдомлення в засобах масово'i iнформацi·i: _______________ _ 
□ аудiо та вiдеоматерiали 
О iнше: -------------------------------
Я можу додати до повiдомлення кооп зrаданих доказiв або вказати заrальнодоступне 
джерело iнформацii? 

□ Hi 
□ Так, я можу надати : 

На мою думку повiдомлена iнформацiя мiстить ознаки: 

1 )коруп.цiйного кримiнального правопорушення: 
□ Hi 
□ Так, а саме: -----------------------------

2)адмiнiстративного правопорушення, пов'язаного з корупцiею: 

□ Hi 
□ Так, а саме: ----- ------------------------
З)iншого порушення Закону Укра'iни «Про запобiгання корупцiУ»: 

О Hi 
□ Так, а саме: ____________________________ _ 

На моf переконання, icнyf заrроза моfму житпо, житлу, здоров'ю та майну чи 

близьким особам? 

□ Нi 
О Так, таке переконання пiдтверджують наступнi обставини: 



ОПИТУВАЛЬНИЙ ЛИСТ 

Додаток..f 
до Порядку 

Посадовим особам пiд час отримання повiдомлень про поруш.ення вuмог Закону пiд час 

особuстого прuйому громадян та телефонним зв'язком рекомендуеться 

вuкорuстовуватu цей опuтувальнuй лист для фiксацii' довiдковоi· iнформацii: 

Перелiк питань: 

1) Iм'я та контактна iнформацiя. 
Ви готовi надати нам свою контактну iнформацiю? Ця iнформацiя не буде 

передаватись нiкому без Вашо1 прямо1 згоди. Ви також може залишитися 

анонiмним; однак зауважте, що розслiдування справи часто вимагае 

додатково1 iнформацi1 i може виникнути необхiднiсть зв'язатися з Вами, а це 
можливо тiльки якщо ми матимемо Вашу контактну iнформацiю. Iм'я, 

прiзвище, контактна iнформацiя (номер телефону, електронна адреса), рiд 
занять, стать, вiк. 

2) У чому Ви бачите прояв корупцiУ? 
Надайте детальний опис випадку. Прiзвище, Iм'я та по-батьковi особи, яка 

вчинила корупцiйне правопорушення, його мiсце роботи та посада. 

3) Чи стосуеться випадок: електронних декларацiй, конфлiкту iнтересiв, 
порушень антикорупцiйних законiв, iншого питания ( спробуйте зазначити 
категорiю )? 

4) Де i в якому регiонi стався випадок (область, мiсце, органiзацiя)? 
5) Коли стався випадок (час)? 
6) Коли та яким чином Ви дiзналися про цей випадок? Iз яких джерел 

надiйшла iнформацiя? 

7) Чи знають iншi люди про цей випадок? Якщо так, чи можете Ви сказати, 
хто саме, Ух контактна iнформацiя? 

8) Чому, на Вашу думку, цей випадок включае неправомiрне або навiть 
злочинне дiяння? 

9) Чи траплялися такi випадки в минулому? Якщо так, чи надавалося 
повiдомлення про них ранiше, i якi заходи були вжитi у зв'язку iз ними? 

1 О) Чи обiцялася або надавалася комусь перевага в описаному випадку? 
Якщо так, хто i кому обiцяв чи надавав перевагу? Що було обiцяно, чому i 
яким чином вiдповiдним особам/органiзацiям обiцялася або надавалася 

перевага? 

11) Чому Ви вирiшили повiдомити про цей випадок? Яким чином 

iнформацiя може бути пiдтверджена? Можливiсть надати докази, документи? 

12) Чи надавалася iнформацiя про зазначений вище випадок кудись ще? 
Якщо так, куди/кому? 

13) Чи бажаете Ви щось додати? 
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