
До Додатку 2

до Антикорупційної програіу и Державної 
установи “Територіальне ме, [ичне 
об’єднання Міністерства вн) трішніх справ 
України по Вінницькій обла сті“ на 2020 -
2022 р.

Інформація про хід виконання завдань і заходів щодо запобігання і протидії корупції в
ДУ «ТМО МВС України по Вінницькій області» 

за 2020 рік - 1 квартил

Найменування завдання Зміст заходу Інформація про стан виконання
1 2 3

І .Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, нормативно- правове
регулювання відносин

1 .Здійснення 
організаційних заходів 
щодо запобігання і протидії 
корупції

1)Розроблення .затвердження та 
надсилання на погодження до Управління 
запобігання корупції та проведення 
люстрації МВС Антикорупційної 
програми ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 2020 -  2022 роки

Виконано
Управлінням запобігання корупції 
та проведення люстрації МВС 
України погоджено 
Антикорупційну програму установи 
на 2020 -  2022 роки (лист У КЗПЛ 
МВС України від 20.02.20 р. №
18/2-5158) Антикорупційна 
програма ДУ «ТМО МВС У країни 
по Вінницькій області » на 2020 -  
2022 роки затверджена наказом ДУ 
ТМО від 27.02.20 р. № 7.

2) проведення засідання комісії з оц нки 
корупційних ризиків та моніторинг)

і



виконання анті корупційної програми ДУ 
ТМО із метою:

підготовки Ані икорупційної програми ДУ 
ТМО на 2020 - 2022 р.

Викон; іно
Проток ОЛ К О М ІС ІЇ 3 оцінки 
корупц ійних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 24.01.2020
р .  №  1

3 Здійснення щоквартального аналізу 
виконання Антикорупційної програми ДУ 
ТМО

Виконано
Протокол К О М ІС ІЇ 3 оцінки 
корупц йних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 01.04.20 р. № 
3

2. Забезпечення ефективної 
роботи уповноваженого з 
антикорупційної діяльності 1) участь в нарг дах-семінарах з 

уповноваженими з антикорупційної 
діяльності

Виконано
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності взяла участь у нараді- 
семінар і з уповноваженими з питань 
запобігання та виявлення корупції 
07.02.2020 року на базі НАВС 
України.

II. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення 
до корупції, навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антиісорунційного спрямування
1. Удосконалення системи 
кадрово: ю забезпечення, 
забезпеч ення виконання 
вимог аі ітикорупційного 
законодавства, запобігання 
та врегулювання конфлікту 
інтересі] і

1)з метою дотримання вимог фінансового 
контролю візування керівником або 
посадовою особою уповноваженого 
підрозділу з питань запобігання та 
виявлення корупції проектів наказів по ДУ 
ТМО з кадрових питань(особового складу) 
,які стосуються призначення або 
звільнення з посад працівників -  суб’єктів,

Постіймо виконуються
Проекти наказів в обов’язковому 
порядку візуються керівником ДУ 
ТМО та уповноваженим з 
антикорупційної діяльності ДУ 
ТМО
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і іа які поширюється дія Закону Украї т  
«Про запобігання корупції».
і !)3дійснювати заходи щодо попереду сення 
(юіб, які приймаються на роботу в 
установу, про обмеження, пов’язані з 
роботою в установі, визначені Законами 
України «Про запобігання корупції», «Про 
Національну поліцію» та іншими законами 
України

Постійно виконуються

:^Забезпечувати подання особами, які 
претендують на зайняття посад в установі, 
ііідомостей щодо працюючих в ДУ 
близьких їм осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації

Постійно виконуються
Відповідні відомості постійно 
відображаються в кадрових 
документах.

^Забезпечувати якісний добір і 
розстановку кадрів в установі, об’єктивне 
оцінювання їх роботи, а також вживати, 
передбачені Законом України «Про 
запобігання корупції», заходи для 
запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів серед підлеглих працівників

Постійно виконуються

5) Забезпечити проведення співбесід з 
’-ленами військово-лікарської комісії з 
приводу дотримання вимог 
антикорупційного законодавства, 
нормативних актів, що регламентують 
порядок медичного відбору кандидатів на 
службу в поліцію і НГУ та вступники і д о  

ВНЗ МВС України, виключення неділових 
стосунків з кандидатами та їх близькими 
с собами

Постійно виконується
Оформлюється відомостями за 
результатами проведених занять



6)3абезпечити у встан< »вченому законом 
порядку реагування на повідомлення 
працівників установи і [ро спроби громадян 
або представників юрв динних осіб 
схилити їх до порушен ня вимог 
антикорупційного закс нодавства та про 
факти порушення інші ми працівниками 
цих вимог

Постійно вик )нується
Протягом 1-го кварталу 2020 року 
повідомлень в: дповідного характеру 
не надходило

7)В установленому порядку 
організовувати проведення службових 
розслідувань за кожним фактом скоєння 
працівниками установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією правопорушення

Виконано
Протягом 1-го кварталу 2020 року 
фактів скоєнні працівниками 
установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією 
правопорушення не виявлено, 
службові розслідування за даними 
фактами не проводились

8)3абезпечувати всебічний розгляд 
звернень громадян та сперативне 
вирішення порушених у них питань

Виконується постійно

2. Навчання та заходи з 
поширення інформації 
щодо програм 
антикорупційного 
спрямування

1)Проведення обов’язкового інструктажу 
уповноваженим з питань запобігання та 
виявлення корупції щодо основних 
положень антикорупційного законодавства 
(обмежень, заборон),а також правил 
етичної поведінки для зовопризначених 
працівників ДУ ТМО

Постійно виконується
Уповноваженою особою з 
антикорупційної діяльності при 
призначенні працівника 
(новопризначе; юго) на посаду 
проводиться інструктаж з питань 
запобігання та виявлення корупції, 
основних поло кень 
антикорупційного законодавства 
(обмежень, заб орон), а також 
правил етичної поведінки
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2)Учас' ь в нараді-семінару на базі НАВС 
щодо о повних положень 
антико] »упційного
законо; ;авства(обмежень, заборон), з 
питань запобігання та виявлення корупції 
закладі: з установ та підприємств, що 
належать до сфери управління МВС

Виконано
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності ДУ ТМО взяла участь у 
семінарі-нараді з уповноваженими 
особами з питань запобігання та 
виявлення корупції підвідомчих 
МВС установ, яка відбулась 
07.02.2020 на базі НАВС 
(відповідно до доповідної записки 
начальника УЗКПЛ МВС України 
Фодчука А.Б.)

3)В установленому порядку забезпечити 
організацію та проведення навчання 
працівників установи з питань запобігання 
корупції на відповідні теми

Постійно виконується
Уповноваженою з антикорупційної 
діяльності проводяться заняття 3 
працівниками відповідно до плану- 
графіку проведення таких занять, 
затвердженого на 1 -ше півріччя 
2020 року.

III. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів

1. Забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства в частині 
фінансового контролю

1)проведення роз’яснення суб’єктам 
декларування щодо заповнення 
декларації особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування за 2019 рік

Виконано
Відповідно до доручення 
Державного секретаря МВС 
України від 14.01.2020 р., 
уповноваженою з антикорупційної 
діяльності ДУ ТМО проводилася 
роз’яснювальна робота щодо 
правильності заповнення 
електронних декларації, 
своєчасності її подання та 
відповідальності за невиконання 
вимог Закону України про



запобігання корупці » (відомість 
від 1.02.2020 р.).

2) організація подання праці зниками -  
суб’єктами декларування декларації особи, 
уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування за 
2019 рік

Виконано
Подано декларацію с соби, 
уповноваженої на ви сонання 
функцій держави або місцевого 
самоврядування за 2019 рік у 
відповідні терміни.

2)перевірка фактів своєчасності подання 
декларацій суб’єктами декларування ДУ 
«ТМО МВС України по Вінницькій 
області» та підготовка узагальнену 
інформацію для керівництва МВС за 
результатами деклараційної кампанії в ДУ 
ТМО

Виконано
Фактів неподання чи несвоєчасного 
подання декларацій суб’єктами 
декларування в ДУ ТМО не 
виявлено

2. Забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства в частині 
запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів

1) Забезпечення подання особами ,які 
претендують на зайняття посад в установі 
відомостей щодо працюючих в ДУ ТМО 
близьких їм осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації. Узагальнення 
інформації про близьких осіб, які 
працюють в ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області»

Постійно виконується
Керівниками підрозд ілів, 
інспектором з кадрів постійно 
забезпечується подання відомостей 
щодо працюючих в ДУ ТМО 
близьких їм осіб, уповноваженою 
особою ця інформації збирається та 
систематизується., узагальнена 
інформація подається до УЗКПЛ 
МВС України.

IV. Запобігання коруї 
фінансовими

[щії у сфері державних закупівель, посилення ефективності управління 
іесурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

1. Здійснення контролю за 
проведенням публічних 
державних закупівель з 
метою мінімізації 
корупційних ризиків

1) В установленому порядку здійснювати 
перевірки документації учасників 
процедури державних закупівель на 
предмет дотримання антикор /пційного 
законодавства

Постійно виконується
Тендерним комітетом [ ДУ ТМО при 
затвердженні докуме ггації для 
проведення процедури закупівлі 
контролюється дотри мання вимог



принн й п і в  здійснення закупівель, 
визначених ст..З Закону України 
«Про публічні закупівлі». Також 
здійсн юється перевірка учасників 
торгів на предмет вчинення 
корупційного або пов’язаного з 
корупцією правопорушення за 
даними Єдиного державного 
реєстру осіб, які вчинили такі 
правої юрушення.

2) Забезпечить: оприлюднення інформації 
про результаті! процедур закупівель, що 
проводяться в установі на веб-порталі 
установи

Постійно виконується
У сисі емі електронних закупівель 
«Prozcrro» та на веб порталі 
установи оприлюднюється 
інформація щодо здійснення 
державних закупівель у 
відповідності до вимого Закону 
України «Про публічні закупівлі»

3) проведення антикорупційних перевірок 
ділових партнерів установи

Пости іно виконується
Уповноваженою з антикорупційної 
діяльності проводять перевірки 
ділових партнерів через доступні та 
відкриті державні реєстри, та за 
результатами перевірок 
формуються рекомендації щодо 
підписання договорів

2. Посилення ефективності 
управління фінансовими 
ресурсе ми

1 Організація Еиконання завдань і заходів 
на виконання Стратегії модернізації 
системи бухгалтерського обліку та 
фінансової звг пості в державному секторі 
на період до 2( >25 року, схваленої

Викопується постійно
ДУ ТМО здійснює фінансово- 
госпог арську діяльність за 
напряї іком використання 
бюджї тних коштів у рамках



розпорядженням Кабінету Міністрі] і 
України від 20 червня 2018 року № 137

бюджетної програми 10010: >0 
«Реалізація державної полії ики у 
сфері внутрішніх справ 
.забезпечення діяльності ор: ані в 
,установ та закладів МВС» 
Повноваження на виконали і 
зазначеної програми, взяття 
бюджетних забов’язань та 
здійснення платежів визначаються у 
розрізі окремих статей витрат згідно 
із затвердженим кошторисом ,звіти 
про виконання якого подаються 
щоквартально до МВС України

3. Забезпечення прозорості 
виконання бюджетних 
програм

1) забезпечення інформування пацієнтів 
щодо можливості отримання 
безкоштовних ліків категоріям осіб, які 
мають право на їх отримання, порядку їх 
отримання та наявності, шляхом 
висвітлення на стендах, оприлюднення на 
офіційних веб-сайтах

Виконується постійно
Відповідна інформація доводиться 
до відома та розміщена у вільному 
доступі для категорії осіб, я: сі мають 
право на отримання безкоштовних 
ліків

2) забезпечення всебічного інформування 
щодо надання медичних послуг на 
договірних умовах в ДУ «ТМО МВС 
України по Вінницькій області»

Виконується постійно
Відповідна інформація розміщена 
на стендах та офіційному веб-сайті 
установи (https://tmomvs.vn. да/)

V. Співпраця з громадськістю щодо здійснення антикорупційних заходів

1. Взаємодія з 
громадськістю в частині 
здійснення
антикорупційних заходів

1) участь в проведенні на базі НАВС із 
залученням громадськості, міжнародних 
організацій та інших зацікавлених 
інституцій з нагоди Міжнародного ,щя 
боротьби з корупцією IV Міжнародної 
науково-практичної конференції

Виконується постійно згідно плану 
УЗКПЛ МВС України

https://tmomvs.vn


«Реалізація державні )ї антикорупційної 
політики в міжнарод йому вимірі»

2. Проведены і 
інформаційні х кампаній 
стосовно реалізації 
установою
антикорупційної політики

1) забезпечення розіу іщення актуальної 
інформації щодо здіі існення ДУ ТМО 
заходів з реалізації антикорупційної 
програми ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 2020 -  2022 роки.

Виконуєтьс і постійно
Дана актуаш .на інформація 
систематична розміщується у 
відповідній рубриці веб-сайту.

3. Організація системи 
виявлення інформації про 
порушення працівниками 
вимог Закону України 
«Про запобігання корупції»

1) моніторинг (аналіз) інформації, яка 
надходить на офіційні канали зв’язку для 
можливості повідомлення про порушення 
вимог Закону України «Про запобігання 
корупції», а також інформації, яка 
публікується в ЗМІ, мережі Інтернет, що 
може свідчити про факти порушень з боку 
працівників установі!

Виконується постійно
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності постійно проводить 
моніторинг і ідповідної інформації

2) здійснення заходів щодо захисту 
існуючих каналів надходження 
повідомлень від викривачів

Виконується постійно
Забезпечено надійний захист 
каналів зв’язку для отримання 
інформації в: д викривачів

Уповноважена
з антикорупційної діяльності ДУ
«ТМО МВС України по Вінницькій області» Вікторія КОВАЛЬЧУК
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До Додатку 2

до Антикорупційної трограми Державної 
установи “Територіа. [ьне медичне 
об’єднання Міністер' :тва внутрішніх справ 
України по Вінницьв ій області“ на 2020 -
2022 р.

Інформація про хід виконання завдань і заході]} щодо запобігання і протидії корупції в
ДУ «ТМО МВС України по Вінницькій області» 

за 2020 рік - 1 півріччя

Найменування завдання Зміст заходу Інформація про стан виконання
1 2 3

І .Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, нормативно- правове
регулювання відносин

1 .Здійснення 
організаційних заходів 
щодо запобігання і протидії 
корупції

1)Розроблення, затвердження та 
надсилання на погодження до Управління 
запобігання корупції та проведення 
люстрації МВС Антикорупційної 
програми ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 2020 -  2022 роки

Виконано
Управлінням запобігання корупції 
та проведення люстрації МВС 
України погоджено 
Антикорупційну програму установи 
на 2020 -  2022 роки (лист УКЗПЛ 
МВС України від 20.02.20 р. №
18/2-5158) Антикорупційна 
програма ДУ «ТМО МВС України 
по Вінницькій області » на 2020 -  
2022 роки затверджена наказом ДУ 
ТМО від 27.02.20 р. 7.

2) проведення засідання комісії з оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу

і



виконанн і антикорупційної програми ДУ 
ТМО із м ;тою:

підготовки Антикорупційної програми ДУ 
ТМО на 2020- 2022 р.

В иконано
Протокол К О М ІС ІЇ 3  оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 24.01.2020
р. № 1

здійснення щоквартального аналізу 
виконання Антикорупційної програми ДУ 
ТМО

В иконано
Протокол К О М ІС ІЇ 3  оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
ві [конання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 01.04.20 р.
№ 3;
Протокол К О М ІС ІЇ 3  оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
ві жонання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 30.06.20 р. 
№ 4

2. Забезпечення ефективної 
роботи уповноваженого з 
антикорупційної діяльності

1) участь и нарадах-семінарах з 
уповноваженими з антикорупційної 
діяльності

Виконано
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності взяла участь у нараді- 
семінарі з уповноваженими з питань 
запобігання та виявлення корупції 
07.02.2020 та 28.05.2020 на базі 
НАВС України з основних 
положень антикорупційного 
законодавства.

II. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення 
до корупції, навчання та заходи з поі пирення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
1. Удосконалення системи 
к а; [рового забезпечення,

1 )з метою дотримання вимог фінансового 
контролю візування керівником або

Постійно виконуються



забезпечення виконання 
вимог антикорупційногс 
законодавства, запобіга] іня 
та врегулювання конфлі] :ту 
інтересів

посадовою особою уповноважеі юго 
підрозділу з питань запобігання та 
виявлення корупції проектів наї :азів по ДУ 
ТМО з кадрових питань(особові >го 
складу), які стосуються признач ення або 
звільнення з посад працівників ■- суб’єктів, 
на які поширюється дія Закону України 
«Про запобігання корупції».

Проекти наказів в обов ’язковому 
порядку візуються кері зником ДУ 
ТМО та уповноважена а  з  
антикорупційної діяльн зеті ДУ 
ТМО

2)3дійснювати заходи щодо попередження 
осіб, які приймаються на робот} в 
установу, про обмеження, пов’язані з 
роботою в установі, визначені 3 жонами 
України «Про запобігання корупції», «Про 
Національну поліцію» та іншими законами 
України

Постійно виконуються

Забезпечувати подання особами, які 
претендують на зайняття посад з установі, 
відомостей щодо працюючих в 
близьких їм осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації

Постійно виконуються
Відповідні відомості постійно 
відображаються в кадрових 
документах.

4)3абезпечувати якісний добір і 
розстановку кадрів в установі, об’єктивне 
оцінювання їх роботи, а також вживати, 
передбачені Законом України «Про 
запобігання корупції», заходи для 
запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів серед підлеглих прації ників

Постійно виконуються

5) Забезпечити проведення співбесід з 
членами військово-лікарської комісії з 
приводу дотримання вимог 
антикорупційного законодавства, 
нормативних актів, що регламег тують

Постійно виконується
Оформлюється відомостями за 
результатами проведен: їх занять



порядок медичне го відбору кандидатів на 
службу в поліцій і НГУ та вступників до 
ВНЗ МВС Украй и, виключення неділових 
стосунків з кандо датами та їх близькими 
особами
6)3абезпечити у ] (становленому законом 
порядку реагуваь ня на повідомлення 
працівників установи про спроби громадян 
або представників юридичних осіб 
схилити їх до порушення вимог 
антикорупційного законодавства та про 
факти порушенню, іншими працівниками 
цих вимог

Постійно виконується
Протягом 1-го півріччя 2020 року 
повідомлень відповідного характеру 
не надходило

7)В установленому порядку 
організовувати проведення службових 
розслідувань за кзжним фактом скоєння 
працівниками установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією правопорушення

Виконано
Протягом 1-го півріччя 2020 року 
фактів скоєння працівниками 
установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією 
правопорушення не виявлено, 
службові розслідування за даними 
фактами яе проводились

8)3абезпечувати всебічний розгляд 
звернень громадян та оперативне 
вирішення порушених у них питань

Виконується постійно

2. Навчання та заходи з 
поширення інформації 
щодо проірам 
антикоруг ційного 
спрямував ня

1)Проведення обов’язкового інструктажу 
уповноваженим з питань запобігання та 
виявлення корупції щодо основних 
положень антико зупційного законодавства 
(обмежень, забор зн),а також правил 
етичної поведінки для новопризначених 
працівників Д У 1 МО

Постійне' виконується
Уповноваженою особою з 
антикору пційної діяльності при 
призначе ші працівника 
(новопри шаченого) на посаду 
проводит ься інструктаж з питань 
запобігай ня та виявлення корупції,



основних положень 
антикорупційного законодавс ва 
(обмежень, заборон), а також 
правил етичної поведінки

2 »Участь в нараді-семінару на базі НАВС 
щодо основних положень 
га ітикорупційного
законодавства(обмежень, заборон), з 
натань запобігання та виявлення корупції 
закладів установ та підприємств, що 
належать до сфери управління МВС

Виконано
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності ДУ ТМО взяла участь у 
семінарі-нараді з уповноважся ими 
особами з питань запобігання та 
виявлення корупції підвідомчих 
МВС установ, яка відбулась 
07.02.2020 та 28.05.2020 на базі 
НАВС (відповідно до доповідної 
записки начальника УЗКПЛ VBC 
України Фодчука А.Б.)

3 іВ установленому порядку забезпечити 
організацію та проведення навчання 
працівників установи з питань запобігання 
корупції на відповідні теми

Постійно виконується
Уповноваженою з антикорупційної 
діяльності проводяться заняття 3 
працівниками відповідно до плану- 
графіку проведення таких занять, 
затвердженого на 1-ше півріччя 
2020 року.

III. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів

1. Забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства в частині 
фінансового контролю

Г проведення роз’яснення суб’єктам 
декларування щодо заповнення 
декларації особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місце юго 
самоврядування за 2019 рік

Виконано
Відповідно до доручення 
Державного секретаря МВС 
України від 14.01.2020 р., 
уповноваженою з антикорупційної 
діяльності ДУ ТМО проводилася 
роз’яснювальна робота щодо 
правильності заповнення



електронних де кларації, 
своєчасності її тодання та 
відповідальнос :і за невиконання 
вимог Закону \  країни про 
запобігання ко зупції» (відомість 
від 1.02.2020 р. і.

2) організація подання працівниками -  
суб’єктами декларування декларації особи, 
уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування за 
2019 рік

Виконано
Подано декларацію особи, 
уповноваженої на виконання 
функцій держати або місцевого 
самоврядування за 2019 рік у 
відповідні терміни.

3)перевірка фактів своєчасності подання 
декларацій суб’єктами декларування ДУ 
«ТМО МВС України по Вінницькій 
області» та підготовка узагальнену 
інформацію для керівництва МВС за 
результатами деклараційної кампанії в ДУ 
ТМО

Виконано
Фактів неподання чи несвоєчасного 
подання декларацій суб’єктами 
декларування е , ДУ ТМО не 
виявлено

4) підготовка узагальненої інформації для 
керівництва МВС за результатами 
деклараційної кампанії

Виконано
Подано узагальнену інформацію 
(доповідна записка від 09.06.2020 № 
33/22-450).

2. Забезпечення виконання 
вимог антикоруг [цінного 
законодавства в частині 
запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів

1) Забезпечення подання особами ,які 
претендують на зайняті я посад в установі 
відомостей щодо працюючих в ДУ ТМО 
близьких їм осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації. Узагальнення 
інформації про близьких осіб, які 
працюють в ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області»

Постійно виконується
Керівниками підрозділів, 
інспектором з кадрів постійно 
забезпечується подання відомостей 
щодо працюючих в ДУ ТМО 
близьких їм осіб, уповноваженою 
особою ця інфо змація збирається та 
систематизується., узагальнена
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інформація подається до УЗКПЛ 
МВС України.

IV. Запобігання корупції у сфері державних закупівель, посилення ефективності управління 
фінансовими ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

1. Здійснення контролю за 
проведенням публічних 
державних закупівель з 
метою мінімізації 
корупційних ризиків

1) В установленому порядку здійснювати 
перевірь и документації учасників 
процедури державних закупівель на 
предмет дотримання антикорупційного 
законодавства

Постійно виконується
Тендерним комітетом ДУ ТМО при 
ствердженні документації для 
проведення процедури закупівлі 
контролюється дотримання вимог 
принципів здійснення закупівель, 
визначених ст..З Закону України 
«Про публічні закупівлі». Також 
здійснюється перевірка учасників 
торгів на предмет вчинення 
«орупційного або пов’язаного з 
корупцією правопорушення за 
даними Єдиного державного 
реєстру осіб, які вчинили такі 
і травопорушення.

2) Забезпечити оприлюднення інформації 
про результати процедур закупівель, що 
проводяться в установі на веб-порталі 
установі!

Постійно виконується
У системі електронних закупівель 
«Ргогогго» та на веб порталі 
установи оприлюднюється 
інформація щодо здійснення 
державних закупівель у 
відповідності до вимого Закону 
України «Про публічні закупівлі»

3) проведення антикорупційних перевірок 
ділових тартнерів установи

Постійно виконується
Уповноваженою з антикорупційної 
, цяльності проводять перевірки 
, {ілових партнерів через доступні та



відкриті державні ре( стри, та за 
результатами перевір ок 
формуються рекомен нації щодо 
підписання договорів

2. Посилення ефектив ЇО С Т І  

управління фінансови ш  
ресурсами

1 Організація виконання завдань і заходів 
на виконання Стратегії модер нізації 
системи бухгалтерського обл ку та 
фінансової звітності в державному секторі 
на період до 2025 року, схваленої 
розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 20 червня 2018 року № 437

Виконується ПОСТІЙ] 10
ДУ ТМО здійснює фінансово- 
господарську діяльність за 
напрямком використання 
бюджетних коштів у замках 
бюджетної програми 1001050 
«Реалізація державної політики у 
сфері внутрішніх спряв, 
забезпечення діяльності органів, 
установ та закладів МВС» 
Повноваження на виконання 
зазначеної програми, взяття 
бюджетних забов’язазь та 
здійснення платежів визначаються у 
розрізі окремих статей витрат згідно 
із затвердженим кошторисом,звіти 
про виконання якого подаються 
щоквартально до МВС України

3. Забезпечення прозорості 
виконання бюджетних 
програм

1) забезпечення інформування пацієнтів 
щодо можливості отримання 
безкоштовних Л ІК ІВ  категорія] VI осіб, які 
мають право на їх отримання, порядку їх 
отримання та наявності, шляхом 
висвітлення на стендах, оприлюднення на 
офіційних веб-сайтах

Виконується постійно
Відповідна інформація доводиться 
до відома та розміщена у вільному 
доступі для категорії зсіб, які мають 
право на отримання безкоштовних 
ліків

2) забезпечення всебічного ін формування 
щодо надання медичних посл/г на

Виконується постійно
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договірних уъ/. овах в ДУ «ТМО МВС 
України по Ві шицькій області»

Відпо зідна інформація розміщена 
на сте ндах та офіційному веб-сайті 
установи (https://tmomvs.vn.ua/)

V. Співпраця з громадськ істю щодо здійснення антикорупн ійних заходів

1. Взаємодія з 
громадськістю в частині 
здійснення
антикорупційних заходів

1) участь в проведенні на базі НАВС із 
залученням громадськості, міжнародних 
організацій та. інших зацікавлених 
інституцій з нагоди Міжнародного дня 
боротьби з корупцією IV Міжнародної 
науково-практ ичної конференції 
«Реалізація державної антикорупційної 
політики в міжнародному вимірі»

Викопується постійно згідно плану 
УЗКП Л МВС України

2. Проведення 
інформаційних кампаній 
стосовно реалізації 
установою
антикорупційної політики

1) забезпечень я розміщення актуальної 
інформації щодо здійснення ДУ ТМО 
заходів з реалізації антикорупційної 
програми ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 2020 -  2022 роки.

Викопується постійно
Дана актуальна інформація 
систематично розміщується у 
в і д п о е  ідній рубриці веб-сайту.

3. Організація системи 
виявлення інформації про 
порушення працівниками 
вимог Закону України 
«Про запобігання корупції»

1) моніторинг (аналіз) інформації, яка 
надходить на офіційні канали зв’язку для 
можливості повідомлення про порушення 
вимог Закону України «Про запобігання 
корупції», а також інформації, яка 
публікується ь ЗМІ, мережі Інтернет, що 
може свідчити про факти порушень з боку 
працівників установи

Викопується постійно
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності постійно проводить 
моніторинг відповідної інформації

2) здійснення заходів щодо захисту 
існуючих каналів надходження 
повідомлень в д викривачів

Виконується постійно
Забезпечено надійний захист 
каналів зв’язку для отримання 
інформації від викривачів

3) аналіз існуючих каналів надходжень 
повідомлень в д викривачів та їх захисту

Виконується постійно

https://tmomvs.vn.ua/


Уповноважена
з антикорупційної діяльності ДУ
«ТМО МВС України по Вінницькій області»



Щомісяця проводиться анал із 
вказаних каналів для надхо; ження 
повідомлень.

Вікторія КОВАЛЬЧУК



До Додатку 2

до Антикорупційної програми Державної 
установи “Територіальне медичне 
об’єднання Міністерства внутрішніх справ 
України по Вінницькій області“ на 2020 -
2022 р.

Інформація про хід виконання завдань і заходів щодо запобігання і протидії корупції в
ДУ «ТМО МВС України по Вінницькій області» 

за 2020 рік -  III квартал

Найменування завдання Зміст заходу Інформація про стан виконання
1 2 3

І .Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, нормативно- правове
регулювання відносин

1 .Здійснення 
організаційних заходів 
щодо запобігання і протидії 
корупції

1 розроблення, затвердження та 
надсилання на пог одження до Управління 
запобігання корупції та проведення 
люстрації МВС Антикорупційної 
програми ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 2020 -  2022 роки

Виконано
Управлінням запобігання корупції 
та проведення люстрації МВС 
України погоджено 
Антикорупційну програму установи 
на 2020 -  2022 роки (лист УКЗПЛ 
МВС України від 20.02.20 р. № 
18/2-5158) Антикорупційна 
програма ДУ «ТМО МВС України 
по Вінницькій області » на 2020 -  
2022 роки затверджена наказом ДУ 
ТМО від 27.02.20 р. № 7.

2) проведення засідання комісії з оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу

і



виконання антикорупційної програми ДУ 
ТМО із метою:

підготовки Антикорупційної програми ДУ 
ТМО на 2020-2022 р.

Виконано
Протокол К О М ІС ІЇ 3  оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 24.01.2020
р . №  1

здійснення щоквартального аналізу 
виконання Антикорупційної програми ДУ 
ТМО

Виконано
Протокол К О М ІС ІЇ 3 оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 01.04.20 р. 
№ 3;
Протокол К О М ІС ІЇ 3  оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 30.06.20 р. 
№ 4;
Протокол К О М ІС ІЇ 3 оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 30.09.20 р.
№ 5

2. Забезпечення ефективної 
роботи уповноваженого з 
антикорупційної діяльності 1) участь в нарадах-семінарах з 

уповноваженими з антикорупційної 
діяльності

Виконано
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності взяла участь у нараді- 
семінарі з уповноваженими з питань 
запобігання та виявлення корупції 
07.02.2020 та 28.05.2020 на базі 
НАВС України з основних
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положень антикорупційного 
законодавства.

II. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення 
до корупції, навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
1. Удосконалення системи 
кадрового забезпечення, 
забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства, запобігання 
та врегулювання конфлікту 
інтересів

1)з метою дотримання вимог фінансового 
контролю візування керівником або 
посадовою особою уповноваженого 
підрозділу з питань запобігання та 
виявлення корупції проектів наказів по ДУ 
ТМО з кадрових питань(особового 
складу), які стосуються призначення або 
звільнення з посад працівників -  суб’єктів, 
на які поширюється дія Закону України 
«Про запобігання корупції».

Постійно виконуються
Проекти наказів в обов’язковому 
порядку візуються керівником ДУ 
ТМО та уповноваженим з 
антикорупційної діяльності ДУ 
ТМО

2)3дійснювати заходи щодо попередження 
осіб, які приймаються на роботу в 
установу, про обмеження, пов’язані з 
роботою в установі, визначені Законами 
України «Про запобігання корупції», «Про 
Національну поліцію» та іншими законами 
України

Постійно виконуються

Забезпечувати подання особами, які 
претендують на зайняття посад в установі, 
відомостей щодо працюючих в ДУ 
близьких їм осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації

Постійно виконуються
Відповідні відомості постійно 
відображаються в кадрових 
документах.

4)3абезпечувати якісний добір і 
розстановку кадрів в установі, об’єктивне 
оцінювання їх роботи, а також вживати, 
передбачені Законом України «Про 
запобігання корупції», заходи для

Постійно виконуються

з



запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів серед підлеглих працівників
5) Забезпечити проведення співбесід з 
членами військово-лікарської комісії з 
приводу дотримання вимог 
антикорупційного законодавства, 
нормативних актів, що регламентують 
порядок медичного відбору кандидатів на 
службу в поліцію і НГУ та вступників до 
ВНЗ МВС України, виключення неділових 
стосунків з кандидатами та їх близькими 
особами

Постійно виконується
Оформлюється відомостями за 
результатами проведених занять

6)3абезпечити у встановленому законом 
порядку реагування на повідомлення 
працівників установи про спроби громадян 
або представників юридичних осіб 
схилити їх до порушення вимог 
антикорупційного законодавства та про 
факти порушення іншими працівниками 
цих вимог

Постійно виконується
Протягом 3-го кварталу 2020 року 
повідомлень відповідного характеру 
не надходило

7)В установленому порядку 
організовувати проведення службових 
розслідувань за кожним фактом скоєння 
працівниками установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією правопорушення

Виконано
Протягом 3-го кварталу 2020 року 
фактів скоєння працівниками 
установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією 
правопорушення не виявлено, 
службові розслідування за даними 
фактами не проводились

8)3абезпечувати всебічний розгляд 
звернень громадян та оперативне 
вирішення порушених у них питань

Виконується постійно



2. Навчання та заходи з 
поширення інформації 
щодо програм 
антикорупційного 
спрямування

1)Проведення обов’язкового інструктажу 
уповноваженим з питань запобігання та 
виявлення корупції щодо основних 
положень антикорупційного законодавства 
(обмежень, заборон),а також правил 
етичної поведінки для новопризначених 
працівників ДУ ТМО

Постійно виконується
Уповноваженою особою з 
антикорупційної діяльності при 
призначенні працівника 
(новопризначеного) на посаду 
проводиться інструктаж з питань 
запобігання та виявлення корупції, 
основних положень 
антикорупційного законодавства 
(обмежень, заборон), а також 
правил етичної поведінки

2)Участь в нараді-семінару на базі НАВС 
щодо основних положень 
антикорупційного
законодавства(обмежень, заборон), з 
питань запобігання та виявлення корупції 
закладів установ та підприємств, що 
належать до сфери управління МВС

Виконано
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності ДУ ТМО взяла участь у 
семінарі-нараді з уповноваженими 
особами з питань запобігання та 
виявлення корупції підвідомчих 
МВС установ, яка відбулась 
07.02.2020 та 28.05.2020 на базі 
НАВС (відповідно до доповідної 
записки начальника УЗКПЛ МВС 
України Фодчука А.Б.)

3)В установленому порядку забезпечити 
організацію та проведення навчання 
працівників установи з питань запобігання 
корупції на відповідні теми

Постійно виконується
Уповноваженою з антикорупційної 
діяльності проводяться заняття 3 
працівниками відповідно до плану- 
графіку проведення таких занять, 
затвердженого на 1-ше півріччя 
2020 року.

III. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів
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1. Забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства в частині 
фінансового контролю

1 )проведення роз ’ яснення су б ’ єктам 
декларування щодо заповнення 
декларації особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування за 2019 рік

Виконано
Відповідно до доручення 
Державного секретаря МВС 
України від 14.01.2020 р., 
уповноваженою з антикорупційної 
діяльності ДУ ТМО проводилася 
роз’яснювальна робота щодо 
правильності заповнення 
електронних декларації, 
своєчасності її подання та 
відповідальності за невиконання 
вимог Закону України про 
запобігання корупції» (відомість 
від 1.02.2020 р.).

2) організація подання працівниками -  
суб’єктами декларування декларації особи, 
уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування за 
2019 рік

Виконано
Подано декларацію особи, 
уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого 
самоврядування за 2019 рік у 
відповідні терміни.

3)перевірка фактів своєчасності подання 
декларацій суб’єктами декларування ДУ 
«ТМО МВС України по Вінницькій 
області» та підготовка узагальнену 
інформацію для керівництва МВС за 
результатами деклараційної кампанії в ДУ 
ТМО

Виконано
Фактів неподання чи несвоєчасного 
подання декларацій суб’єктами 
декларування в ДУ ТМО не 
виявлено

4) підготовка узагальненої інформації для 
керівництва МВС за результатами 
деклараційної кампанії

Виконано
Подано узагальнену інформацію 
(доповідна записка від 09.06.2020 № 
33/22-450).
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2. Забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства в частині 
запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів

1) Забезпечення подання особами ,які 
претендують на зайняття посад в установі 
відомостей щодо працюючих в ДУ ТМО 
близьких їм осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації. Узагальнення 
інформації про близьких осіб, які 
працюють в ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області»

Постійно виконується
Керівниками підрозділів, 
інспектором з кадрів постійно 
забезпечується подання відомостей 
щодо працюючих в ДУ ТМО 
близьких їм осіб, уповноваженою 
особою ця інформація збирається та 
систематизується., узагальнена 
інформація подається до УЗКПЛ 
МВС України.

IV. Запобігання кору 
фінансовими

пції у сфері державних закупівель, посилення ефективності управління 
ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

1. Здійснення контролю за 
проведенням публічних 
державних закупівель з 
метою мінімізації 
корупційних ризиків

1) В установленому порядку здійснювати 
перевірки документації учасників 
процедури державних закупівель на 
предмет дотримання антикорупційного 
законодавства

Постійно виконується
Тендерним комітетом ДУ ТМО при 
затвердженні документації для 
проведення процедури закупівлі 
контролюється дотримання вимог 
принципів здійснення закупівель, 
визначених ст..З Закону України 
«Про публічні закупівлі». Також 
здійснюється перевірка учасників 
торгів на предмет вчинення 
корупційного або пов’язаного з 
корупцією правопорушення за 
даними Єдиного державного 
реєстру осіб, які вчинили такі 
правопорушення.

2) Забезпечити оприлюднення інформації 
про результати процедур закупівель, що 
проводяться в установі на веб-порталі 
установи

Постійно виконується
У системі електронних закупівель 
«Ргогогго» та на веб порталі 
установи оприлюднюється 
інформація щодо здійснення



державних закупівель у 
відповідності до вимого Закону 
України «Про публічні закупівлі»

3) проведення антикорупційних перевірок 
ділових партнерів установи

Постійно виконується
Уповноваженою з антикорупційної 
діяльності проводять перевірки 
ділових партнерів через доступні та 
відкриті державні реєстри, та за 
результатами перевірок 
формуються рекомендації щодо 
підписання договорів

2. Посилення ефективності 
управління фінансовими 
ресурсами

1 Організація виконання завдань і заходів 
на виконання Стратегії модернізації 
системи бухгалтерського обліку та 
фінансової звітності в державному секторі 
на період до 2025 року, схваленої 
розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 20 червня 2018 року № 437

Виконується постійно
ДУ ТМО здійснює фінансово- 
господарську діяльність за 
напрямком використання 
бюджетних коштів у рамках 
бюджетної програми 1001050 
«Реалізація державної політики у 
сфері внутрішніх справ, 
забезпечення діяльності органів, 
установ та закладів МВС» 
Повноваження на виконання 
зазначеної програми, взяття 
бюджетних забов’язань та 
здійснення платежів визначаються у 
розрізі окремих статей витрат згідно 
із затвердженим кошторисом,звіти 
про виконання якого подаються 
щоквартально до МВС України
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3. Забезпечення прозорості 
виконання бюджетних 
програм

1) забезпечення інформування пацієнтів 
щодо можливості отримання 
безкоштовних ліків категоріям осіб, які 
мають право на їх отримання, порядку їх 
отримання та наявності, шляхом 
висвітлення на стендах, оприлюднення на 
офіційних веб-сайтах

Виконується постійно
Відповідна інформація доводиться 
до відома та розміщена у вільному 
доступі для категорії осіб, які мають 
право на отримання безкоштовних 
ліків

2) забезпечення всебічного інформування 
щодо надання медичних послуг на 
договірних умовах в ДУ «ТМО МВС 
України по Вінницькій області»

Виконується постійно
Відповідна інформація розміщена 
на стендах та офіційному веб-сайті 
установи (https://tmomvs.vn.ua/)

V. Співпраця з громадськістю щодо здійснення антикорупційних заходів

1. Взаємодія з 
громадськістю в частині 
здійснення
антикорупційних заходів

1) участь в проведенні на базі НАВС із 
залученням громадськості, міжнародних 
організацій та інших зацікавлених 
інституцій з нагоди Міжнародного дня 
боротьби з корупцією IV Міжнародної 
науково-практичної конференції 
«Реалізація державної антикорупційної 
політики в міжнародному вимірі»

Виконується постійно згідно плану 
УЗКПЛ МВС України

2. Проведення 
інформаційних кампаній 
стосовно реалізації 
установою
антикорупційної політики

1) забезпечення розміщення актуальної 
інформації щодо здійснення ДУ ТМО 
заходів з реалізації антикорупційної 
програми ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 2020 -  2022 роки.

Виконується постійно
Дана актуальна інформація 
систематично розміщується у 
відповідній рубриці веб-сайту.

3. Організація системи 
виявлення інформації про 
порушення працівниками 
вимог Закону України 
«Про запобігання корупції»

1) моніторинг (аналіз) інформації, яка 
надходить на офіційні канали зв’язку для 
можливості повідомлення про порушення 
вимог Закону України «Про запобігання 
корупції», а також інформації, яка 
публікується в ЗМІ, мережі Інтернет, що

Виконується постійно
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності постійно проводить 
моніторинг відповідної інформації

https://tmomvs.vn.ua/


може свідчити про факти порушень з боку 
працівників установи
2) здійснення заходів щодо захисту 
існуючих каналів надходження 
повідомлень від викривачів

Виконується постійно
Забезпечено надійний захист 
каналів зв’язку для отримання 
інформації від викривачів

3) аналіз існуючих каналів надходжень 
повідомлень від викривачів та їх захисту

Виконується постійно
Щомісяця проводиться аналіз 
вказаних каналів для надходження 
повідомлень.

Уповноважена
з антикорупційної діяльності ДУ
«ТМО МВС України по Вінницькій області» Вікторія КОВАЛЬЧУК
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До Додатку 2

до Антикорупційної програми Державної 
установи “Територіальне медичне 
об’єднання Міністерства внутрішніх справ 
України по Вінницькій області“ на 2020 -
2022 р.

Інформація про хід виконання завдань і заходів щодо запобігання і протидії корупції в
ДУ «ТМО МВС України по Вінницькій області»

за 2020 рік

Найменування завдання Зміст заходу Інформація про стан виконання
1 2 3

І .Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, нормативно- правове
регулювання відносин

1 .Здійснення 
організаційних заходів 
щодо запобігання і протидії 
корупції

1)Розроблення, затвердження та 
надсилання на погодження до Управління 
запобігання корупції та проведення 
люстрації МВС Антикорупційної 
програми ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 2020 -  2022 роки

Виконано
Управлінням запобігання корупції 
та проведення люстрації МВС 
України погоджено 
Антикорупційну програму установи 
на 2020 -  2022 роки (лист УКЗПЛ 
МВС України від 20.02.20 р. №
18/2-5158) Антикорупційна 
програма ДУ «ТМО МВС України 
по Вінницькій області » на 2020 -  
2022 роки затверджена наказом ДУ 
ТМО від 27.02.20 р. № 7.

2) проведення засідання комісії з оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу

і



виконання антикорупційної програми ДУ 
ТМО із метою:

підготовки Антикорупційної програми ДУ 
ТМО на 2020 -  2022 р.

В и к он ан о
Протокол К О М ІС ІЇ 3 оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 24.01.2020
р. №  1

здійснення щоквартального аналізу 
виконання Антикорупційної програми ДУ 
ТМО

В и к он ан о
Протокол К О М ІС ІЇ 3 оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 01.04.20 р.
№ 3;
Протокол К О М ІС ІЇ 3 оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 30.06.20 р. 
№ 4;
Протокол К О М ІС ІЇ 3 оцінки 
корупційних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної 
програми ДУ ТМО від 23.12.20 р. 
№ 6.

2. Забезпечення ефективної 
роботи уповноваженого з 
антикорупційної діяльності 1) участь в нарадах-семінарах з 

уповноваженими з антикорупційної 
діяльності

В и к он ан о
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності взяла участь у нараді- 
семінарі з уповноваженими з питань 
запобігання та виявлення корупції 
07.02.2020 та 28.05.2020 на базі 
НАВС України з основних 
положень антикорупційного



законодавства. Також 19.11.20 р. в 
режимі відеоконференції 3 
використанням Zoom на платформі 
ДЮІ була проведена нарада-семінар 
про роботу уповноважених осіб з 
питань запобігання корупції 
системи МВС у 2020 році; про 
рішення КСУ від 27.10.2020 № 1- 
р/2020 щодо визнання окремих 
положень неконституційними; про 
проведення тестування та оцінку 
діяльності уповноважених осіб; про 
оцінку корупційних ризиків; про 
забезпечення вимог ЗУ в частині 
викривачів.

II. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення 
до корупції, навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
1. Удосконалення системи 
кадрового забезпечення, 
забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства, запобігання 
та врегулювання конфлікту 
інтересів

1 )з метою дотримання вимог фінансового 
контролю візування керівником або 
посадовою особою уповноваженого 
підрозділу з питань запобігання та 
виявлення корупції проектів наказів по ДУ 
ТМО з кадрових питань(особового 
складу), які стосуються призначення або 
звільнення з посад працівників -  суб’єктів, 
на які поширюється дія Закону України 
«Про запобігання корупції».

Постійно виконуються
Проекти наказів в обов’язковому 
порядку візуються керівником ДУ 
ТМО та уповноваженим з 
антикорупційної діяльності ДУ 
ТМО

2)3дійснювати заходи щодо попередження 
осіб, які приймаються на роботу в 
установу, про обмеження, пов’язані з 
роботою в установі, визначені Законами 
України «Про запобігання корупції», «Про

Постійно виконуються



Національну поліцію» та іншими законами 
України
Забезпечувати подання особами, які 
претендують на зайняття посад в установі, 
відомостей щодо працюючих в ДУ 
близьких їм осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації

Постійно виконуються
Відповідні відомості постійно 
відображаються в кадрових 
документах.

4)3абезпечувати якісний добір і 
розстановку кадрів в установі, об’єктивне 
оцінювання їх роботи, а також вживати, 
передбачені Законом України «Про 
запобігання корупції», заходи для 
запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів серед підлеглих працівників

Постійно виконуються

5) Забезпечити проведення співбесід з 
членами військово-лікарської комісії з 
приводу дотримання вимог 
антикорупційного законодавства, 
нормативних актів, що регламентують 
порядок медичного відбору кандидатів на 
службу в поліцію і НГУ та вступників до 
ВНЗ МВС України, виключення неділових 
стосунків з кандидатами та їх близькими 
особами

Постійно виконується
Оформлюється відомостями за 
результатами проведених занять

6)3абезпечити у встановленому законом 
порядку реагування на повідомлення 
працівників установи про спроби громадян 
або представників юридичних осіб 
схилити їх до порушення вимог 
антикорупційного законодавства та про 
факти порушення іншими працівниками 
цих вимог

Постійно виконується
Протягом 2-го півріччя та у 2020 
році повідомлень відповідного 
характеру не надходило



7)В установленому порядку 
організовувати проведення службових 
розслідувань за кожним фактом скоєння 
працівниками установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією правопорушення

Виконано
Протягом 2-го півріччя та у 2020 
році фактів скоєння працівниками 
установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією 
правопорушення не виявлено, 
службові розслідування за даними 
фактами не проводились

8)3абезпечувати всебічний розгляд 
звернень громадян та оперативне 
вирішення порушених у них питань

Виконується постійно

2. Навчання та заходи з 
поширення інформації 
щодо програм 
антикорупційного 
спрямування

1)Проведення обов’язкового інструктажу 
уповноваженим з питань запобігання та 
виявлення корупції щодо основних 
положень антикорупційного законодавства 
(обмежень, заборон),а також правил 
етичної поведінки для новопризначених 
працівників ДУ ТМО

Постійно виконується
Уповноваженою особою з 
антикорупційної діяльності при 
призначенні працівника 
(новопризначеного) на посаду 
проводиться інструктаж з питань 
запобігання та виявлення корупції, 
основних положень 
антикорупційного законодавства 
(обмежень, заборон), а також 
правил етичної поведінки

2)Участь в нараді-семінару на базі НАВС 
щодо основних положень 
антикорупційного
законодавства(обмежень, заборон), з 
питань запобігання та виявлення корупції 
закладів установ та підприємств, що 
належать до сфери управління МВС

Виконано
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності ДУ ТМО взяла участь у 
семінарі-нараді з уповноваженими 
особами з питань запобігання та 
виявлення корупції підвідомчих 
МВС установ, яка відбулась 
07.02.2020 та 28.05.2020 на базі 
НАВС (відповідно до доповідної
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записки начальника УЗКПЛ МВС 
України Фодчука А.Б.). 19.11.20 р. в 
режимі відеоконференції 3 
використанням Zoom на платформі 
ДЮІ була проведена нарада-семінар 
про роботу уповноважених осіб з 
питань запобігання корупції 
системи МВС у 2020 році; про 
рішення КСУ від 27.10.2020 № 1- 
р/2020 щодо визнання окремих 
положень неконституційними; про 
проведення тестування та оцінку 
діяльності уповноважених осіб; про 
оцінку корупційних ризиків; про 
забезпечення вимог ЗУ в частині 
викривачів.

3)В установленому порядку забезпечити 
організацію та проведення навчання 
працівників установи з питань запобігання 
корупції на відповідні теми

Постійно виконується
Уповноваженою з антикорупційної 
діяльності проводяться заняття 3 
працівниками відповідно до плану- 
графіку проведення таких занять, 
затвердженого на 1-ше та 2-ге 
півріччя 2020 року.

ПІ. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів

1. Забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства в частині 
фінансового контролю

1)проведення роз’яснення суб’єктам 
декларування щодо заповнення 
декларації особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування за 2019 рік

Виконано
Відповідно до доручення 
Державного секретаря МВС 
України від 14.01.2020 р., 
уповноваженою з антикорупційної 
діяльності ДУ ТМО проводилася 
роз’яснювальна робота щодо



правильності заповнення 
електронних декларації, 
своєчасності її подання та 
відповідальності за невиконання 
вимог Закону України про 
запобігання корупції» (відомість 
від 1.02.2020 р.).

2) організація подання працівниками -  
суб’єктами декларування декларації особи, 
уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування за 
2019 рік

Виконано
Подано декларацію особи, 
уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого 
самоврядування за 2019 рік у 
відповідні терміни.

3)перевірка фактів своєчасності подання 
декларацій суб’єктами декларування ДУ 
«ТМО МВС України по Вінницькій 
області» та підготовка узагальнену 
інформацію для керівництва МВС за 
результатами деклараційної кампанії в ДУ
тмо

Виконано
Фактів неподання чи несвоєчасного 
подання декларацій суб’єктами 
декларування в ДУ ТМО не 
виявлено

4) підготовка узагальненої інформації для 
керівництва МВС за результатами 
деклараційної кампанії

Виконано
Подано узагальнену інформацію 
(доповідна записка від 09.06.2020 № 
33/22-450).

2. Забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства в частині 
запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів

1) Забезпечення подання особами ,які 
претендують на зайняття посад в установі 
відомостей щодо працюючих в ДУ ТМО 
близьких їм осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації. Узагальнення 
інформації про близьких осіб, які 
працюють в ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області»

Постійно виконується
Керівниками підрозділів, 
інспектором з кадрів постійно 
забезпечується подання відомостей 
щодо працюючих в ДУ ТМО 
близьких їм осіб, уповноваженою 
особою ця інформація збирається та 
систематизується, узагальнена



інформація подається до УЗКПЛ 
МВС України. Відповідно до 
доповідної записки УЗК від 
06.07.2020 № 20968/18 надано 
відповідну інформацію.

3. Здійснення заходів 
контролю щодо 
дотримання працівниками- 
суб’єктами, на яких 
поширюється дія Закону 
України «Про запобігання 
корупції», посадовими 
особами ДУ ТМО 
обмежень та вимог 
запобігання конфлікту 
інтересів у зв’язку із 
наявністю корпоративних 
прав чи підприємств

1) Підготовка доручення щодо аналізу 
інформації щодо наявності корпоративних 
прав чи підприємств

Надано інформацію до УЗК про 
наявність корпоративних прав чи 
підприємств за вказаною формою 
(лист від 26.08.2020 № 33/22-679).

ІУ. Запобігання кору 
фінансовими

пції у сфері державних закупівель, посилення ефективності управління 
ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

1. Здійснення контролю за 
проведенням публічних 
державних закупівель з 
метою мінімізації 
корупційних ризиків

1) В установленому порядку здійснювати 
перевірки документації учасників 
процедури державних закупівель на 
предмет дотримання антикорупційного 
законодавства

Постійно виконується
Тендерним комітетом ДУ ТМО при 
затвердженні документації для 
проведення процедури закупівлі 
контролюється дотримання вимог 
принципів здійснення закупівель, 
визначених ст..З Закону України 
«Про публічні закупівлі». Також 
здійснюється перевірка учасників 
торгів на предмет вчинення 
корупційного або пов’язаного з 
корупцією правопорушення за



даними Єдиного державного 
реєстру осіб, які вчинили такі 
правопорушення.

2) Забезпечити оприлюднення інформації 
про результати процедур закупівель, що 
проводяться в установі

Постійно виконується
У системі електронних закупівель 
«Ргогогго» постійно 
оприлюднюється інформація щодо 
здійснення державних закупівель у 
відповідності до вимого Закону 
України «Про публічні закупівлі»

3) проведення антикорупційних перевірок 
ділових партнерів установи

Постійно виконується
Уповноваженою з антикорупційної 
діяльності проводять перевірки 
ділових партнерів через доступні та 
відкриті державні реєстри, та за 
результатами перевірок 
формуються рекомендації щодо 
підписання договорів

2. Посилення ефективності 
управління фінансовими 
ресурсами

1 Організація виконання завдань і заходів 
на виконання Стратегії модернізації 
системи бухгалтерського обліку та 
фінансової звітності в державному секторі 
на період до 2025 року, схваленої 
розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 20 червня 2018 року № 437

Виконується постійно
ДУ ТМО здійснює фінансово- 
господарську діяльність за 
напрямком використання 
бюджетних коштів у рамках 
бюджетної програми 1001050 
«Реалізація державної політики у 
сфері внутрішніх справ, 
забезпечення діяльності органів, 
установ та закладів МВС» 
Повноваження на виконання 
зазначеної програми, взяття 
бюджетних забов’язань та



здійснення платежів визначаються у 
розрізі окремих статей витрат згідно 
із затвердженим кошторисом,звіти 
про виконання якого подаються 
щоквартально до МВС України

3. Забезпечення прозорості 
виконання бюджетних 
програм

1) забезпечення інформування пацієнтів 
щодо можливості отримання 
безкоштовних ліків категоріям осіб, які 
мають право на їх отримання, порядку їх 
отримання та наявності, шляхом 
висвітлення на стендах, оприлюднення на 
офіційних веб-сайтах

Виконується постійно
Відповідна інформація доводиться 
до відома та розміщена у вільному 
доступі для категорії осіб, які мають 
право на отримання безкоштовних 
ліків

2) забезпечення всебічного інформування 
щодо надання медичних послуг на 
договірних умовах в ДУ «ТМО МВС 
України по Вінницькій області»

Виконується постійно
Відповідна інформація розміщена 
на стендах та офіційному веб-сайті 
установи (https://tmomvs.vn.ua/)

V. Співпраця з громадськістю щодо здійснення антикорупційних заходів

1. Взаємодія з 
громадськістю в частині 
здійснення
антикорупційних заходів

1) участь в проведенні на базі НАВС із 
залученням громадськості, міжнародних 
організацій та інших зацікавлених 
інституцій з нагоди Міжнародного дня 
боротьби з корупцією IV Міжнародної 
науково-практичної конференції 
«Реалізація державної антикорупційної 
політики в міжнародному вимірі»

Виконується постійно згідно плану 
УЗКПЛ МВС України

2. Проведення 
інформаційних кампаній 
стосовно реалізації 
установою
антикорупційної політики

1) забезпечення розміщення актуальної 
інформації щодо здійснення ДУ ТМО 
заходів з реалізації антикорупційної 
програми ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 2020 -  2022 роки.

Виконується постійно
Дана актуальна інформація 
систематично розміщується у 
відповідній рубриці веб-сайту.
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3. Організація системи 
виявлення інформації про 
порушення працівниками 
вимог Закону України 
«Про запобігання корупції»

1) моніторинг (аналіз) інформації, яка 
надходить на офіційні канали зв’язку для 
можливості повідомлення про порушення 
вимог Закону України «Про запобігання 
корупції», а також інформації, яка 
публікується в ЗМІ, мережі Інтернет, що 
може свідчити про факти порушень з боку 
працівників установи

Виконується постійно
Уповноважена з антикорупційної 
діяльності постійно проводить 
моніторинг відповідної інформації

2) здійснення заходів щодо захисту 
існуючих каналів надходження 
повідомлень від викривачів

Виконується постійно
Забезпечено надійний захист 
каналів зв’язку для отримання 
інформації від викривачів

3) аналіз існуючих каналів надходжень 
повідомлень від викривачів та їх захисту

Виконується постійно
Щомісяця проводиться аналіз 
вказаних каналів для надходження 
повідомлень.

4) проведення попередніх перевірок, 
службових перевірок (розслідувань) за 
повідомленнями викривачів

У 2020 році дані повідомлення не 
надходили.

5) надання роз’яснень відповідальній особі 
за документальне забезпечення щодо 
порядку реєстрації та розгляду 
повідомлень викривачів

Відповідальній особі надано 
роз’яснення щодо роботи 3 
повідомленнями від відкривачів.

Уповноважена
з антикорупційної діяльності ДУ
«ТМО МВС України по Вінницькій області» Вікторія ЩЕРБА
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Звіт щодо реалізації положень Антикорупційної програми Д У  «ТМО МВС 
України по Вінницькій області» за 2020рік

У відповідності з вимогами статтей 61, 62 Закону України «Про запобігання 
корупції» та положень Антикорупційної програми Уповноваженим з 
антикорупційної діяльності протягом 2020 року проведена наступна робота з 
реалізації положень Антикорупційної програми ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області».

Антикорупційна програма визначає комплекс правил, стандартів і процедур 
щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у діяльності ДУ ТМО. 
Положення Антикорупційної програми є обов’язковими для виконання, їх зміст 
доведений до відома всіх працівників ДУ ТМО.

Програма антикорупційного спрямування грунтується на наступних засадах: 
верховенство права; 
законність;
комплексне здійснення правових, соціально-економічних, інформаційних 

та інших заходів;
додержання балансу економічних інтересів та взаємної відповідальності 

особи, суспільства, держави щодо забезпечення економічної безпеки України;
своєчасність та адекватність заходів, пов’язаних із відверненням загроз і 

захистом національних інтересів;
пріоритетність запобіжних заходів;
невідворотність відповідальності за вчинення правопорушень; 
участь громадськості у заходах щодо запобігання і протидії корупції, 

державного захисту осіб, які надають допомогу у здійсненні таких заходів;
забезпечення відновлення порушених прав і законних інтересів, 

відшкодування збитків, шкоди, завданої корупційними правопорушеннями.
З метою запровадження системності та послідовності роботи у сфері 

запобігання та протидії корупції щоквартально аналізується виконання 
відповідного плану заходів щодо попередження та профілактики корупційних 
правопорушень з урахуванням обов’язкових основних розділів:

здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції; 
забезпечення ефективної роботи уповноваженого з антикорупційної 

діяльності;
реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, 

формування негативного ставлення до корупції, навчання та заходи з поширення 
інформації щодо програм антикорупційного спрямування;



здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю. Запобігання 
та врегулювання конфлікту інтересів;

запобігання корупції у сфері державних закупівель, посилення 
ефективності управління фінансовими ресурсами, розвиток та підтримка системи 
внутрішнього аудиту;

співпраця з громадськістю щодо здійснення антикорупційних заходів.
Протягом січня-лютого 2020 року організовані роз’яснення стосовно щорічної 

подачі електронної декларації та проводились заходи щодо забезпечення умов 
виконання суб’єктами декларування обов’язку подати електронну декларацію до 
Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування за 2019 рік. На виконання 
частини 2 ст. 49 Закону України «Про запобігання корупції», відповідно до 
пункту 4 Порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування декларації 
відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та повідомлення 
Національного агентства з питань запобігання та протидії корупції про випадки 
неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій, затвердженого Рішенням 
Національного агентства з питань запобігання корупції 06.09.2016 р. № 19, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 листопада 2016 року за № 
1479/29609, проведено перевірку подання суб’єктами декларування декларацій.

Одним із основних напрямків у сфері запобігання корупції є виявлення 
корупційних ризиків в діяльності ДУ ТМО, а також усунення умов та причин їх 
виникнення. Усунення корупційних ризиків в діяльності посадових осіб значно 
мінімізує можливість порушення законодавства України, позитивно впливає на 
рівень ефективності державної установи, забезпечення економічної безпеки.

Протягом усього року в установі здійснювалась діяльність, направлена на 
збереження майна, цільового використання коштів, дотримання фінансової 
дисципліни, підвищення прозорості, у тому числі при здійсненні закупівель, 
укладенні угод.

Протягом 2020 року питання ретельної перевірки посадових осіб в ДУ ТМО з 
метою виявлення та усунення потенційного та реального конфлікту інтересів 
перебувало на постійному контролі.

Проведено планові навчання співробітників, спрямовані на підвищення рівня 
правової свідомості працівників щодо антикорупційного законодавства згідно 
затвердженого плану-графіку на І та II півріччя 2020 року. Забезпечено участь 
уповноваженої з антикорупційної діяльності у нараді-семінарі з уповноваженими 
з питань запобігання та виявлення корупції 07.02.2020 та 28.05.2020 на базі



НАВС України з основних положень антикорупційного законодавства. Також 
19.11.20 р. в режимі відеоконференції з використанням Zoom на платформі ДЮІ 
була проведена нарада-семінар про роботу уповноважених осіб з питань 
запобігання корупції системи МВС у 2020 році; про рішення КСУ від 27.10.2020 
№ 1-р/2020 щодо визнання окремих положень неконституційними; про 
проведення тестування та оцінку діяльності уповноважених осіб; про оцінку 
корупційних ризиків; про забезпечення вимог ЗУ в частині викривачів

Були розроблені та затвердженні локально нормативно-правові акти: Порядок 
дій працівника у разі виявлення незаконного подарунку чи неправомірної вигоди 
( наказ від 06.11.2020 № 32); Реєстр повідомлень, отриманих від працівників про 
пропозицію подарунка/ неправомірної вигоди; Порядок дій з подарунком, 
одержаним уповноваженою особою, як подарунка ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» (наказ від 06.11.2020 № 33). Розроблено Журнал реєстрації 
вступного інструктажу з антикорупційного законодавства та правил етичної 
поведінки щодо осіб, які приймаються на роботу в установу.

Відповідно до вимог Антикорупційної програми, в установі організовані умови 
для повідомлень про виявлені ознаки порушень Антикорупційної програми, 
корупційних чи пов’язаних з корупцією правопорушень в діяльності інших 
працівників установи та повідомлень про факти підбурення працівників ДУ ТМО 
до вчинення корупційних чи пов’язаних з корупцією правопорушень. Здійснено 
моніторинг (аналіз) інформації, яка надходить на офіційні канали зв’язку ДУ 
ТМО та проведено заходи щодо захисту існуючих каналів надходження 
повідомлень від викривачів.

Зокрема, на офіційному сайті установи наведена електронна скринька для 
повідомлень про корупцію. Контактні дані уповноваженого з антикорупційної 
діяльності та канали взаємодії з ним вказані в Антикорупційній програми та в 
розділі «Повідомити про корупцію», що розміщені на офіційному сайті установи.

Протягом 2020 року не встановлено фактів притягнення працівників установи 
до кримінальної відповідальності за рішенням суду або до дисциплінарної 
відповідальності за корупційні правопорушення, або інші правопорушення, 
пов’язані з корупцією.

Крім того, вказана інформація міститься на офіційному стенді в 
адміністративній будівлі ДУ ТМО.

Також забезпечено всебічне інформування пацієнтів щодо можливості 
отримання безкоштовних ліків категоріям осіб, які мають право на їх отримання, 
порядку їх отримання та наявності, шляхом висвітлення на стендах,



оприлюднення на офіційних веб-сайтах та щодо надання медичних послуг на 
договірних основах та щодо тарифів на надані послуги.

Протягом звітного періоду питання запобігання та виявлення корупції 
перебувало на постійному контролі керівництва, на загальних нарадах 
періодично розглядались питання щодо дотримання посадовими особами вимог 
Закону України «Про запобігання корупції», Антикорупційної програми ДУ 
ТМО та інших нормативно-правових актів і регламентуючих документів з цієї 
тематики.

Уповноважена з
антикорупційної діяльності /
ДУ «ТМО МВС України
по Вінницькій області» /  Вікторія ЩЕРБА


