
ПРОТОКОЛ № 6 

засідання робочої групи з оцінювання корупційних ризиків 

 

 м. Вінниця         01.10.2024  

ПРИСУТНІ: 

Голова робочої групи: Ковальчук В. Ю. 

Члени комісії: Кулагін Д. В., Бубела В. Ю., Приходько С. М., Новікова Н. О., 

Підгорна О. О., Яценя Н. С., Рачук А. Г., Мудра Л. П., Бевз М. І., Бухтій Л. А.  

Секретар: Литвіцька І. М. 

Відсутні: Заступник голови робочої групи: Багнатов В. В. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Про затвердження інформація про хід виконання завдань і заходів щодо 

запобігання і протидії корупції в ДУ «ТМО МВС України по Вінницькій 

області» за 9 місяців 2024 року. 

 

СЛУХАЛИ: 

1. Секретаря робочої групи, Литвіцьку І. М., яка проінформувала про те, що 

на виконання заходів та завдань щодо запобігання і протидії корупції в ДУ ТМО 

на 2024 рік, ДУ ТМО виконано Антикорупційну програму за 9 місяців 2024 року 

відповідно до встановлених індикаторів. 

За результатами оцінки виконаних завдань та заходів у діяльності ДУ ТМО у 

встановлені строки підготовлено звіт про хід виконання Антикорупційної 

програми за 9 місяців 2024 року. 

 

2. Уповноважена з антикорупційної діяльності ДУ ТМО, Ковальчук В. Ю., 

довела до відому всіх присутніх про хід виконання заходів Антикорупційної 

програми ДУ «ТМО МВС України по Вінницькій області» за 9 місяців 2024 року: 

 Уповноважена з антикорупційної діяльності взяла участь у нараді-семінарі 

з уповноваженими з питань запобігання та виявлення корупції на базі ХНУВС 

28.03.2024, отримала сертифікат про проходження навчання НАЗК щодо роботи 

з Порталом викривачів, сертифікат про проходження короткострокового 

навчання «Основні положення антикорупційного законодавства, питання 

професійної етики та доброчесності для уповноважених осіб з питань запобігання 

та виявлення корупції підвідомчих установ МВС» 17-18.09.2024 на базі ОДУВС; 



 здійснено попередження осіб, які приймаються на роботу в ДУ ТМО, про 

обмеження, пов’язані з роботою в установі, про заборону праці близьких осіб; 

 проведено інструктаж щодо основних положень антикорупційного 

законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для 

новопризначених працівників; 

 підготовлено та подано до УЗК МВС інформацію щодо близьких осіб, які 

працюють в ДУ ТМО; 

 забезпечено оприлюднення інформації про результати процедури 

закупівель; 

 проведено антикорупційну перевірку 8 ділових партнерів ДУ ТМО; 

 забезпечено інформування пацієнтів щодо можливості отримання 

безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх отримання; 

 на стендах розміщено актуальну інформацію щодо здійснення заходів з 

реалізації антикорупційної програми ДУ ТМО; 

 забезпечено захист та аналіз існуючих каналів надходження повідомлень 

від викривачів; 

 з працівниками структурних підрозділів проведено семінар на тему 

«Конфлікт інтересів»; 

  повідомлень викривачів про можливі факти вчинення корупційних чи 

пов’язаних з корупцією правопорушень не виявлено. 

 

УХВАЛИЛИ: 

 Заслухану інформацію взяти до відома. 

 Роботу ДУ «ТМО МВС України по Вінницькій області» щодо виконання 

заходів Антикорупційної програми протягом 9 місяців 2024 року вважати 

задовільною. 

 Зауваження та пропозиції до виконання завдань антикорупційної програми 

відсутні. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«ЗА» - 12. 

«ПРОТИ» - 0. 

«УТРИМАЛИСЯ» - 0. 

Голова робочої групи      Вікторія КОВАЛЬЧУК 

Секретар робочої групи      Ірина ЛИТВІЦЬКА 


