
ІНФОРМАЦІЯ                                                                                                                         
за результатами оцінювання корупційних ризиків                                                                       

у Державній установі «Територіальне медичне об’єднання 
Міністерства внутрішніх справ України по Херсонській області» 

у 2023 році 

 
Відповідно до наказу Державної установи «Територіальне медичне 

об’єднання Міністерства внутрішніх справ України по Херсонській області» від 
25 січня 2023 року № 14 Державна установа «Територіальне медичне об’єднання 
Міністерства внутрішніх справ України по Херсонській області» розпочато 
процедуру оцінювання корупційних ризиків у його діяльності. 

 

1. З метою встановлення ймовірності вчинення працівниками Державної 
установи «Територіальне медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ 
України по Херсонській області» корупційних та пов’язаних з корупцією 
правопорушень, установлення причин, умов та наслідків можливого вчинення 
таких правопорушень, а також підготовки Антикорупційної програми Державної 
установи «Територіальне медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ 
України по Херсонській області» на 2023–2025 роки відповідно до доручення 
Міністерства внутрішніх справ України від 27 жовтня 2022 року № 139/18 «Про 
оцінювання корупційних ризиків та підготовку антикорупційних програм у 
системі МВС на 2023–2025 було проведено оцінювання корупційних ризиків у 
Державній установі «Територіальне медичне об’єднання Міністерства 
внутрішніх справ України по Херсонській області»  у форматі самооцінювання 
відповідно до Методології.  

 

2. Наказом Державної установи «Територіальне медичне об’єднання 
Міністерства внутрішніх справ України по Херсонській області» від 23 січня 
2023 року № 11  «Про утворення робочої групи з оцінювання корупційних 
ризиків та затвердження Положення про Робочу групу з оцінки корупційних 
ризиків» було утворено робочу групу з оцінювання корупційних ризиків, 
затверджено її персональний склад та положення про неї. 
До складу робочої групи включено працівників окремих підрозділів Державної 
установи «Територіальне медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ 
України по Херсонській області». 

 



3. З метою підготовки до оцінювання корупційних ризиків 25 січня 2023 
року для членів робочої групи проведено вступний тренінг з оцінки корупційних 
ризиків у Державній установі «Територіальне медичне об’єднання Міністерства 
внутрішніх справ України по Херсонській області», а також були розглянуті 
організаційні питання діяльності робочої групи з оцінки корупційних ризиків. 
(Протокол № 1 від 25 січня 2023 року) 

4. Робочою групою складено план оцінювання корупційних ризиків, у 
якому визначено етапи діяльності робочої групи з урахуванням функцій 
Державної установи «Територіальне медичне об’єднання Міністерства 
внутрішніх справ України по Херсонській області», її внутрішніх та зовнішніх 
заінтересованих сторін, інших факторів середовища МВС (протокол засідання 
робочої групи № 1 від 25 січня 2023 року). 

 

5. З метою дослідження середовища Державної установи «Територіальне 
медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ України по Херсонській 
області»  та визначення уразливих до корупції функцій та процесів робочою 
групою проаналізовано такі джерела інформації: 

1) результати оцінювання корупційних ризиків за попередній період, 
заходів впливу на них, оцінки ефективності їх виконання; 

2) результати анонімного опитування (анкетування) зовнішніх та 
внутрішніх заінтересованих сторін, узагальнено отриману інформацію; 

4) результати аудитів, перевірок, проведених щодо інших організацій, які 
виконують подібні функції або реалізують подібні процеси, узагальнено та 
задокументовано зібрану інформацію про можливі факти вчинення корупційних 
і пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та процеси, з якими такі факти 
пов’язані; 

5) матеріали звернень та скарг щодо діяльності МВС, його окремих 
працівників, узагальнення та документування інформації про можливі факти 
вчинення корупційних, пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та 
процеси, з якими такі факти пов’язані, частоту надходження скарг; 

6) матеріали дисциплінарних проваджень, службових розслідувань; 
рішення суду у справах про притягнення до адміністративної, кримінальної 
відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією 
правопорушень; рішення суду у кримінальних, адміністративних, господарських 
справах, учасниками яких були інші організації, які виконують подібні функції 
або реалізують подібні процеси, та їх працівники; 

7) відомості, які містяться у відкритих інформаційних системах, реєстрах 
і базах даних, у тому числі в Єдиному державному реєстрі осіб, про учинені 



корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, працівниками МВС та 
працівниками інших організацій, які виконують подібні функції або реалізують 
подібні процеси; 

8) аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання 
корупції щодо аналізу корупційних ризиків, а також аналітичні матеріали інших 
державних, міжнародних, громадських інституцій з питань запобігання та 
протидії корупції та інших питань, які пов’язані з діяльністю Міністерства 
внутрішніх справ України та Міністерства охорони здоров’я України; 

9) проаналізовано відомості, оприлюднені в засобах масової інформації, 
соціальних мережах, інших відкритих джерелах інформації, про можливі факти 
вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень 
працівниками системи охорони  здоров’я та працівниками інших організацій, які 
виконують подібні функції або реалізують подібні процеси. 

 

6. На підставі зібраних відомостей робочою групою визначено такі 
уразливі до корупції функції Державної установи «Територіальне медичне 
об’єднання Міністерства внутрішніх справ України по Херсонській області», які 
знайшли своє відображення у проекті Антикорупційної програми Державної 
установи «Територіальне медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ 
України по Херсонській області»   (протокол засідання робочої групи від 14 
лютого 2023 року): 

- організація безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за 
рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення i за 
певними категоріями захворювань відповідно до законодавства та згідно із 
стандартами медичної допомоги в межах фінансування; 

- надання гарантованої  безоплатної амбулаторної  та стаціонарної 
медичної допомоги (екстреної, первинної, вторинної (спеціалізованої)), у тому 
числі вдома, відповідно до медико – технологічних документів із стандартизації 
медичної допомоги особам, які відповідно до законодавства  мають право на 
медичне обслуговування в ЗОЗ МВС; 

- надання медичної допомоги, у тому числі спеціалізовано, та 
забезпечення проведення лікарської та військово—лікарської експертизи за 
договорами фізичних осіб та юридичних осіб ycix форм власності, що виявили 
бажання отримати послугу, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо ii 
сплати;  

- організація в установленому порядку матеріально-технічного та 
ресурсного забезпечення діяльності ДУ ТМО необхідних для виконання 
покладених на неї завдань; 



 - здійснення функції головного розпорядника бюджетних коштів, 
забезпечення її ефективного і цільового використання;  

- організація: ремонту, обслуговування транспортних засобів, засобів 
зв’язку, приміщень, що надані ДУ ТМО для виконання покладених на неї 
завдань, контролю правильності використання матеріально-технічних ресурсів; 
будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів, що належать до 
сфери управління ДУ ТМО; 

- формування       бюджетного        запиту        та       подання його до MBC 
у встановлені законодавством строки; 

 - складання фінансової, бюджетної, податкової, статистичної та інших 
звітностей TMO; 

 - забезпечення реалізації завдань замовника, який здійснює закупівлі 
відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі»; 

 - забезпечення в межах повноважень, передбачених законом, здійснення 
заходів щодо запобігання і протидії корупції, контролю за їх реалізацією у ДУ 
ТМО; 

 - здійснення добору кадрів у ДУ ТМО. 

 

7. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і 
способи: 

1) аналіз джерел інформації, наведених у п. 5; 

2) аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що 
регулюють діяльність Державної установи «Територіальне медичне об’єднання 
Міністерства внутрішніх справ України по Херсонській області»; 

3) проведення мозкового штурму, що полягає у відкритому збиранні й 
обговоренні позицій та ідей заінтересованих сторін – учасників мозкового 
штурму; 

4) проведення індивідуального спілкування із працівниками Державної 
установи «Територіальне медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ 
України по Херсонській області»; 

5) моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих 
сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні. 

 



8. За результатами узагальнення інформації та пропозицій, отриманих від 
внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, робочою групою здійснено 
ідентифікація, аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків та заходів впливу 
на корупційні ризики (протокол засідання робочої групи від 20 лютого 
2023 року). 

Для кожного заходу впливу на корупційний ризик робочою групою 
визначено виконавців таких заходів, строк (термін) та індикатор його виконання. 

9. Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні ймовірності 
реалізації, наслідків та рівні корупційних ризиків, а також заходи впливу на 
корупційні ризики внесено до реєстру ризиків. 

 

Уповноважений з 
антикорупційної 
діяльності  ДУ «ТМО 
МВС України по 
Херсонській області» 

 

 

 

Олександр Жученко 

 


