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Преамбула (цшносН)

LJieio Програмою’ Державна установа «Територ1альне медичне об’еднання 
М1н1стерства внутр1шшх справ Укра’Гни по Чершвецькш области) в подалыиому 
«ДУ ТМО» на 2023-2025 роки, дал1 «Антикорупщйна програма», що розроблена 
вщповщно до ст. 19 Закону Укра’Гни «Про запобшання корупцп», Методологи 
управлшня корупцшними ризиками, затверджено’Г наказом Нащонального 
антикорупцшного агентства Укра’Гни вщ 28.12.2021 р. №830/21, зареестрованого 
в М1н1стерств1 юстицп Укра’Гни 17.02.2022 р. за номером 219/37555, дазп 
«Методолопя», усвщомлюючи вщповщальшсть за утвердження щнностей 
верховенства права та доброчесностц прагнучи забезпечувати свш сталии 
розвиток, дбаючи про власну дОову репутащю, для заохочення використання 
добросовюно’Г комерцшно’Г практики, а також в штересах, зокрема, але не 
виключно, сво’Гх пращвниюв, дшових партнер1в, пащенпв проголошуе, що и 
посадов! особи та пращвники у сво’Гй д1яльност1, а також у правовщносинах i3 
дшовими партнерами, органами державно! влади, органами мюцевого 
самоврядування, шшими юридичними та ф1зичними особами керуються 
принципом нульово’Г толерантност1 до корупцп у будь-яких и формах та проявах 
i вживають (вживатимуть) вПх заход1в щодо запобшання, виявлення та протидп 
корупцп, передбачених законодавством, та щею Програмою.

ДУ ТМО заявляе про свою принципову позищю та засуджуе корупцио як 
незаконний та неетичний споПб ведения д1яльностй

I. Загалып положения

1, Меза та сфера застосування

1. Метою pic! Программ с забезпечення функщонування ефективно’Г системи 
запобшання та протидп корупцп, вщповщносД д1яльност1 ДУ ТМО вимогам 
антикорупцшного законодавства з урахуванням кращих свггових практик.



2. Ця Програма встановлюе комплекс заход1в (правил, стандарлв i процедур) 
щодо 3ano6iгания, виявлення та протидн корупцп в д1яльносп ДУ ТМО, не 
менший за обсягом та змютом шж передбачений Законом та щею Програмою.

3. Заходи щодо запобшання, виявлення та усунення або мш1м1зацп 
корупцшних ризиюв визнаються прюритетними у д1яльносД ДУ ТМО.

4. Ця Програма е обов'язковою для виконання засновниками (учасниками), 
кер!вником, органами управлшня, посадовими особами ycix р!втв, 
пращвниками, представниками ДУ ТМО та особами, яю проходять навчання у 
ДУ ТМО чи виконують певну роботу на шдстав1 цивыьно-правових договор1в, 
укладених з ДУ ТМО.

5. Ця Програма застосовуеться у bcix сферах д1яльносп ДУ ТМО, у тому 
числ1 у вщносинах i3 дшовими партнерами, офщшними особами, органами 
державно! влади та органами мюцевого самоврядування, шшими юридичними та 
ф1зичними особами.

6. Положения щодо обов'язковосД дотримання та виконання niei Програми 
включаються до правил внутршшього трудового розпорядку ДУ ТМО, положень 
про структурш шдроздши, колективного договору, у тому числ1 контраюпв, та 
посадових шструкцш.

7. Цю Програму прийнято / затверджено теля п обговорення з посадовими 
особами ycix pierne та пращвниками ДУ ТМО.

8. Текст niei Програми наявний у постшному вщкритому доступ! для 
пращвниюв, посадових oci6 ycix р!вшв, оргашв управлшня, представниюв ДУ 
ТМО, а також для п дыових партнер1в'.

2. Вщповщальне лидерство, дыова репутащя та доброчесшсть

1. Кер1вник, посадов! особи ycix р!вшв ДУ ТМО беруть на себе зобов'язання 
особистам прикладом етично! поведшки формувати у пращвниюв ДУ ТМО 
нульову толерантшеть до корупцп, що е основою дыово! культури, повсякденно!’ 
дшово!’ практики та дшово!’ репутащ!’ ДУ ТМО.

2. Кер!вник ДУ ТМО бере на себе зобов'язання демонструвати лщерство та 
вщповщальшеть стосовно:

1) дотримання вимог антикорупцшного законодавства;

2) забезпечення надежного впровадження, ефективного функщонування, 
перюдичного анал!зу, своечасного перегляду та удосконалення системи 
запобйання та протидн корупцп в ДУ ТМО з метою надежного реагування на 
корупцшш ризики в д1яльносД ДУ ТМО;

3) поширення культури нульово! толерантност! до корупцп у Bcix сферах 
д1яльносД ДУ ТМО;

4) визначення уповноважено!’ особи з питань запобггання та виявлення 
корупцп / призначення на посаду особи, вщповщально! за реал!защю niei’ 



Програми (дал! - Уповноважений) вщповщно до Закону, забезпечення його (н) 
належними матер1альними та оргашзацшними умовами пращ, сприяння 
виконанню Уповноваженим завдань та функцш, передбачених Законом та щею 
Програмою, забезпечення незалёжност! д1яльност1 Уповноваженого;

5) заохочення посадових oci6 ycix piBHiB до демонстрацн лщерства в 
запобшанш та протидп корупцп у межах ТхЬтовноважень;

6) спрямування прашвниюв на шдтримку антикоруimiйноТ пол1тики ДУ 
ТМО та здшснення особистого внеску в результатившсть системи запобшання та 
протидн корупцп;

7) шформування про полшику запобшання та протидп корупцп як усередиш 
ДУ ТМО, так i у взаемовщносинах з диювими партнерами, офщшними особами, 
органами державноТ влади, органами мюцевого самоврядування, шшими 
юридичними та ф1зичними особами;

8) забезпечення вщповщно до Закону умов для повщомлення шформацп про
можлив1 факти корупцшних або пов'язаних з корупщею правопорушень, шших 
порушень Закону; «

9) дотримання прав та гарантш захисту викрийач1в, передбачених Законом;

10) своечасного та надежного реагування вщповщно до закону на факти 
вчинения (можливого вчинения) корупцшних або пов'язаних з корупщею 
правопорушень членами оргашв управлшня ДУ ТМО, посадовими особами ycix 
piBHiB, пращвниками.

3. Норми професшно! етики

1. Кер1вник ДУ ТМО, noca/ioei особи ycix piBHiB, Уповноважений, 
пращвники та представники ДУ ТМО шд час виконання своТх посадових 
(догов1рних) обов’язюв:

1) неухильно додержуються загальновизнаних етичних норм поведшки та 
вимог кодексу етики ДУ ТМО;

2) толерантно i з повагою ставляться до полДичних погляд1в, щеолопчних та 
релшшних переконань шших oci6;

3) дп-оть, незважаючи на особисю штереси, особисте ставлення до будь-яких 
oci6, на своТ полшичш, щеолопчш, релшшш або шип особисю погляди чи 
переконання;

4) не розголошують i не використовують конфщенцшноТ шформацп, що 
стала Тм вщома у зв'язку з виконанням своТх посадових (догов1рних) обов’язюв, 
KpiM випадюв, встановлених законом;

5) компетентно, вчасно, результативно i вщповщально виконують посадов! 
(догов1рш) обов'язки, ршюння та доручення оргашв i посадових oci6, яким вони 
шдпорядковаш, шдзвДю або гндконтрольш, й не допускають зловживань та 
неефективного використання кошДв i майна ДУ ТМО.



2. Кер1вник, посадов1 особи ycix piBHiB, Уповноважений, пращвники, 
представники ДУ ТМО утримуються вщ явно злочинних д1 й, рппень та доручень 
та вживають захо;йв щодо скасування таких piineHb i доручень.

3. Посадов! особи ycix piвюв, Уповноважений, пращвники, представники ДУ 
ТМО зобов'язаш утримуватися вщ виконання pinieHb чи доручень кер1вництва, 
яю е явно злочинними.

4. У pa3i отримання для виконання pimeHb чи доручень, яю е явно 
злочинними, посадова особа, Уповноважений, пращвник, представник ДУ ТМО 
повинен негайно в письмовш форм1 повщомити про це безпосереднього 
кер1вника або кер1вника ДУ ТМО та Уповноваженого.

5. Посадову особу, Уповноваженого, пращвника не може бути звшьнено чи 
примушено до звшьнення, притягнуто до дисциплшарноТ вщповщальносД чи 
щддано з боку кер1вництва шшим негативним заходам впливу або загроз1 таких 
заход]'в-впливу у зв'язку з вщмовою вщ виконання pimeHb чи доручень, яю е явно 
злочинними.

6. Посадов! особи, пращвники ДУ ТМО, Уповноважений не можуть бути 
притягнуД до дисциплшарно!' вщповщальносД за вщмову вщ учасД в 
корупцшних д!яннях, навпь якщо така вщмова може призвести до втрати ДУ 
ТМО конкурентно!' переваги або потенцшно!' вигоди.

II. Права, обов'язки, заборони

1. Права та обов'язки кер!вника, посадових oci6 ycix piBnie, 
прашвниюв (KpiM Уповноваженого) та представниюв ДУ ТМО

1. KepiBHHK ДУ ТМО, посадов! особи ycix piBHiB, пращвники та представники 
ДУ ТМО мають право:

1) надавати пропозицн щодо удосконалення ще!' Програми;

2) звертатися до Уповноваженого за консультащями та роз'ясненнями щодо 
виконання ще!' Програми, шших внутршшх докуменДв ДУ ТМО стосовно 
запобшання корупцн, антикорупщйного законодавства;

3) отримувати в!д Уповноваженого рекомендацп щодо подальших дш у раз!, 
якщо заплановаю дп або р1шення (правочини) можуть бути джерелом 
корупцшних ризиюв.

2. Кер!вник ДУ ТМО, посадов! особи ycix piBHiB, пращвники та представники 
ДУ ТМО зобов'язаш:

1) дотримуватися вимог Закону, ще! Програми та прийнятих на !Т виконання 
BHyTpiumix документе, а також забезпечувати реал1защю ще! Програми;

2) виконувати сво! посадов! (догов!рю) обов'язки з урахуванням законних 
штереЫв ДУ ТМО;



3) невщкладно пошформувати в передбаченому щсю Програмою порядку 
Уповноваженого, кер1вника ДУ ТМО про випадки порушення вимог niei' 
Програми (або про випадки шдбурювання до таких дш), вчинения корупцшних 
або пов'язаних з корупщею правопорушень, шших 
порушень Закону кер(вником, посадовими особами ycix piBHiB, пращвниками 
ДУ ТМО або юнуючими чи потенцшнимиедитовими партнерами;

4) невщкладно пошформувати в порядку, визначеному шею Програмою, про 
виникнення реального, потенцшного конфлжту iHTepeciB; вживати заход1в для 
запобшання та врегулювання реального чи потенцшного конфлжту iHTepeciB; не 
вчиняти дш та не приймати piineHb в умовах реального конфлжту iHTepeciB;

5) утримуватися вщ поведшки, яка може бути розцшена як готовшсть 
вчинити корупцшне або пов'язане з корупщею правопорушення, пов'язане з 
д1яльшстю ДУ ТМО;

6) шформувати Уповноваженого про здшснення та приймання дшово!' 
гостинност!, дарування та отримання подарунюв у порядку, визначеному ДУ 
ТМО;

7) брати до у ваги та враховувати рекомендащцУповноваженого.

2. Заборонеш корупцшш практики

1. Кер1внику, посадовим особам ycix piBHiB, Уповноваженому, пращвникам 
та представникам ДУ ТМО забороняеться:

1) приймати пропозищю, общянку або одержувати неправом1рну вигоду, а 
так само просити надати таку вигоду для себе чи шшо!’ фiзичнoi■ або юридично!’ 
особи за вчинения чи невчинення будь-яких дш з використанням становища, яке 
вони займають у ДУ ТМО, або у зв'язку з !’х д1яльшстю на користь ДУ ТМО, в 
штересах того, хто пропонуе, общяе чи надае таку вигоду, або в 'штересах третьоТ 
особи;

2) зловживати сво!'ми повноваженнями, тобто умисно, з метою одержания 
неправом1рно1 вигоди для себе чи iiirno'i ф1зично! або юридично!’ особи 
використовувати сво!’ повноваження всупереч штересам ДУ ТМО;

3) пропонувати, общяти або надавати (безпосередньо або через третю особу) 
офщшним особам та/або Тх близьким особам, шшим ф1зичним особам 
nenpaBOMipHy вигоду за вчинения чи невчинення ними будь-яких дш / 
безд1яльносД з використанням надано!’ Тм влади, службового становища, 
повноважень для одержания або збереження будь-яких переваг для ДУ ТМО;

4) вчиняти ди та приймати р1шення в умовах реального конфлжту iHTepeciB;

5) використовувати будь-яке майно ДУ ТМО чи ТТ кошти в особистах 
штересах;

6) оргашзовувати, бути посередником або особисто здшснювати будь-яю 
гот1вков1 або безгот1вков1 платеж) чи розрахунки з дыовими партнерами ДУ 



ТМО, шшими ф1зичними або юридичними особами, якщо таю платеж! чи 
розрахунки не передбачеш законодавством або укладеними ДУ ТМО 
правочинами;

7) впливати прямо або опосередковано на р1шення пращвниюв ДУ ТМО з 
метою отримання неправом1рно’1 вигоди для себе чи шших oci6;

8) вчиняти будь-яю ди, яю прямо або опосередковано шдбурюють шших 
пращвниюв, посадових oci6 ycix р1вшв до порушення вимог Закону чи uiei 
Програми;

9) дарувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства та 
uiei’ Програми щодо надання i приймання дшовоТ гост’йнносл та подарунюв;

10) теля звыьнення або шшого припинення сшвробНництва з ДУ ТМО 
розголошувати або використовувати в шший cnoci6 у своТх штересах 
шформащю, в тому чишп конфщенцшну, яка стала Тм вщома у зв'язку з 
виконанням своТх повноважень, догов1рних зобов'язань, кр1м випадюв, 
встановлених законом.

2. ДУ ТМО забороняе виплату офщшним особам заохочуючих платеж1в, 
зокрема з метою прискорення будь-яких формаЯьних процедур, пов'язаних i3 
отриманням дозвыьних документе, або прийняття вщповщних р1шень на 
користь ДУ ТМО чи отримання шших переваг для ДУ ТМО.

Не е заохочуючим плаНж за прискорений розгляд, сплачений на рахунок 
органу державно']’ влади або органу мюцевого самоврядування, шдприемства, 
установи, оргашзацп, офщшно’Т особи, державного / мюцевого бюджету, розм1р 
та сплату якого передбачено законодавством (наприклад, плаНж за прискорену 
реестращю патенНв).

Посадова особа, пращвник або представник ДУ ТМО, до якого звернена 
вимога про здшснення заохочуючого платежу, зобов'язаний повщомити особу, 
яка висувае таку вимогу, про заборону його здшснення, вщмовити у здшсненш 
такого платежу, а також невщкладно пошформувати свого безпосереднього 
кер1вника та Уповноваженого про отриману вимогу.

У раз1 виникнення у посадовоТ особи, пращвника або представника ДУ ТМО 
будь-якого сумшву щодо належност! платежу до заохочуючого платежу i 
заборони його здшснення, така посадова особа, пращвник або представник ДУ 
ТМО повинен звернутися за консультащею до Уповноваженого.

3. Заборони д1ють без будь-яких обмежень на територй’ будь-яко’Т держави, 
незважаючи на нацюнальш традицп, м!сцеву практику або умови конкурент!’, 
що д1ють у ц!й державi.

III. Правовий статус Уповноваженого та пщпорядкованих кому 
прашвннкзв

1. Загальш положения



1. Правовий статус Уповноваженого визначаеться Законом та шею 
Програмою.

Уповноважений призначаеться кер!вником ДУ ТМО на окрему посаду зпдно 
з законодавством про працю та установчими документами ДУ ТМО.

Уповноважений шдпорядкований, ш/цштний та шдконтрольний кер1внику 
ДУ ТМО

Вимоги до особи, яка може бути призначеною Уповноваженим, 
встановлюються Законом.

2. Уповноважений може бути звыьнений з посади достроково у випадках, 
передбачених Законом.

Уповноважений може бути звыьнений з посади з шщ1ативи KepiBHHKa ДУ 
ТМО за умови надання згоди Нацюнальним агентством з питань запобшання 
корупцп у встановленому порядку'.

2. Обов'язки та права Уповноваженого

1. Обов'язки уповноваженого, вщповщального за реал1зац1ю Програми:

1) виконувати сво'1 обов'язки неупереджено;

2) оргашзовувати шдготовку, розробляти i подавати на затвердження 
кер1внику BHyTpinini документа ДУ ТМО з питань формування та реал1зацп шел 
Програми;

3) оргашзовувати проведения перюдичного оцшювання корупцшних ризиюв 
у д1яльносД ДУ ТМО;

4) забезпечувати взаемодшэ i координащю м1ж структурними шдроздшами 
ДУ ТМО щодо шдготовки, виконання та контролю за виконанням заход1в, 
передбачених шею Програмою;

5) надавати кер1внику, посадовим особам yeix piBHiB, прашвникам ДУ ТМО 
роз'яснення та шдивщуальш консультаций пов'язаш з реал1зашею шеТ Програми 
та виконанням вимог антикорупцшного законодавства;

6) надавати прашвникам ДУ ТМО або особам, яю проходять навчання у ДУ 
ТМО чи виконують певцу роботу на гпдстав1 цившьно-правових договор!в, 
укладених з ДУ ТМО, методичку допомогу та консультаци щодо повщомлення 
про можлив! факта корупцшних або пов’язаних з корупшею правопорушень, 
шших порушень Закону та захисту викривач1в, проводити навчання з цих 
питань;

7) забезпечувати шформування громадськост! про здшенюваш ДУ ТМО 
заходи i3 запобшання корупцп;

8) оргашзовувати проведения захо/ив i3 шдвищення квал1ф1кацп пращвниюв 
ДУ ТМО з питань запобшання та протидп корупцп;



9) регулярно, не менше юж один раз на 2 роки, шдвищувати свою 
квал1фжащю, ппщювати перед кер1вником ДУ ТМО питания щодо проходження 
свого професшного навчання (шдвищения квал1ф1кацн);

10) вживати заход1в з виявлення конфлжту штерешв та сприяти його 
врегулюванню, шформувати кер1вника ДУ ТМО про виявлення конфлжту 
iHTepeciB та заходи, вжизч для його врегул!двання;

1 1) оргашзовувати i проводите перев1рки дшових партнер!в ДУ ТМО;

12) брати участь у процедурах добору персоналу ДУ ТМО, зокрема шляхом 
шщ!ювання, оргаюзацн, проведения перев1рок кандидате на посади;

13) перев1ряти на наявшсть корупцшних ризиюв та погоджувати (в1зувати) 
проекта оргаюзацшно-розпорядчих документе, правочишв ДУ ТМО;

14) оргашзовувати роботу внутр1шгпх канал1в повщомлення про можлив1 
факта корупцшних або пов'язаних з корупщею правопорушень, шших 
порушень Закону;

15) отримувати та оргашзовувати розгляд i перев1рку повщомлень про 
можлив1 факта корупцшних або пов'язаних з корупщею правопорушень, шших 
порушень Закону;

16) брати участь у проведеню внутр'нпшх розслщувань, яю проводяться 
зпдно з щею Програмою;

17) шформувати кер1вника ДУ ТМО про факта, що можуть свщчити про 
вчинения корупцшних або пов'язаних з корупщею правопорушень та шших 
порушень вимог Закону посадовими особами ycix р1вюв, пращвниками, 
представниками ДУ ТМО;

18) у paai виявлення корупщйного або пов'язаного з корупщею 
правопорушення чи одержания повщомлення про вчинения такого 
правопорушення посадовими особами ycix р1вшв, пращвниками ДУ ТМО вжити 
заход1в щодо припинення такого правопорушення та негайно, протягом 24 
годин, письмово повщомити про його вчинения спещально уповноваженого 
суб'екта у сфер1 протидп корупцп;

19) орган!зовувати роботу та брати участь у службовому розслщуванш, яке 
проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинения 
корупщйного або пов'язаного з корупщею правопорушення або невиконання 
вимог Закону в шший cnoci6, за поданням спещально уповноваженого суб'екта 
у сфер1 протидп корупцп або приписом Нащонального агентства з питань 
запобшання корупцп;

20) здшснювати сшвпрацю з викривачами, забезпечувати дотримання Тх прав 
та гарантш захисту, передбачених Законом;



21) шформувати викривач1в про !’хш права та обов'язки, 
передбачеш Законом, а також про стан та результати розгляду, перев!рки та/або 
розсл!дування повщомлено!’ ними шформацп;

22) шформувати Нашональне агентство з питань запобшання корупцп у pasi 
ненаправлення кадровою службою ДУ ТМО засвщчено!’ паперово'! копи 
розпорядчого документа про накладення дисциплинарного стягнення та 
шформацшно!' картки до розпорядчого документа про накладення (скасування 
розпорядчого документа про накладення) дисциплшарного стягнення на особу 
за вчинения корупцшних або пов'язаних з корупшею правопорушень для 
внесения вщомостей до единого державного реестру oci6, яю вчинили 
корупцшш або пов'язаш з корупшею правопорушення;

23) проводили перев1рку факту подання суб'ектами декларування деклараций 
та повщомляти Нашональне агентство з питань запобшання корупцп про 
випадки неподаиня чи несвоечасного подання таких деклараций у визначеному 
законодавством порядку;

24) забезпечувати формування i ведения реестр1в:
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пращвниюв ДУ ТМО, притягнутих до вщповщальносД за порушення вимог 
niei' Програми, вчинения корупцшного правопорушення чи правопорушення, 
пов'язаного з корупшею, шших порушень Закону;

проведених зпдно з шею Програмою nepeBipoK дыових партнер1в, nepeeipoK 
кандидат1в на посаду;

проведених зпдно з шею Програмою внутр1шшх розслщувань;

повщомлень про конфлжт штереПв, вчинения корупцшного 
правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупшею, шшого 
порушення Закону, порушення вимог niei’ Програми;

дыово1 гостинност1 та подарунюв;

25) забезпечувати здшснення нагляду, контролю та мошторингу за 
дотриманням niei' Програми, антикорупцшного законодавства;

26) проводили оцшку результаДв здшснення заход1в, передбачених nieio 
Програмою;

27) забезпечувати шдготовку звпу про стан виконання niei’ Програми;

28) брати участь у cniвпраш з органами державно!' влади, органами мюцевого 
самоврядування, шшими юридичними особами, неурядовими та/або 
м1жнародними оргашзащями з питань запобшання корупцп;

29) виконувати inini посадов! обов'язки, передбачеш Законом, nieio 
Програмою, внутрпшпми документами ДУ ТМО, прийнятими на виконання 
Закону та nie'i Програми, зокрема ri, що спрямоваш на розгляд повщомлень 
викривач1в та забезпечення дотримання Тхюх прав i гарантш захисту.



2. Права Уповноваженого, вщповщального за реал1защю Програми:

1) отримувати в1д посадових oci6 ycix pieniB, пращвниюв та представниюв 
ДУ ТМО ycHi та письмов! пояснения щодо обставин, що можуть свщчити про 
порушення вимог Закону та щеТ Програми щодо запобшання та врегулювання 
конфлжту iHTepeciB та шших передбачених вимог, обмежень i заборон, а також 
з шших питань, яю стосуються виконання^е!’ Програми;

2) викликати та опитувати oci6, ди або б'ездТяльшсть яких стосуються 
повщомлених викривачем фаюпв, у тому чишп посадових oci6 ycix р1вшв ДУ 
ТМО;

3) мати з урахуванням обмежень, встановлених законом, доступ до 
документе та шформацп, розпорядником яких е ДУ ТМО, яю необхщш для 
виконання покладених на нього обов’язюв, робити чи отримувати Тх копи;

4) витребувати Bin шших структурних шдроздшв ДУ ТМО шформащю, 
документа або Тх копп, у тому числ1 тр що мютять шформащю з обмеженим 
доступом (кр1м державноТ таемнищ), як) необхщш для виконання покладених на 
нього обов’язюв;
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5) здшснювати обробку шформацп, у тому чишп персональних даних, з 
дотриманням законодавства про доступ до персональних даних;

6) отримувати доступ до складських, виробничих та шших прим1щень ДУ 
ТМО у pa3i необхщносТ проведения антикорупцшних заход5в;

7) отримувати доступ до наявних у ДУ ТМО електронних засоб1в збершання 
i обробки даних, яю необхщш для виконання покладених на нього обов’язюв, та 
у pa3i необхщносл вимагати оформления вщповщних даних на паперовому 
HociT;

8) щдписувати та направляти шформацшш запита до оргашв державноТ 
влади, оргаюв мюцевого самоврядування, пщприемств, установ, оргашзацш ycix 
форм власносД для отримання вщ них шформацп та матер1ал1в, безпосередньо 
пов'язаних з виконанням обов’язюв Уповноваженого;

9) шдписувати та направляти листа до Нацюнального агентства з питань 
запобшання корупцп або шших спещально уповноважених суб'еюпв у сфер! 
протидн корупцп i3 повщомленнями про вчинения корупцшних або пов'язаних з 
корупщею правопорушень, шших порушень Закону;

10) звертатися до Нацюнального агентства з питань запобшання корупцп 
щодо порушених прав викривача, його близьких oci6;

11) виконувати inini визначеш Законом повноваження, спрямоваш на 
всеб1чний розгляд повщомлень про вчинения корупцшних або пов'язаних з 
корупщею правопорушень та шших порушень вимог Закону, у тому чиши 
повщомлень викривач1в, захистТхшх прав i свобод;



12) шодювати проведения nepeeipoK з шдстав, передбачених Законом та 
щсю Програмою;

13) Ыщювати проведения внутр1шшх розслщувань у зв'язку з можливим 
порушенням Закону та uiei' Програми;

14) вносити кер1внику ДУ ТМО поданйя про притягнення до дисцишпнарноТ 
в1дпов1дальност1 oci6, винних у порушены Закону, uiei Програми;

15) брати участь у заПданнях робочих труп та комюш ДУ ТМО з питань, що 
належать до компетенцй’ Уповноваженого;

16) шодювати проведения нарад з питань запобшання та виявлення корупцп, 
виконання uiei Програми;

17) залучати до виконання своих повноважень за згодою кер1вника ДУ ТМО 
пращвнишв ДУ ТМО;

18) надавали на розгляд кер1вника ДУ ТМО пропозицп щодо удосконалення 
роботи Уповноваженого;

19) звертатися кер1вника ДУ ТМО з питань реаЛ1зацп своТх повноважень та 
виконання посадових обов'язюв;

20) шип права, передбачеш Законом, щею Програмою, колективним 
договором, посадовою шструкщею Уповноваженого, шшими внутр1шшми 
документами ДУ ТМО.

3. Гаранты незалежносН

1. Здшснення Уповноваженим сво'Гх функцш у ДУ ТМО е незалежним. 
Втручання у д1яльшсть Уповноваженого посадових oci6 ycix piBHie, пращвнишв, 
представниюв, дгпових партнер!в ДУ ТМО, а також шших oci6 не допускасться.

2.1Тд втручанням слщ розумпи:

1) вщмову в надашп Уповноваженому шформаци, докуменНв, доступу до 
шформаци та документ!в, право на отримання яких мае Уповноважений;

2) будь-який вплив на прийняття Уповноваженим piineHb та вчинення дш, 
який здшснюеться поза межами повноважень особи, що вчиняе вплив, 
передбачених законодавством, Положениям ДУ ТМО, внутршшми 
документами ДУ ТМО (наприклад, надання вказ1вок щодо змюту висновюв, яю 
мають бути здшснеш Уповноваженим за результатами перев1рки дшових 
партнер1в; щодо кола oci6 - суб'ект!в декларування, повщомлення про факти 
несвоечасного подання декларант якими не можуть бути направлен! до 
Нацюнального агентства з питань запобшання корупцп тощо);

3) дп7безд!ялыпсть, як1 спричиняють обмеження або порушення прав 
Уповноваженого (наприклад, необгрунтована вщмова у наданш щор1чноТ 
вщпустки за графшом; необгрунтована вщмова у направлены! для проходження 
навчання / шдвшцення квал!ф!кацн, передбаченого вщповщним планом- 



графжом; необгрунтоване обмеження розм1ру або невиплата заохочувальних та 
компенсацшних виплат, передбачених трудовим та колективним договорами, 
тощо);

4) дп7безд1яльшсть, яю перешкоджають виконанню посадових обов'язюв 
Уповноваженим (наприклад, безшдставне направления Уповноваженого у 
вщрядження з вщривом вщ робочого ‘Йпсця; необгрунтоване позбавлення 
Уповноваженого доступу до робочого м!сця^ персонального комп'ютера; 
безшдставне вилучення документ1в, яю зберггаються в Уповноваженого; 
незабезпечення Уповноваженого матер1альними ресурсами, необхщними для 
виконання покладених на нього завдань, ненадання доступу до системи 
дшоводства ДУ ТМО, засоб1в зв'язку тощо);

5) покладення на Уповноваженого обов'язюв, надання доручень з питань, що 
не належать або виходять за меж1 його повноважень, визначених Законом i nieio 
Програмою, та обмежують виконання ним посадових обов'язюв.

3. Уповноважений не може бути звшьнений чи примушений до звшьнення, 
притягнутий до дисциплинарно!’ вщповщальносН чи гпдданий з боку кер1вника 
ДУ ТМО шшим негативним заходам впливу (переведения, атестащя, змша умов 
npani, вщмова у призначенш на вищу посаду, Зменшення зароб!тно!' плати, 
вщмова вщ продовження трудового договору тощо) або загроз! таких заход!в 
впливу у зв'язку 3i здшсненням антикорупцшних заходов, виявленням та 
повщомленням про можлив! факти корупцшних або пов'язаних з корупщею 
правопорушень, шших порушень Закону.

До негативних заход!в впливу також належать формально npaBOMipni 
р!шення i nil кер1вника ДУ ТМО, яю мають виб1рковий характер, зокрема, не 
застосовуються до шших прашвниюв, кер!вниюв у под!бних ситуашях та/або не 
застосовувалися до Уповноваженого у под1бних ситуашях (за под1бних 
обставим) ранние.

4. Застосування до Уповноваженого дисцишпнарних стягнень здшснюеться 
за попередньою згодою органу, до сфери управлшня якого належить ДУ ТМО.

5. У раз! порушення гарантш незалежност! Уповноважений повщомляе про 
це Управлшня запобшання корупцп МВС УкраТни та, за необхщност!, 
Нацюнальне агентство з питань запобшання корупцп.

6. Кер1вник ДУ ТМО, посадов! особи ycix р1вн1в ДУ ТМО зобов'язаю:

1) забезпечувати незалежшсть Уповноваженого;

2) забезпечувати Уповноваженому належки матер!альш, оргаюзацшш умови 
npani (окремий кабшет, сейф для збершання документе, робоче мюце, оснащене 
офюними меблями, комп'ютерне обладнання та оргашзацшну технику, доступ до 
мереж! 1нтернет, канцелярське приладдя, засоби зв'язку, облжовий запис 
електронно! поштовоТ скриньки) та достатш ресурси для виконання покладених 
на нього завдань;



3) сприяти виконаншо Уповноваженим завдань, передбачених Законом та 
шею Програмою; на вимогу Уповноваженого надавати шформащю та 
документа, необхщш для виконання покладених на нього обов'язюв, сприяти 
проведению внутр1шн1х розслщувань, забезпечувати залучения прашвниюв / 
pecypciB для виконання Уповноваженим своТх обов'язюв;

4) реагувати у розумний строк на писцов! й усш звернення, пропозицн та 
рекомендацн Уповноваженого, надаю ними у межах реал1зацн щеТ Програми.

IV. Оцшювання та управлшня корупцшними ризиками

1. Для ефективного запобшання корупцн у своТй д1яльносю ДУ ТМО 
застосовуе ризик-ор1ентований шдхщ та створюе систему управлшня ризиками, 
яка передбачае здшснення регулярного оцшювання корупцшних ризиюв, впливу 
яких може зазнавати д!яльнють ДУ ТМО, вжиття заход1в, необхщних та 
достатшх для ix усунення або мш!м!зацп, Тх подальшого мониторингу та 
контролю, а також оновлення юнуючих антикорупцшних захо/нв вщповщно до 
змш внутршшього та зовшшнього середовища д1яльност1 ДУ ТМО.

Проведения оцшювання корупцшних ризиюв у ДУ ТМО здшснюеться 
вщповщно до вимог Методологи управлшня корупцшними ризиками, 
затвердженоТ наказом Нацюнального агентства з питань запобюання корупцн вш 
28 грудня 2021 року № 830/21, зареестровано!’ в Мш1стерств1 юстицп Укра’ши 17 
лютого 2022 року за № 219/37555.

2. ДУ ТМО здшснюе перюдичне оцшювання корупцшних ризиюв у своТй 
д1яльност1, метою якого е:

1) щентифжашя внутршшх та зовшшшх корупцшних ризиюв у 
господарських процесах ДУ ТМО;

2) оцшка достатност1, вщповщност! та ефективносД юнуючих захо/ив для 
надежного запобюання, усунення або мш1м!зацн щентифшованих корупцшних 
ризиюв;

3) анал1з та оцшка (визначення р1вшв) виявлених корупцшних ризиюв;

4) визначення за прюритетом високо ризикових господарських процеОв з 
урахуванням характеру та ступеня вразливост1 господарських процесзв до 
корупцшних ризиюв, piBHie оцшених корупцшних ризиюв;

5) розробка заход1в з метою ефективного усунення або мш1м1зацн 
корупцшних ризиюв у д1яльност1 ДУ ТМО.

3 метою встановлення Ймов1рност1 вчинения корупцшних та пов’язаних з 
корупщею правопорушень пращвниками ДУ ТМО, встановлення причин, умов 
та наслщюв можливого вчинения таких правопорушень, а також анал1зу 
ефективносю юнуючих заход! в контролю, спрямованих на запобшання реал1зацп 
корупцшних ризиюв прийнято провести оцшювання корупцшних ризиюв у 
формат! самоощнювання зпдно i3 наказом ДУ ТМО вщ 13.11.2024 року 
№ 61ОКР/од, який оприлюднено на офщшному вебсайт! ДУ ТМО.



3. Проведения перюдичного оцшювання корупцшних ризиюв у /няльносД 
ДУ ТМО здшснюе Уповноважений.

4. ДУ ТМО може здшснювати внутр1шне та/або зовшшне оцшювання 
корупцшних ризиюв.

Внутрннне оцшювання корупцшних ризиюв здшснюе робоча трупа, яка 
формуеться з представниюв структурних шдроздш1в ДУ ТМО. Зовшшне 
оцшювання корупцшних ризиюв здшснюють залучен! ДУ ТМО аудиторсью, 
юридичш, консалтингов! ДУ ТМО або незалежш експерти.

Зпдно з наказом ДУ ТМО, вщ 25.10.2024 року № 59 ОКР/од утворено 
робочу трупу з оцшювання корупцшних ризиюв, зат'верджено положения про 
робочу трупу та п персональний склад.

Робочою групою складено план оцшювання корупцшних ризиюв, у якому 
визначено етапи д1яльност1 РобочоТ групи з урахуванням функцш ДУ ТМО, 
внутр1шн!х та зовшшшх заштересованих сторш, шших фактор1в середовища ДУ 
ТМО.

3 метою дослщження середовища ДУ ТМО, та визначення вразливих до 
корупцп функцш та процеДв Робочою групою:

анал1зуеться результати оцшювання корупцшних ризиюв, заходи впливу на 
них, здшснення оцшки ефективносД ix виконання;

проводиться аношмне опитування (анкетування) зовшшшх та внутр1шшх 
заштересованих сторш, аиал1зуеться та узагальнюеться отримана шформащя;

анал!зуються результати аудиДв, перев1рок, узагальнюеться шформащя про 
можлив! факта вчинения корушпйних i пов’язаних з корупшею правопорушень, 
функцп та пронеси, з якими таю факта пов’язанц

анал1зуються матер1али дисциплшарних проваджень та службових 
розслщувань;

анал1зуються вщомостц яю мютяться у вщкритих шформацшних системах, 
реестрах i базах даних та вщомосп i3 засоб1в масово’1 шформацй', сощальних 
мереж, шших вщкритих джерел шформацп про можлив1 факти вчинения 
корупцшних або пов’язаних з корупшею правопорушень прашвниками ДУ 
ТМО;

вивчаються анал!тичш матер1али Нацюнального агентства з питань 
запобшання корупцй щодо аиал1зу корупцшних ризиюв.

На шдстав1 з1браних вщомостей Робочою групою визначено коругщшш 
ризики, реестр яких е додатком до Програми (Додаток №1). Також Програмою 
визначеш завдання i заходи з реал1зацп засад антикорупцшно!’ полНики (Додаток 
№2).

5. ДУ ТМО здшснюе оцшювання корупцшних ризиюв у свош д1яльност1 з 
перюдичшстю не р1дше одного разу на 2 роки.



6. Оргашзащя може прийняги ршення щодо здшснення оцшки корупцшних 
ризиюв за процедурою, визначеною законодавством.

7. За результатами оцшювання корупцшних ризиюв у д!яльносД ДУ ТМО 
формуеться реестр ризиюв.

8. Реестр ризиюв повинен мютити:

1) щентифшоваю корупцшю ризики, сфери (напрями) д1яльносД ДУ ТМО, у 
яких вони щентифшоваш, i’xHi описи, джерела, icHyioni заходи контролю, ощнку 
ТхньоТ достатностц в1дпов!дност1 та ефективностц

2) piBHi виявлених корупцшних ризиюв;

3) пропозицй’ щодо заход1в i3 усунення або М1н1м1зацй виявлених 
корупцшних ризиюв (у тому числц оновлених/нових антикорупцшних заход!в на 
piBHi ДУ ТМО та/або на piBHi господарських процеОв), термшв (строюв) Тх 
виконання, вщповщальних гпдроздшв / виконавщв, необхщних pecypciB, 
шдикатор!в виконання).

9. Реестр ризиюв теля його оформления за результатами оцшювання 
корупцшних ризиюв подаеться на загвердження кершнику ДУ ТМО.

10. Кер1вник ДУ ТМО затверджуе реестр ризиюв та забезпечуе вжиття 
передбачених ним заход1в, у тому числ1 шляхом оновлення юнуючих 
антикорупцшних заход!в, та видшяе для цього необхщш ресурси.

11. Реестр ризиюв надаеться для виконання вщповщальним шдроздшам / 
виконавцям, а також може бути розмщений на вебсайт! ДУ ТМО для 
ознайомлення уОма защкавленими особами.

12. Уповноважений здшенюе мошторинг виконання заход!в i3 усунення або 
MiHiMi3apii’ виявлених корупцшних ризиюв, готуе та подае звДюсть щодо стану 
виконання заход1в у порядку та строки, визначеш шею Програмою.

V. Просвггницью заходи: навчання, заходи з поширення шформаци 
щодо програм антикорупцшного спрямування

1. Перюдичне навчання з питань запобнання i виявлення корупцй

1. 3 метою формування надежного р!вня антикорупцшно'1 культури 
Уповноважений забезпечуе оргашзацпо обов'язкового ознайомлення i3 
положениями Закону, niei Програми та прийнятими на н виконання внутршшми 
документами ДУ ТМО новопризначених пращвниюв, представниюв ДУ ТМО та 
oci6, яю проходять навчання у ДУ ТМО чи виконують певну роботу.

2. ДУ ТМО забезпечуе належие та достатне доведения положень щсТ 
Програми га внутршюх документе ДУ ТМО у сфер! запобшання та протидп 
корупцп, змш у антикорупцшному законодавств1 та практищ його застосування 
до yeix пращвниюв, представниюв i дшових партнер1в ДУ ТМО шляхом 
шформування (комушкацш).



3. Вщповщальним за шформування з питань запоб!гання га виявлення 
корупцп е Уповноважений.

4. ДУ ТМО забезпечуе перюдичне шдвищення квал!ф!кацн (навчання) 
кер1вника, посадових oci6 ycix pieniB, пращвниюв, Уповноваженого та, у раз! 
необхщносД, - представниюв ДУ ТМО.

5. Кер1вник ДУ ТМО та Уповноважений проходять пщвищення квал1ф1кацн 
(навчання) з питань запобшання та виявлення корупцп не рщше одного разу на 2 
роки.

6. Планов! навчання шших посадових oci6 ДУ ТМО здшснюються вщповщно 
до:

1) затвердженого кер1вником ДУ ТМО тематичного плану-графжа на кожний 
р!к, який готуе Уповноважений;

2) окремих докуменДв, яю доводять до виконання Управлшням запобшання 
кору п ni l МВ С УкраТни.

7. Антикорупцшш навчальш програми (базов! та поглиблеш) реал1зуються 
як дистаншйно, так i очно.

8. Тематика та форма навчальних заход!в (семшари, лекцп, практикуми, 
треншги, шдивщуальш заняття, вебшари тощо) визначаються з урахуванням:

1) змш у законодавствц

2) пропозицш кер1вника, посадових oci6 ycix р!вн!в, пращвниюв ДУ ТМО;

3) результате мошторингу / оцшки виконання niei' Програми;

4) результаДв перюдичного оцшювання корупцшних ризиюв у /цяльносД 
ДУ ТМО;

5) результаДв проведених перев’щок та внутршшх розслщувань;

6) результаДв nepeBipoK дотримання антикорупцшного законодавства, 
проведених Нацюнальним агентством з питань запобшання корупцп.

9. У раз! виявлення факДв вчинения корупцшних правопорушень у 
д1яльносД ДУ ТМО Уповноважений формуе список пращвниюв, як! беруть 
участь у реал!заци високо ризикових господарських процешв i повинш пройти 
обов'язкове позачергове навчання, а також формуе i реал1зуе вщповщну 
навчальну програму.

10. Навчання завершуеться тестуванням oci6, як! брали у ньому участь, на 
р1вень засвоення навчальноТ шформацп або шшим способом вихщного контролю 
знань.

11. Уповноважений здшснюе облж заход1в i3 пщвищення квал!ф!кащ’Ту сфер! 
запобшання та виявлення корупцп, облж присутшх на таких заходах та ощнку Тх 
ефективносД.



2. Надаиня прашвникам роз'яснень га консультант 
Уповноваженим

1. У раз! наявносТ питань щодо роз'яснення окремих положень uiei’ Програми
KepiBHHK, посадов! особи ycix р1вшв, пращвники та представники ДУ ТМО 
можуть звернутися до Уповноваженого за отриманням усного або письмового 
роз'яснення або консультант •“

2. Уповноважений надае роз'яснення або консультащю у розумний строк, але 
не быьше 10 дшв вщ дня отримання звернення. Якщо у вказаний строк надати 
роз'яснення або консультащю неможливо, Уповноважений може продовжити 
строк розгляду звернення, про що обов'язково пощдомляеться особа, яка 
звернулася за роз'ясненням або консул ьтащ ею. Загальний строк розгляду 
звернення не може перевищувати 30 дшв вщ дня його отримання 
Уповноваженим.

3. Уповноважений узагальнюе найпоширешгш питания, з яких до нього 
звертаються, вщповцн на них та розмщуе узагальнеш роз'яснення (консультаций 
тощо) шформацшного характеру на загальнодоступних для пращвниюв ДУ 
ТМО ресурсах та/або поширюе Тх шшим чином (наприклад, засобами 
електронноТ пошти).

4. Уповноважений може обирати й inini форми надання роз'яснень та 
консультант з питань виконання uiei Програми та антикору пщйного 
законодавства (пам'ятки, кер1вництва, вщеозвернення тощо).

VI. Заходи занобнання та перев1рки

1. Занобнання та врегулювання конфл1кту iHTepecie

1. ДУ ТМО прагне забезпечити, щоб конфлжт штереОв не мав 
несприятливого впливу на штереси ДУ ТМО, а також штереси його пащеипв, 
шляхом запобшання, виявлення та врегулювання конфлжт1в штерешв.

2. ДУ ТМО здшснюе запобшання та врегулювання ситуацш конфлжту 
iriTepeciB на основ! таких принцигпв:

1) обов'язковють шформування пращвниками про ситуацп, що мають ознаки 
конфлжту штерешв;

2) недопущения виникнення конфлжту штерешв;

3) шдивщуальний пщхщ при розгляд1 та ощнюванш кожного окремого 
випадку, що мае ознаки конфлжту iriTepeciB.

3. Пращвники ДУ ТМО зобов'язаш не шзшше наступного робочого дня з дня, 
коли д1зналися чи повингн були д1знатися про наявшеть у них реального чи 
потенцшного конфлжту штереав, гшсьмово повщомити про не свого 
безпосереднього кер1вника та Уповноваженого, не вчиняти дш та не приймати 
р1шень в умовах реального конфлжту штерешв та вжити заход1в щодо 
врегулювання реального або потенцшного конфлжту штерешв.



4. У pa3i виникнення реального або потенцшного конфлжту штереслв у 
кер1вника ДУ ТМО Bin письмово повщомляе про це Уповноваженого та орган, 
до повноважень якого належить звшьнення / пцшювання звшьнення з посади 
KepiBHHKa ДУ ТМО.

5. У pa3i виникнення реального або .потенцшного конфлжту штерешв у 
представника ДУ ТМО Bin письмово повщомляе про це Уповноваженого.

6. У раз! виникнення реального або потенцшного конфлжту штерешв у 
Уповноваженого вш письмово повщомляе про це кер1вника ДУ ТМО.

7. Безпосереднш кер1вник особи протягом двох робочих дшв шсля 
отримання повщомлення про наявшсть у гпдлеглоТ йому особи реального чи 
потенцшного конфлшту iHTepeciB приймае з урахуванням рекомендацш 
Уповноваженого р!шення про cnoci6 врегулювання конфлжту штереов, про що 
повщо.мляе прашвника.

8. Безпосереднш кер1вник, якому стало вщомо про конфлшт iHTepeciB у 
шдлеглого йому прашвника (у тому числ1 у раз! самостшного виявлення 
конфлшту iHTepeciB, наявного у шдлегло! йому особи, без здшснення нею 
вщповщного повщомлення), зобов'язаний шформувати Уповноваженого та 
вжити передбачених шею Програмою заход1в для запобшання та врегулювання 
конфлжту iHTepeciB.

9. Врегулювання конфлкту iHTepeciB здшснюеться за допомогою одного з 
нижченаведених заход1в (окремо або в поеднанш):

1) усунення прашвника вш виконання завдання, вчинения дш, прийняття 
ршення чи учасД в його прийнягп в умовах реального чи потенцшного 
конфлшту iHTepeciB;

2) застосування зовшшнього контролю за виконанням особою вшповшного 
завдання, вчинениям нею певних дш чи прийняття р1шень;

3) обмеження доступу прашвника до певно! шформацп;

4) перегляду обсягу посадових (функцюнальних) обов'язюв прашвника;

5) переведения прашвника на шшу посаду;

6) звшьнення прашвника.

10. Порядок застосування заход1в врегулювання конфлжту iHTepeciB та його 
особливосзл для р1зних категорш oci6 встановлюються Уповноваженим з 
урахуванням таких вимог:

1) переведения прашвника на шшу посаду застосовуеться лише за його 
згодою у pa3i, якщо реальний чи потенцшний конфлжт iHTepeciB у д1яльносН 
прашвника мае постшний характер i не може бути врегульований шшим шляхом 
та за наявносш вакантно'! посади, яка за своими характеристиками вщповшае 
особистим та професшним якостям прашвника;



2) звшьнення пращвника i3 займано’1 посади у зв'язку з наявшстю конфлжту 
штереав здшснюеться у разд якщо реальний чи потенцшний конфлжт iHiepecie 
у його д1яльност1 мае постшний характер i не може бути врегульований в шший 
cnoci6, у тому числ1 через вщсутшсть згоди пращвника на переведения або на 
позбавлення приватного штересу;

3) у pa3i виникнення потенцшного абъ реального конфлшту штереав у 
представника ДУ ТМО припиняе правовщносиниДз ним. У раз1 якщо конфлпсг 
штереПв у представника ДУ ТМО мае постшний характер, представник ДУ ТМО 
пщлягае занесению до перелжу oci6, послуги яких не шдлягають використанюо 
та/або на користь яких не здшснюються платеж!.

у

1 1. Р1шення про врегулювання конфлшту itiTepeciв у д1яльност1 кер1вника ДУ 
ТМО приймаеться органом, до повноважень якого належить звшьнення / 
шщ1ювання звшьнення з посади кер1вника ДУ ТМО, протягом двох робочих дшв 
гпсля отримання повщомлення. Про прийняте р1шення невщкладно 
повщомляються особа, яко? воно стосуеться, та Уповноважений.

12. Пращвники ДУ ТМО можуть самостшно вжити заход1в щодо 
врегулювання конфлшту штерес!в шляхом позбавлення вщповщного приватного 
штересу з наданням гпдтвердних докуменДв беЗпосередньому кер1внику та 
У повноваженому.

13. Кер1вник ДУ ТМО може самостшно вжити заход1в щодо врегулювання 
конфлшту штереДв шляхом позбавлення вщповщного приватного штересу з 
наданням пщтвердних докуменДв Уповноваженому, а також органу, до 
повноважень якого належить звшьнення / нпщювання звшьнення з посади 
кер1вника ДУ ТМО.

14. У раз1 виникнення реального або потенцшного конфлжту штереПв у 
особи, яка входить до складу комки, робочо! групи, така особа письмово 
повщомляе про не вщповщний кер1вника та Уповноваженого.

15. Зазначешй oco6i забороняеться:

1) брати участь у шдготовщ докуменНв для прийняття рппення колепальним 
органом i3 вщповщного питания;

2) брати участь у розгляд! (обговоренш) вщповщного питания;

3) голосувати з вщповщного питания.

16. У раз1 якщо неучасть члена колепального органу ДУ ТМО призведе до 
втрати правомочност1 цього органу, участь такоТ особи у прийнятт! р1шень мае 
здшснюватися гпд зовшшшм контролем. Р1шення про здшснення зовшшнього 
контролю приймае вщповщний колепальний орган.

17. Зовшшнш контроль здшснюеться шляхом учасД Уповноваженого в 
робоН колепального органу в статуП спостершача без права голосу.

18. Типовими ситуашями прояву конфлшту штереОв можуть бути:



1) участь у прийнятп або прийняття р1шення про укладення трудового 
договору, просування по робоп, визначення умов оплати npani та застосування 
заходёв матерёального заохочення, накладення стягнень стосовно свое!’ близько!’ 
особи;

2) укладення вщ iMeni ДУ ТМО правочишв i3 близькими особами;

3) участь особи, на яку поширюються вимоги шеТ Программ, у прийнятп або 
прийняття рёшення, яке може вплинути на отримання переваг шшим суб'ектом 
господарювання, над господарськими рёшеннями якого така особа або н близька 
особа здшснюють фактичний контроль, у якш така особа, п близька особа е 
засновниками (учасниками), прашвниками, отримують або отримували 
винагороду чи подарунки, проходили або проходять навчання;

4) реестращя особою, на яку поширюються вимоги шеТ Програми, ф1зичною 
особою - шдприемцем або утворення такою особою юридичноТ особи, яка надае 
послуги / виконуе робота, щентичш там, що надае / виконуе ДУ ТМО;

5) виконання функцш кер1вника вищого рёвня в ё.ншёй юридичнёй oco6i, чи!’ 
ёнтереси можуть вступали в конфлёкт з ёнтересами ДУ ТМО;

6) прийняття або участь у прийнятп особою, на яку поширюються вимоги 
цёе‘1 Програми, рёшень щодо себе само!’, зокрема стосовно оплати npani, надання 
будь-якоТ вигоди матерёального чи нематерёального характеру, проведения 
внутрёшнього / службового розслёдування.

2. Взаемодёя з дёловими партнерами

1. ДУ ТМО прагне здёйснювати сшвпрацю з дёловими партнерами, яю 
здшснюють свою дёяльнёсть законно та етично, взаемодёя з якими не несе 
корупцёйних ризикёв для ДУ ТМО.

2. ДУ ТМО ёнформуе дёлових партнерёв до встановлення дёлових вёдносин з 
ними про принципи й вимоги ДУ ТМО у сферё запобёгання та протидп корупцёё, 
якё передбаченё шею Програмою, ёншими полётиками, розробленими на н 
виконання, в тому числё про процедуру перевёрки дшових партнер!в.

3. ДУ ТМО здёйснюе перевёрку потенцшних дшових партнерёв (до дати 
укладення правочишв) ё наявних дшових партнерёв (теля встановлення 
правовёдносин з ними).

4. Перевёрку потенцшних або наявних дшових партнерёв ДУ ТМО здшснюе 
Уповноважений. До здёйснення перевёрки можуть також залучатися ёншё 
структуры пёдроздёли ДУ ТМО.

5. Критерп, пёдстави, процедура та перёодичнёсть здшснення перев1рки 
дшових napraepiB ДУ ТМО визначаються у внутренних документах ДУ ТМО, якё 
розробляе Уповноважений та затверджуе керёвник ДУ ТМО.

6. Процедури перевёрки, перёодичнёсть здшснення перевёрок та критерё!’ 
вёдбору дшових партнерёв визначаються залежно вёд сфери та мёсця здшснення 



д1яльносп, структури ДУ ТМО, характеру та р1вня корупцшних ризиюв, якч 
можуть виникнути у вщносинах i3 дшовим партнером.

7. Перев1рка дыових партнеров ДУ ТМО здшснюеться з метою:

1) перев1рки дыовоТ репутацп дшового партнера на предмет толерантное^ до 
корупцп, а саме: чи мае дшовий партнер репутащю суб'екта, д1яльшсть якого 
пов'язана з корупшею (навкь за вщсутносД вщповщних судових р1шень), та чи 
не буде дшовий партнер виступати посередником для передач! трет!м особам 
(або для отримання вщ трелх oci6) неправом1рноТ вигоди;

2) перев1рки наявносп у /илового партнера антикорупщйноТ програми (або 
шших полкик антикорупцшного спрямування), стану н (Тх) фактичного 
виконання, готовност! (або вщмови) дотримуватися принцишв та вимог ДУ 
ТМО, а також антикорупцшного законодавства;

3) виявлення можливих корупшйних ризиюв у зв'язку з укладенням 
(виконанням) правочину;

4) мш1м1зашТ Ймов1рност1 вчинення або перев1рки можливих факДв 
вчинення корупцшного або пов'язаного з корупшею правопорушення, шшого 
порушення антикорупцшного законодавства шд час встановлення та/або 
реал1защТ правовщносин з дшовим партнером.

8. У paai наявносД обгрунтованих сумшв1в у дшовш репутацп дшового 
партнера, шо може призвести до корупцшних ризиюв для ДУ ТМО, ДУ ТМО 
залишае за собою право вщмовити дшовому партнеру у встановленш / 
продовженш Д1лових вщносин з урахуванням вимог законодавства, 
зокрема Закону УкраТни "Про публ^чш закушвлГ'.

9. Матер1али перев1рки дшових партнер! в збершаються не менше н!ж 5 роюв.

10. До договор1в, яю ДУ ТМО укладае з дшовими партнерами, можуть 
включатися антикорупцшш застереження. Метою антикорупцшного 
застереження е надання ДУ ТМО гарантш дотримання антикорупцшного 
законодавства, яке на не!' поширюеться, та отримання аналопчних гарантш в1д 
дшового партнера.

Редакцп антикорупцшних застережень розробляються Уповноваженим з 
урахуванням сфер Д1яльност1 ДУ ТМО.

3. Полкика та процедуры дковоТ гостинность Подарунки

1. Оргашзашя з урахуванням вимог законодавства визначае загальну 
полкику та процедур и надання i приймання дшовоТ гостинносД та подарунюв.

2. Кер1вник, посадов! особи ycix р1вшв, пращвники, представники ДУ Ч МО 
зобов'язаш утримуватися вщ пропозицй дшовоТ гостинносД, подарунюв 
офщшним особам, Тх близьким особам, фактичним або потенцшним д!ловим 
партнерам, Тх пращвникам або представникам, якщо така дшова гостиншсть, 



подарунки можуть бути розщнеш як спонукання або готовшсть до вчинения 
корупщйного правопорушення, пов'язаного з д1яльн!стю ДУ ТМО.

3. Дарування та отримання подарунюв, а також надання i приймання дыовоТ 
гостинносД у межах установления чи шдтримання дыових вщносин або для 
досягнення шшо'Г мети д1яльносД ДУ ТМО допускаються, якщо вони 
вщповщають сукупносД таких критерии: **

1) не мають на мет! вплив на об'ектившсТь будь-якого ршення щодо 
укладення правочишв, надання чи отримання послуг, шформацн, будь-яких 
шших переваг для ДУ ТМО;

2) не е прихованою неправом1рною вигодою (наприклад, для того, щоб 
одержати або продовжувати одержувати комерцшш замовлення або неналежну 
перевагу);

3) вЁдповщають загальновизнаним уявленням про гостиншсть (наприклад, 
подарунком е сувешрна продукщя);

4) не заборонен! законодавством держави, в якш вони надаються та/або
приймаються; ,

5) варДсть не перевищуе меж, установлених законодавством та ДУ ТМО;

6) не заборонен! в1дпов!дно до внутр!шшх докуменД в оргашзащГ одержувача 
i не перевищують встановленоТ такими документами вартост!;

7) розголошення про подарунок, дыову гостиншсть не створить ризику для 
д1лово'1 репутацТ ДУ ТМО або того, хто одержав подарунок, дыову гостиншсть;

8) подарунки, дыова гостиншсть е обгрунтованими, ненадм1рними i 
доречними в контекст! встановлення / шдтримання д!лових вщносин.

4. Не допускаються дарування та отримання подарунюв у вигляд! грошових 
кошДв (гоДвкових або безгоДвкових), еюйваленту грошових кошДв 
(подарунков! картки або подарунков1 ваучери).

5. У раз! наявносД сумшв!в щодо прийнятносД подарунка, дшовоТ 
гостинносД пращвники повинш звернутися до Уповноваженого в порядку, 
визначеному шею Програмою, для отримання консультащТ та/або роз'яснення.

6. Про факта надання (здшснення) або отримання подарунка / д!лово1‘ 
гостинносД в рамках загальновизнаних уявлень про гостиншсть кер!вник, члени 
оргашв упраЬлшня, посадов! особи yeix р1вшв, пращвники, представники ДУ 
ТМО протягом одного робочого дня повщомляють Уповноваженого в порядку, 
встановленому ДУ ТМО.

4. riepeBipica кандидатов на посади

1. ДУ ТМО з метою реал!зацп шс1 Програми в рамках процедур добору 
персоналу здшенюе перев1рки кандидаДв на посади, гцо вразлив! до корупцшних 
ризиюв.



2. Перев1рка кандидатов на посади проводиться з метою:

1) встановити, чи не викликае укладення колективного договору з
кандидатом корупцшш ризики для ДУ ТМО;

2) встановити, чи не призведе укладення колективного договору з
кандидатом до порушен ня анти кору пцшноро законодавства;

3) переконатися у тому, що кандидат зобов'дзуеться дотримуватися вимог 
niei' Програми.

3. Рниення про укладення колективного договору приймаеться з урахуванням 
вимог антикорупцшного законодавства.

4. Переварки кандидаДв на посади, що вразлив1 до корупцшних ризиюв, 
здшснюе Уповноважений. За результатами перев1рки Уповноважений готуе для 
кер1вника ДУ ТМО обгрунтований висновок про наявюсть чи вщсутюсть 
корупцшних ризиюв.

5. Порядок здшснення перев1рки кандидаДв на посади та перелш посад, що 
вразлив1 до корупцшних ризиюв, визначае ДУ ТМО.
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6. Матер1али перев5рки кандидаДв на посади,>що вразлив! до корупцшних 
ризиюв, збершаються в особових справах протягом усього строку i’x зберггання.

VII . П овщомлення, Гх перев1рка та вщповщальнкть

1. Повщомлення про можлшм факт и корупцшних або пов'язаних з 
корупшею правопорушень, шших порушень Закону

1. ДУ ТМО створюе сприятлив1 умови для викривач1в та формуе повагу до 
викривач1в як частину дшовоТ культури ДУ ТМО.

2. ДУ ТМО забезпечуе викривачам умови для здшснення повщомлення про 
можлив! факти корушийних або пов'язаних з корупшею правопорушень, шших 
порушень Закону (дал1 - Повщомлення) шляхом:

1) обов'язкового створення та забезпечення функцюнування канал1в, через 
яю особа може здшснити Повщомлення, гарантовано збершаючи свою 
аношмшсть (дал! - Канали повщомлень), за необхщносД - через Сдиний портал 
повщомлень викривач1в;

2) визначення вщповщно до Закону внутршюх процедур i мехашзм1в 
прийняття та розгляду Повщомлень, перев1рки та надежного реагування на них;

3) надання методично!’ допомоги та консультацш щодо здшснення 
Повщомлення потенцшним викривачам;

4) впровадження мехашзм!в заохочення та формування культури 
Повщомлення;

5) дотримання прав та гарантш захисту викривач1в.



3. Викривач! самостшно визначають, яю Канали повщомлень 
використовувати для здшснення Повщомлення.

4. Викривачам гарантуеться. конфщенцшшсть у порядку та на умовах, 
визначених Законом.

5. Особа може зд1йснити ПовщомленняЗэез зазначення авторства (анон1мно).

6. 1нформащя про Канали повщомлень доводиться до вщома ycix 
пращвниюв, в тому числ1 шд час прийняття на роботу, розмшзуеться на 
шформацшних стендах ДУ ТМО та на вебсайт! ДУ ТМО.

7. ДУ ТМО заохочуе дшових партнер1в повщомляти через Канали 
повщомлень про будь-яю в1дом1 Тм факта вчинения корупцшних або пов'язаних 
з корупщею правопорушень, шших порушень Закону кер1вником, посадовими 
особами ycix piBiiiв, пращвниками та представниками ДУ ТМО.

8. Вимоги до повщомлень (у тому числ1 аношмних) про можлив! факта 
корупцшних або пов'язаних з корупщею правопорушень, шших порушень 
Закону та порядок Тх розгляду визначаються Законом. Повшомлення шдлягае 
розгляду, якщо наведена у ньому шформащя мютитыфактичш дан!, що вказують 
на можливе вчинения корупцшного або 'пов'язаного з корупщею 
правопорушення, шших порушень Закону, яки можуть бута nepebipeHi.

9. ДУ ТМО забезпечуе викривачам умови для здшснення Повщомлення 
шляхом:

1) впровадження мехашзм!в заохочення та формування культури 
Повщомлення;

2) надання пращвникам та особам, як1 проходять у них службу або навчання 
чи виконують певну роботу, методично!' допомоги та консультацш щодо 
здшснення Повщомлення;

3) оргашзацн та забезпечення розгляду Повщомлень.

10. Впровадження мехашзм!в заохочення Повщомлення реал1зуються ДУ 
ТМО через:

1) затвердження внутршшх докуменДв ДУ ТМО, як! визначають форми 
заохочення, оргашзашйш засади функцюнування мехашзму заохочення;

2) моральне та матер1альне заохочення викривач1в.

11. Впровадження мехашзм1в формування культури Повщомлення 
реал1зуеться ДУ ТМО через:

1) затвердження внутршшх документе ДУ ТМО щодо етично! поведшки в 
ДУ ТМО, зокрема формування поваги до викривач1в як вщповщальних 
громадян;

2) проведения внутр1шшх навчань з питань формування культури 
Повщомлення;



3) систематичне здшснення просв1тницьких та комушкацшних захсдав.

2. Права та гаранты захисту викривача

1. Викривання е правом кожного пращвника ДУ ТМО.

2. Викривач мае права та гаранты захисту, передбачеш статтями 53'3 - 53'
8 Закону, зокрема: **

1) подавати докази на гпдтвердження свого Екзыдомлення;

2) отримувати гпдтвердження ггрийняття i реестрацп Повщомлення;

3) на конфщенцшнлсть;

4) отримувати шформащю про стан та результати розгляду, перев1рки та/або 
розсл)дування шформаш!' за фактом пов)домлено’1 ним шформацп;

5) на звыьнення в)д юридичноГ вщповщальност) за здшснення Повщомлення, 
поширення зазначеноТ у Повщомленю шформацп, незважаючи на можливе 
порушення таким Повщомленням своТх трудових, цившьних чи шших обов'язюв 
або зобов'язань;
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6) на звшьнення вщ цивыьно-правово1 в1дпов1дальност1 за майнову та/або 
моральну шкоду, завдану внасл)док здшснення Пов)домлення, кр1м випадку 
здшснення завгдомо неправдивого повщомлення.

3. Права викривача виникають з моменту здшснення Повщомлення.

4. Викривачу забезпечуються гаранты захисту його прав у порядку та на 
умовах, встановлених у Закон).

5. Заборонено розкривати шформащю про особу викривача, його близьких 
oci6 або iHini даю, яю можуть щентифжувати особу викривача, його близьких 
oci6, треДм особам, яю не залучаються до розгляду, перев1рки та/або 
розслщування повщомлених ним факпв, а також особам, дш або безд1яльност) 
яких стосуються повщомлеш ним факта, кр)м випадюв, установлених законом.

6. Доступ до шформацп про викривач1в мае лише кер1вник ДУ ТМО, 
Уповноважений та визначеш ним пращвники, яю зад1ян) в процеа прийняття та 
розгляду Повщомлень в ДУ ТМО. Надання доступу до шформацп про 
викривач1в не повинно призводити до виникнення конфлжту штереПв.

7. У раз) витоку конфщенцшноТ шформацп про викривача Уповноважений, 
кер1вник ДУ ТМО за заявою тако!’ особи або за власною шщ)ативою повинен 
невщкладно вжити Bcix заход1в для уникнення настання негативних наслщюв 
для викривача, пов’язаних з таким розголошенням.

8. ДУ ТМО забороняе залякування, принижения чи переслщування 
викривач1в, застосування до них шших негативних заход1в впливу (в)дмови у 
прийнятп на роботу; звшьнення чи примушення до звшьнення; гтритягнення до 
дисциплшарно! вщповщальност); шших заход)в, в тому числ1 формально 
правом1рних рппень i дш, яю мають виб1рковий характер, зокрема, не 



застосовуються до шших пращвниюв у под1бних ситуашях та/або не 
застосовувалися до пращвника у под1бних ситуашях рашше) або погрози у 
застосуванш таких заход1в впливу.

9. Викривач не може бути звыьнений чи примушений до звшьнення, 
притягнутий до дисцишпнарно1 вщповщальностц шдданий шшим негативним 
заходам впливу або загроз1 таких заход1в вйяиву у зв'язку з Повщомленням.

10. Кер1вник, посадов! особи ycix шших piBWiB, Уповноважений у межах 
своТх повноважень забезпечують умови для захисту викривач1в.

11. Права та таранти захисту викривачгв поширюються на близьких oci6
викривача. Ч

3. Повщомлення про можлив1 факти порушень niei Програми

1. Пращвники та особи, яю навчаються у ДУ ТМО або виконують певну 
роботу, представники, а також дыов1 партнери ДУ ТМО можуть гювщомити про 
виявлеш ознаки порушень ще! Програми, факти шдбурювання пращвниюв, 
кер1вника, посадових oci6 ycix р1вшв, члешв органгв управлшня ДУ ТМО до 
вчинения корупцшних або пов'язаних i3 корупщею порушень, шших 
порушень Закону безпосередньо кер1внику ДУ ТМО, Уповноваженому, або 
шляхом направления електронного повщомлення на адресу електронно!’ пошти 
ДУ ТМО. ДУ ТМО може передбачити й innii способи передач! та отримання 
шформацп.

2. Порядок розгляду таких повщомлень, взаемодп i3 заяви и ком, таранти 
забезпечення конфщеншйносН шформацп про заявника та захисту його прав 
визначаються внутршшм документом ДУ ТМО.

4. Проведения внутрппшх розслщувань

1. У pa3i надходження Повщомлення або виявлення озиак вчинения 
посадовою особою, прашвником або представником ДУ ТМО корупцшного чи 
пов'язаного з корупщею правопорушення, шшого порушення Закону або niei 
Програми Уповноважений здшснюе попередню перев1рку отриманоТ (виявленоТ) 
шформацп вщповщно до вимог Закону та внутр1шюх докуменДв ДУ ТМО.

2. У раз1 якщо отримана (виявлена) шформащя про вчинения корупцшного 
чи пов'язаного з корупщею правопорушення, шшого 
порушення Закону стосусться дш або безд1яльносД кер1вника ДУ ТМО, таку 
шформащю без проведения попередньоТ перев1рки Уповноважений у триденний 
строк надсилае суб'екту, уповноваженому здшснювати и розгляд чи 
розслщування, з урахуванням шдслщностц визначено‘1 статтею 
216 Кримшального процесуального кодексу Укра’ши, та положснь, 
передбачених статтею 255 Кодексу Укра’ши про адмшютративш 
правопорушення, а коппо вщповщного листа надсилае до 11ацюнального 
агентства з питань запобшання корупцн у раз1, якщо воно нс е суб'ектом, 
уповноваженим на розгляд шформацп.



Отримана (выявлена) шформащя також надсилаеться суб'екту, до 
повноважень якого належать призначення (обрання) та звшьнеиня з посади 
KepiBHHKa ДУ ТМО (органу, до сфери управлшня якого належить ДУ ТМО).

3. У раз1 надходження Повщомлення або виявлення ознак вчинення 
Уповноваженим корупцшного чи пов'язаного з корупшею правопорушення, 
шшого порушення Закону або uiei Пробами попередня перев1рка такоТ 
шформаци зд1йснюеться вщповщно до внутр1шн)\ документе ДУ ТМО.

4. За результатами попередньоТ перев1рки приймаеться таке (таю) р1шення:

1) вжити заход1в щодо припинення виявленого порушення;

2) призначити проведения внутршшього розслщування у раз1 тйдтвердження 
викладених у Повщомленш (виявлених) фаюпв або необхщност! подальшого 
з'ясування 1х достов1рностц

3) у pa3i виявлення ознак корупцшного або пов'язаного з корупшею 
правопорушення негайно, протягом 24 годин, письмово повщомити про його 
вчинення спешально уповноважений суб'ект у сфер1 протидп корупцп;

4) закрити провадження у paai нешдтвердження‘викладених у Повщомленю 
(виявлених) фаюпв.

5. Метою внутршшього розслщування е перев1рка фактичиих даних про 
можливе вчинення корупцшного чи пов'язаного з корупшею правопорушення, 
шшого порушення Закону або шеТ Програми.

6. Внутр1шне розслщування проводить комЮя.

7. До складу KOMicii обов'язково включаеться Уповноважений, за винятком 
випадюв, коли розсл! дування призначаеться за наслщками виявлення фаюпв чи 
отримання шформаци про вчинення Уповноваженим корупцшного або 
пов'язаного з корупшею правопорушення, шшого порушення Закону або nieT 
Програми.

8. Уш посадов! особи та пращвники ДУ ТМО, незалежно вщ займано! посади, 
зобов'язаш сприяти проведению внутршнього розслщування, а також надавати 
необхщш наявш документа та матер1али.

9. Посадова особа або прашвник ДУ ТМО, щодо якого проводиться 
внутршне розсллдування, може бути тимчасово вщсторонений вщ роботи (за 
наявносю шдстав, передбачених законодавством) або шшим чином обмежений 
в доступ! до матер1альних, шформацшних та шших ресуршв ДУ ТМО на час 
проведения внутр1шнього розслщування на шдстав1 р1шення кер1вника 
Оргашзацн або, якщо розслщування стосуеться кер!вника ДУ ТМО, на шдстав1 
р1шення.

10. За результатами внутр1шнього розслщування приймаеться таке (таю) 
р1шення:

1) вжити заход1в щодо припинення виявленого порушення;



2) застосувати дисцишпнарне стягнення до винних oci6;

3) визначити способи усунення причин та умов вчинения порушення, 
спричинених ним наслщюв, вжити заход!в щодо запоб1гання таким порушенням 
у майбутньому;

4) вжити заход1в щодо вщновлення *прав i законних imepecie oci6 та 
вщшкодування збитюв, шкоди, завданоТ ф1зичним та юридичним особам 
внаслщок догтущених порушень;

5) передачи матер1али до органу досудового розслщування у paai 
встановлення ознак кримшального правопорушення або до пппих оргашв, 
уповноважених реагувати на виявлеш правопорушення.

1 1. Строк проведения внутршнього розслщування не повинен перевищувати 
30 (тридцять) календарних дшв з дня завершения попередньо! перев1рки. Якщо 
у зазначений строк перев1рити повщомлену (виявлену) шформацпо неможливо, 
кер1вник ДУ ТМО продовжуе строк внутр1шнього розслщування до 45 дшв.

12. Порядок проведения внутр1шшх розслщувань визначас ДУ ТМО.

13. Уповноважений мае доступ до матер1ал1в проведених внутр1шшх 
розслщувань, яю збершаються не менше юж 5 рок!в.

5. Дисциплшарна вщповщалыпсть за порушення nieT Программ

1. За порушення положень uici Програми до прашвникпв ДУ ТМО 
застосовуються заходи дисциплшарноТ вщповщальност! зпдно з 
законодавством, правилами внутршнього трудового розпорядку ДУ ТМО, 
положениями колективного договору.

2. Кадрова служба ДУ ТМО надсилае до Нашонального аген тства з питань 
запобшання корупцп зав1рену паперову копно р1шення (наказу) кер!вника ДУ 
ТМО про накладення дисцишпнарного стягнення та шформацшну картку до 
розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа 
про накладення) дисциплшарного стягнення на особу за вчинения корупцшних 
або пов'язаних з корупщею правопорушень з метою внесения ведомостей про 
накладення дисцишпнарного стягнення за вчинения корупшйного або 
пов'язаного з корупщею правопорушення до Единого державного реестру oci6, 
яю вчинили корупцшш або пов'язаш з корупщею правопорушення.

3. Кер!вник ДУ ТМО забезпечуе вжиття заход!в за вчинения корупщйного 
або пов'язаного з корупщею правопорушення.

VIII. Мошторинг, ощнка виконання та перегляд niei Програми

1. Нагляд i контроль

1. Уповноважений здшснюе нагляд i постшний контроль за дотриманням niei' 
Програми кер!вником, посадовими особами ycix piBi-пв, прашвниками та 
представниками ДУ ТМО.



2. Нагляд i контроль за дотриманням ще! Програми Уповноважений здшснюе 
шляхом:

1) розгляду i реагування на Повщомлення;

2) здшснення nepeBipoK д!яльност1 пращвниюв ДУ ТМО щодо виконання
(реал1зацп) niei Програми; ,

3) проведения перев!рок оргашзацшно-розпор&дчих документов, правочишв, 
1нших документов ДУ ТМО, передбачених шею Програмою, а також Тх проекДв 
на наявшсть корупцшних ризиюв;

4) здшснення перюдичного мошторингу виконання шеТ Програми.

ДУ ТМО може визначити порядок здшснення планових та позапланових 
перев1рок дояльностЗ пращвниюв ДУ ТМО, порядок проведения nepeBipoK 
документе, а також додатков1 форми нагляду i контролю за дотриманням nieT 
Програми, зважаючи на специфжу свое! д1яльностг

3. Якщо гНд час здшснення нагляду або контролю за дотриманням щеТ 
Програми Уповноважений виявить ознаки вчинения коругщшного або 
пов'язаного з корупщею правопорушення, вон нпшюе перед кер1вником ДУ ТМО 
проведения внутр1шнього розслщування у порядку, передбанекому щею 
Програмою та внутр1шшми документами ДУ ТМО.

4. Уповноважений не р5дше шж один раз на 6 мюящв в строки га у порядку, 
що визначеш кер1вником ДУ ТМО, готуе звп за результатами мошторингу 
виконання niei’ Програми (дал1 - Звот). До такого ЗвДу прир1вню( ться щорочна 
ощнка результате впровадження заходов, передбачених щею Програмою.

5. ЗвД повинен включати шформацпо щодо:

1) стану виконання заходов, визначених шею Програмою;

2) результат!в упровадження заход1в, визначених шею Програмою;

3) виявлених порушень вимог Закону, niei Програми, заходив, ужитих для 
усунення таких порушень та запоб!гання Тх вчинению у майбутньому;

4) кшькосто проведених nepeBipoK, внутр1шшх розслщувань, Тх результате;

5) факДв порушення гарантш незалежносп Уповноваженого;

6) стану виконання заход! в, спрямованих на усунення або м!юм!зашю 
корупцшних ризиюв;

7) проведених навчальних заход1в з питань запобшання та виявлення корупцп 
та стану засвоення отриманих знань;

8) сшвпраш з викривачами;

9) нововиявлених корупцшних ризиюв;

10) пропозицш i рекомендацш.



6. Зв1т може М1стити шшу шформацпо, що стосуеться реал!зацп niei’ 
Программ.

7. Узагальнеш результаты мошторингу виконання niei Программ 
розмпцуються у загальному вщкритому доступ! для пращвниюв Оргашзацн, а 
також на офщшному вебсайт! ДУ ТМО.

8. Уповноважений забезпечуе не р1дше шж один раз на pi к оргашзацпо 
здшснення оцшки результатов впровадження 'заход!в, передбачених щею 
Програмою.

9. Результати оцшки узагальнюються Уповноваженим у письмовому звт, 
який Bin передае кер!внику ДУ ТМО.

10. Оцшка результате упровадження заход!в, передбачених ijieio 
Програмою, проводиться за критер1ями, визначеними Уповноваженим, та мае 
мютити шформацпо в обсяз! не меншому, шж передбачений для Звггу.

2. Внесения змш до uiei Программ

1. Кер!вник ДУ ТМО забезпечуе оргашзацпо меха1пзм1в зворотного зв’язку 
та iniui внутрпшп процеси, спрямоваш на шдтримку i постшне вдосконалення 
niei Программ.

2. Ця Програма переглядаеться у таких випадках:

Г) за результатами:

оцшювання корупцшних ризиюв у д!яльност1 ДУ ТМО;

здшснення нагляду i контролю за дотриманням niei Программ, а також 
оцшки результатов упровадження передбачених нею заход!в;

2) у раз! внесения до законодавства, в тому числ1 антикорупщ иного, змш, як! 
впливають на /цяльшсть ДУ ТМО;

3) у раз1 змш в оргашзацшнш структур! та господарських процесах ДУ ТМО 
(за необхщност!).

3. Ипщатором внесения змш до niei’ Программ може бути Уповноважений, 
кер1вник, посадов! особи ycix piBHiB, пращвники ДУ ТМО.

4. Пропозицп щодо внесения змш до niei Программ подаються 
Уповноваженому, який ix вивчае та систематизуе.

5. Раз на pin Уповноважений надае кер!внику ДУ ТМО узагальнення 
пропозицш щодо внесения змш до niei Программ та надае своТ рекомендацЙ 
щодо ix урахування або вщхилення.

6. Кер!вник ДУ ТМО, отримавши вщ Уповноваженого узагальнення 
пропозицш щодо внесения змш до niei Программ, iniiiiioc проведения Тх 
вщкритого обговорення пращвниками (трудовим колективом).



7. У pa3i якщо Уповноважений наполягае на термшовому внесены! певних 
змш до uiei Программ, кер1вник ДУ ТМО у найкоротший строк, але не шзшше 
10 дн1в з дня надходження таких пропозицш 1н1ц1юе проведения в!дпов1дного 
обговорення.

8. У раз1 схвалення пропозицш щодо внесения змш до uiei’ Програми 
пращвниками (трудовим колективом) ДУ ТМО кер1вник ДУ ТМО cboim 
р1шенням (наказом) затверджуе вщповщш змши, ядП е невщ'емною частиною nicY 
Програми.

9. Змши до uiei Програми не можуть встановлювати стандарта та вимоги 
нижч1, шж передбачеш Законом та шею Програмою.

Уповноважений з f
антикорупншноТ <
д1яльносН ДУ «ТМО МВ( 
УкраГни
по Чершвецькш оЗГласп»


