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РЕЄСТР РИЗИКІВ ЦЕНТРАЛЬНОЇ ПОЛІКЛІНІКИ МВС УКРАЇНИ                     

 

 

№ 

Ф
ун

кц
ія

, п
ро

це
с 
ор

га
ні

за
ці

ї 

К
ор

уп
ці

йн
ий

 р
из

ик
 

Зм
іс

т 
ко

ру
пц

ій
но

го
 р

из
ик

у 

Д
ж

ер
ел

о(
а)

 к
ор

уп
ці

йн
ог

о 
ри

зи
ку

 

Іс
ну

ю
чі

 за
хо

ди
 к

он
тр

ол
ю

 

Аналіз корупційного 

ризику. Рівень корупційного 

ризику 

За
хо

ди
 в

пл
ив

у 
на

 к
ор

уп
ці

йн
ий

 р
из

ик
 т
а 

ет
ап

и 
їх

 

ви
ко

на
нн

я 

Т
ер

м
ін

и 
(с

тр
ок

и)
 в

ик
он

ан
ня

 за
хо

ді
в 

вп
ли

ву
 н

а 

ко
ру

пц
ій

ни
й 

ри
зи

к 

В
ід

по
ві

да
ль

ні
 в

ик
он

ав
ці

 

Н
ео

бх
ід

ні
 р

ес
ур

си
 

Ін
ди

ка
-т

ор
и 

 в
ик

он
а-

нн
я 

 за
хо

ді
в 

вп
ли

ву
 н

а 
ко

ру
пц

ій
ни

й 

ри
зи

к 

Моніторинг виконання заходів впливу 

на корупційні ризики 

Р
ів

ен
ь 

ім
ов

ір
но

ст
і р

еа
лі

за
ці

ї к
ор

уп
ці

йн
ог

о 

ри
зи

ку
 (б

ал
 "
х"

) 

Р
ів

ен
ь 

на
сл

ід
кі

в 
ві

д 
ре

ал
із
ац

ії 
ко

ру
пц

ій
но

го
 

ри
зи

ку
 (б

ал
 "
у"

) 

Р
ів

ен
ь 

ко
ру

пц
ій

но
го

 р
из

ик
у 

(б
ал

 "
х"

ґ б
ал

 "
у"

) 

Ф
ак

ти
чн

ий
 т
ер

м
ін

 (с
тр

ок
) в

ик
он

ан
ня

 

за
хо

ді
в 

вп
ли

ву
 н

а 
ко

ру
пц

ій
ни

й 
ри

зи
к 

С
та

н 
ви

ко
на

нн
я 

за
хо

ді
в 

вп
ли

ву
 н

а 

ко
ру

пц
ій

ни
й 

ри
зи

к 
(в

ик
он

ан
о 

/ н
е 

ви
ко

на
но

 / 
ви

ко
-н

ан
о 

ча
ст

ко
во

) 

О
пи

с 
ре

зу
ль

та
ті

в 
ви

ко
на

нн
я 

за
хо

ді
в 

вп
ли

ву
 н

а 
ко

ру
пц

ій
ни

й 
ри

зи
к 

аб
о 

ін
ф

ор
м

ац
ія

 п
ро

 п
ри

чи
ни

 

не
ви

ко
на

нн
я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 Забезпече

на 

ефективно 

еф і 

цільового 

використа

ння 

бюджетни

х коштів 

при оплаті 

праці 

працівник

ам ЦП 

Можливі

сть 

надання 

переваг і 

застосува

ння 

керівника

ми 

неравном

ірного 

встановле

ння 

розміру 

Заниження 

розміру премії 

як  покарання, 

отримання 

особистої 

вигоди у разі 

завищення 

розміру премії 

Недоброче

сність 

посадових 

осіб 

Контроль з 

боку Комісії 

по 

преміюванн

юпрацівник

ів 

Центрально

ї поліклініки 

МВС 

України, 

умови 

оплати 

праці яких 

Низьки

й 1 

Низьк

ий 1 

Низьк

ий 1 

Призначення 

розміру премій 

відповідно до 

Бюджетного  

Кодексу  

України  (ст..51) 

Кодексу законів 

про працю,  

Постанови 

Кабінету 

Міністрів 

України від 30 

серпня 2002р. 

Щоміс

яця  

Бухгалте

рія, 

відділ 

кадрів,  

Комісія 

про 

нарахува

ння 

щомісяч

ної 

премії 

працівни

кам ЦП 

У 

меж

е 

наяв

них 

ресу

рсів 

Рішення по 

встановленню 

розміру премії 

приймається 

шляхом 

голосування 

членами Комісії 

та 

затверджується 

протоколом 

засідання 

Комісії 

Щомісяця  Виконано  Відсутніст

ь 

неправомі

рних дій 

посадових 

осіб при 

визначені 

розміру 

премії 



МВС премій  визначені на 

основі 

Єдиної 

тарифної 

сітки на 

2023 рік 

(наказ ЦП 

МВС від 

02.01.2023 

№ 21),  ЦП 

МВС 

затверджен

о 

«Положенн

я про 

преміюванн

я 

працівників 

Центрально

ї поліклініки 

МВС 

України, 

умовиоплат

и праці яких 

визначені на 

осові 

Єдиної 

таріфної 

сітки» 

№ 1298 , наказ 

Мінсоцполітик

и та МОЗ 

України від 

05.10.2005 

№308/519 «Про 

впорядкував по 

Умов оплати 

праці 

працівників 

закладів 

охорони 

здоров’я та 

установ 

соціального 

захисту 

населення» 

МВС 



2 Плануван

ня 

закупівель, 

формуван

ня 

тендерної 

документа

ції 

Можливі

сть 

завищенн

я 

очікувано

ї вартості 

закупівлі 

Штучне 

завищення 

очікуваної 

вартості 

закупівлі в 

умовах 

попередньої 

змови 

потенційного 

постачальник

а та посадових 

осіб 

замовника з 

метою 

незаконного 

збагачення 

Дискрецій

ні 

повноваже

ння щодо 

розрахунку 

очікуваної 

вартості 

закупівлі 

Недоброче

сність 

посадових 

осіб 

Контроль з 

боку 

уповноваже

ної особи із 

закупівель. 

Моніторинг 

процедури 

закупівлі 

Державною 

аудиторсько

ю службою 

України 

Низьки

й 1 

Низьк

ий 1 

Низьк

ий 1 

Моніторинг цін 

при здійсненні 

закупівель, з 

обов'язковим 

наданням 

результатів 

моніторингу у 

складі 

обґрунтування 

необхідності 

внесення 

закупівлі до 

Річного плану 

Перед 

провед

енням 

закупів

ель 

Структу

рний 

підрозді

л, який 

ініціює 

закупівл

ю 

У 

меж

ах 

наяв

них 

ресу

рсів 

В 

обґрунтуванні 

необхідності 

внесення 

закупівлі до 

плану 

закупівель, яке 

подано 

уповноваженом

у із закупівель, 

керівнику ЦП 

МВС, наведені 

результати 

моніторингу цін 

щодо предмета 

закупівлі 

Щоразу 

перед 

проведенн

ям 

процедур

и закупівлі 

Виконано Щодо  

усіх 

процедур 

закупівель, 

проведени

х 

організаціє

ю за 

звітний 

період 

Використання 

аналітичних 

модулів для 

моніторингу цін 

Перед 

провед

енням 

закупів

лі 

Структу

рний 

підрозді

л, який 

ініціює 

закупівл

ю, 

уповнов

ажена 

особа 

В 

обґрунтуванні 

необхідності 

внесення 

закупівлі до 

плану 

закупівель 

наведені 

результати 

моніторингу  

цін щодо 

предмету 

закупівлі 

Щоразу 

перед 

проведенн

ям 

процедур

и закупівлі 

Виконано  Щодо усіх 

процедур 

закупівель, 

проведени

х 

організаціє

ю за 

звітний 

період 

Використання 

Примірної 

методики 

визначення 

очікуваної 

вартості 

предмета 

закупівлі, 

затвердженої 

Перед 

провед

енням 

закупів

лі 

Структу

рний 

підрозді

л, який 

ініціює 

закупівл

ю, 

уповнов

ажену  із 

Формула 

розрахунку 

очікуваної 

вартості 

предмета 

закупівлі 

відповідає 

Примірній 

методиці 

Щоразу 

перед 

проведенн

ям 

процедур

и закупівлі 

Виконано Щодо усіх 

процедур 

закупівель, 

проведени

х 

організаціє

ю за 

звітний 

період 



наказом 

Міністерства 

розвитку 

економіки, 

торгівлі та 

сільського 

господарства 

України від 18 

лютого 2020 

року № 275 

закупіве

ль 

3 Прийом 

на 

роботу, 

перевед

ення, 

звільнен

ня 

працівн

иків ЦП 

МВС, 

робота 

близьки

х осіб  

Можли

вість 

задовол

ення 

приват

ного 

інтерес

у при 

прийня

тті на 

роботу, 

перевед

енні, 

звільне

ні 

працівн

иків 

ЦП 

МВС 

Задоволен

ня 

приватного 

інтересу 

Недобро

чесність 

посадов

их осіб, 

що 

виклика

на 

незнанн

ям 

антикор

упційног

о 

законода

вства 

Контроль 

з боку 

працівник

ів відділу 

кадрів, 

уповнова

женого з 

антикору

пційної 

діяльност

і 

Низьк

ий  1 

Низь

кий 1 

Низь

кий 1 

Попереджен

ня осіб, які 

приймаютьс

я на посаду 

(роботу) про 

обмеження, 

пов’язані із 

роботою в 

органах 

системи 

МВС, 

відповідно 

до Закону 

України 

«Про 

запобігання 

корупції». 

Проведень 

обов’язково

го 

інструктажу 

уповноваже

ним з 

антикорупці

йної 

діяльності 

щодо 

основних 

положень 

антикорупці

йного 

законодавст

Один 

раз 

при 

приз

наче

нні 

на 

посад

у, 

прий

нятті 

на 

робот

у 

Відділ 

кадрів, 

керівн

ики 

структ

урних 

підроз

ділів, 

уповно

важен

ий з 

антико

рупцій

ної 

діяльн

ості 

Не 

пот

реб

ує 

дод

атк

ови

х 

рес

урс

ів 

Недопущенн

я конфлікту 

інтересів 

Постійн

о  

Виконано  У 100% 

признач

ених   

осіб 

врегульо

вано 

реальни

й/потенц

ійний 

конфлік

т 

інтересів 



ва, а також 

правил 

етичної 

поведінки 

для 

новопризнач

ених 

працівників 

ЦП МВС 

4 Проведе

ння 

лікуван

ня 

Можли

вість 

викори

стання 

службо

вого 

станови

ща 

посадов

ою 

особою 

при 

призна

чені та 

виділен

і 

безкош

товних 

ліків  

Не 

призначен

ня  

хворому 

пацієнту 

ліків, які 

він має 

право 

отримати 

за своїм 

діагнозом 

Недобро

чесність 

посадов

их осіб 

стосовно 

забезпеч

ена 

хворих 

ліками 

Безоплат

ний або 

пільговий 

відпуск 

лікарськи

х засобів 

за 

призначе

нням 

лікуючог

о лікаря у 

разі 

амбулато

рного 

лікування 

провадит

ься 

групам 

населення 

та за 

категорія

ми 

захворюв

ань 

відповідн

о 

до Постан

ови КМУ 

від 17 

Низьк

ий 1 

Низь

кий 1 

Низь

кий 1 

На 

офіційному 

сайті 

поліклініки 

розмішено 

інформацію 

про 

можливість 

отримання 

таких ліків, 

категорії 

осіб, які 

мають таке 

право та 

порядку їх 

отримання 

Працівників 

ЦП МВС –

лікарів 

попереджен

о про 

персональну 

відповідальн

ість про 

недодержан

ня вимог 

законодавст

ва у сфері 

забезпеченн

я пацієнтів 

визначених 

категорій 

безкоштовн

Щомі

сяця  

Заступ

ник 

началь

ника 

ЦП 

МВС з 

експер

тизи 

тимчас

ової 

непрац

ездатн

ості - 

лікар, 

керівн

ики 

структ

урних 

підроз

ділів 

Не 

пот

реб

ує 

дод

атк

ови

х 

рес

урс

ів 

  Виконано Усім 

категорі

ям осіб, 

які 

мають 

право на 

отриман

ня 

безкошт

овних 

ліків 

виписані 

такі ліки 

за 

признач

енням 

лікаря у 

межах 

постача

ння ліків 

до ЦП 

МВС 



серпня 

1998 року 

№1303 

 «Про 

впорядку

вання 

безоплатн

ого та 

пільговог

о 

відпуску 

лікарськи

х засобів 

за 

рецептам

и лікарів 

у разі 

амбулато

рного 

лікування 

окремих 

груп 

населення 

та за 

певними 

категорія

ми 

захворюв

ань». 

ими ліками 

5 Наданн

я 

платних 

медичне 

послуг 

Ймовір

ність 

отрима

ння 

працівн

иком 

ЦП 

МВС 

неправ

Отримання 

коштів 

працівнико

м ЦП МВС 

від 

пацієнта за 

надання 

платних 

Недобро

чесність 

посадов

их осіб, 

не 

поінфор

мованіст

ь  

Оплата за 

платні 

послуги 

через 

термінал, 

інформац

ію про 

платні 

послуги 

Низьк

ий 1 

Низь

кий 1 

Низь

кий 1 
На сайті ЦП 

МВС 

розміщено 

перелік 

платних 

послуг та 

тарифи на 

них, 

впроваджен

Пості

йно 

Началь

ники 

відділе

нь ЦП 

МВС 

Не 

пот

реб

ує 

дод

атк

ови

х 

рес

Неможливіс

ть 

здійснення 

прийому 

пацієнта за 

платними 

послугами 

без запису в 

Щоміся

ця  

Виконано 100% 

пацієнті

в, які 

отриму

ють 

платні 

послуги 

сплачую

ть такі 



омірної 

вигоди 

при 

наданні 

медичн

ої 

послуг

и 

пацієнт

у 

послуг пацієнта та тарифи 

на них 

розміщен

о на 

офіційно

му сайті 

ЦП МВС  

ня у 

діяльність 

ЦП МВС 

медичної 

інформаційн

ої системи 

«МІА: 

Здоров’я» 

урс

ів 
електронній 

картці 

послуги 

через 

термінал 

 

 

Уповноважений з антикорупційної діяльності                                                                                                 Наталія БОРОДИЧ 


