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MIHICTEPCTBA ВНУТРIШНIХ СПРАВ УКРАiНИ

по чЕркАсъкlй оьлАстI)

ДОРУЧЕННЯ

м. Черкаси

Про оцiнку корупцiйних ризикiв дiяльностi !У (ТМО МВС УкраТни по Черкаськiй
областЬ. Проведення опитування (анкетування) зовнiшнiх та внутрiшнiх
заiнтересоЬаних cTopiH установи

На виконання вимог I\4iHicT,pa BHyTpittttlix cllpilB Украi'rlи, t]иклц;,1еllих tJ

резолюцiТ Jф 55924llB-0l l|-774зl4 Bi;t 20.1 l ,202.4 /lo ,tottclBiitttcll' ]atlиct{t.l

начальника Управлittня запобiгання l<tlрупцii Mt]C Уr<раТни ,N[ч 55924i lE Bi;t

20.11 .2024 щодо здiйснення дослiдження сереловиша ДУ (TМО I\4BC Уr<раТrrи

по Черкаськiй областi> у межах монi,горингу виконання анl,иксlрупrtiйноi'
програми установи за 2024 piK зокрема, Illляхом проt]е/rlенt]rl ()пи,l,,\/l]аIIня

(анкетуван ня ) зовн i ш н ix та BHyTpi шн ix заi н,гересоваl l l,tx стtlрi t t

ЩОРУЧАIО:

l. Членам робочоi групи (В. Жук) здiйсrrи,ги ()пиl,yв.II{tIя (ittlltс,гуваltlrя)

зовнiшнiх та BH5rTpitrtttix заiн,tерссоt]ilIlих с,горitt, аllа.lli,з i у,заl,а,tьllеllllя
отриманоТ iнформацil' з цiсю ме,гою:

- з 09 до lЗ грудtIя 2024 року провести attclttiMlte анкетуl}аllня
гrрацiвникiв f,Y (TN4O N4BC Украi'llи по Черrсаськiй областi>> (дir"гri ДУ (('I'N4(),

установа), громадян, дiлових партнерiв та пацiснтiв ЛУ (ТМО> (Форми LlHKel,

затвердженi на засiдаrlнi робочоТ групи l 5,l2,202З).
- на гriдставi результатiв опитування (анкеr,уваtrня) зoBtlitttllix ,la

внутрiшнiх заiнтересованих сторirr пiдго,гувати аналiтичrrу ловiлI(у длrl с,tt{iгtt<и

корупцiйноТ вразливостi основних функцiй, процесiв а ycTaHoBi.
2, Начальнику лiкарнi (з полiклiнiкою) Одrlорtlманеtlt(о [I, зttс,гу]lIlиltv

наtIаль1-1иI(а лiкарнi (з полiклiнiкокl) з поJliIсrrirli.lнtlгсl рсlздtiл1" рtlбtlт,и l,a

скспер,гизи ,IимчасовоI' непрацездатнtlс,гi ()дitrltовiй О. д"цrl зaJIyLlelI}]rl ]l() 1,частi tз

опитуваl-tнi (анке,гуваннi) зовнiшtнiх заiнтересованих cl,tlpiH забс,зг]е(lити

вручеlлня бланкiв aI]KeT пацiснтам ус,l,анови в сl,ашiсlнltрi ],tI ресс'гра'lурi
полiклiнiки.

3. Особам, вiдповiдаuIьtlим за органiзаltirtl робtl,r,и з IIи,гi.lt]t, зittltlбiI,illlIlrl 1'а

виявлення Kopyrluii' в закJlадах ,I,a с,l,руl(1,урних lri.L{pol;ti"llax /lY (('l М()))

забезпечити yllacTb в опитуваннi (aHKeTyBaHHi) максимаJtьнсlТ Ki.ltblctlc,t,i

пiдпорядl(ованих працi вникi в установи.



4. Пiсля заповнення анкети псlмiщува,ги в сI(риньt(и <</lllя ано}liмtlогrl
анкетуван}]я)), якi розмirценi на iгlформацiйному стенлi навIlр(),|,и pe(,cTpa,I,ylll]"

на другому поверсi полiклiнiки установи 
,га у вiддiлеllнях с,гаttiоrtару.

5. Заступнику начальника ДУ ((TIVIO> з техl;iчrtих питань lloltltltelllcy О.

для проведення опитування (анке,гування) зовнiLtlнiх ,гil Bt{)/,l,pitttгlix

заiнтересованих cTtlpiH забезпечити виготовленllrl rlс,обхiлноТ Ki.,tbttoc,r,i filtltгlкitз

ан ке1,.

6. Членам робочоi' групи (В. Жук) t]иl(ористати результаl-и ||роt]сilених

огIитуваl]ь пiд час tlроI]едеtlllrI мсltlil,сlринI,V виконаIIlIri tзласttоj'L]l1,1,иl(()рупltiйrrtlr'

програми ,за 2024 piK та при пiдготовrti проек,гу tltlтиI{оруlrцiйrrtll'Ilроl,рLlNlи

установи на наступний перiод (2026 - 2028 роlси)
1, Контроль за виконання цього лоручеIIня заJlиtllаt() ,зlt собtlttl.

начальник Володимир ЗАВОРIТНlИ


