
Додаток 1
до Звіту про стан виконання у 1-му півріччі 
2024 року Антикорупційної програми ДУ 
<.<ГМО МВС України по Хмельницькій області» 
на 2023-2025 роки

Інформація 
про стан виконання у 1-му півріччі 2024 року заходів додатка 1 

до Антикорупційної програми ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області» на 2023-2025 роки
Функція, 

процес (під- 
процсс)

Корупиійний 
ризик

Джерело (а) 
корупцій- 

ного ризику

Рівень ко- 
рупцій- 
ного ри­

зику

Заходи 
впливу на 

корупиійний 
ризик

Терміни 
(строки) ви­
конання за­

ходів 
впливу на 
корупиій­
ний ризик

Відповіда­
льні вико­

навці

Необ­
хідні 
ресу­
рси

Індикатор вико­
нання заходів 

впливу на коруп­
иійний ризик

Моніторинг виконання заходів впливу 
на корупційні ризики

Фактич­
ний тер­

мін 
(строк) 
вико­

нання за­
ходів 

впливу на 
корупиій­
ний ри­

зик

Стан ви­
конання 
заходів 

впливу на 
корупиій­
ний ри­
зик (ви­
конано / 
не вико­

нано / ви­
конано 

частково)

Опис резуль- 
таї ів вико­

нання заходів 
впливу на ко- 
рупційний ри­
зик або інфор­
мація про при­
чини невико­

нання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9
1. Видача ли­
стків тимча­
сової непра­
цездатності

Можливість 
надання паці­
єнтам листів 
непрацездат­
ності/ довідок 

без показів

Індивідуа­
льна недо- 

брочесність 
працівників 
Установи, 
неусвідом­
лення нас­
лідків вчи­

нення коруп- 
ційних або 

пов’язаних з 
корупцією 
правопору­

шень

Середній 3 Проведення 
серед праців­
ників роз’яс­

нювальної ро­
боти щодо до­
тримання ви­
мог антикору- 
п цій ного за­
конодавства. 
Періодичний 
моніторинг 

дотриманням 
працівниками 
порядку ви­
дачі листів

Червень 
2024. Пос­

тійно перед 
відкриттям 
лікарняного 
або видачею

довідки

Уповноваже­
ний. началь­
ник лікарні з 
поліклінікою

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Підготовлено допо­
відну записку нача­
льнику Установи. 
Здійснено моніто­
ринг дотриманням 
працівниками по­

рядку видачі листів 
непрацездатно- 

сті/довідок

Постійно 
перед від- 
криттям 
лікарня­
ного або 
видачею 
довідки

Виконано Проведено лек­
цію на тему: 
«Запобігання 

корупційним та 
пов’язаним з 

корупцією пра­
вопорушен­

ням». 
Здійснено мо­
ніторинг до­

триманням пра­
цівниками по­
рядку' видачі 

листів непраце­
здатності



непрацездат­
ності/ довідок 
начальником 
поліклініки та 
комісії по ко­
нтролю за ро­
ботою ЛКК

2. Оплата 
праці

Можливівсгь 
необгрунтова­
ної виплати 
стимулюю­
чих виплат 

працівникам, 
виникнення 

конфлікту ін­
тересів при 
підписанні 

розпорядчих 
актів, щодо 
стимулюю­
чих виплат

Дискреційні 
повнова­

ження поса­
довою осо­

бою при 
прийнятті рі­

шення про 
виплату пре­
мій чи інших 

виплат

Середній 3 Виключити 
можливість 

одноосібного 
прийняття рі­

шення про 
розподіл пре­
мій між пра­
цівниками 

Установи, фу­
нкціонування 
комісії з вста­
новлення роз­
міру премій 
працівникам 
Установи, ві­
зування роз­
порядчих ак­
тів щодо сти­

мулюючих 
виплат Упов­
новаженим

Щомісяця до
20 числа

Члени комі­
сії з встанов­

лення роз­
міру премій 
працівникам 

Установи

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Протокол засідання 
комісії з премію­
вання підписано, 
розпорядчий акт 

щодо стимулюючих 
виплат завізований 

Уповноваженим

25 числа 
кожного 
місяця

Постійно 
викону­

ється

Проведено засі­
дання комісії, 
рекомендовано 
розмір премій 
працівникам 

Установи

3. Викорис­
тання матері­
альних ресу­

рсів

Можливе ви­
користання та 
привласнення 
ресурсів Ус­
танови у вла­
сних цілях 3 
метою оіри- 
мання непра­
вомірне ви­

годи

Індивідуа­
льна недо- 

брочесність 
працівників 

Установи, ві­
дсутність 
ефективно 

еф контролю 
за управлін­
ням майном 

Установи

Низький 2 Попередити 
матеріально 
відповідаль­

них співробіт­
ників про не­
допустимість 
використання 
матеріальних 
ресурсів уста­
нови для ін­
ших, не ви­

кликаних слу­
жбовою необ­
хідністю ці­

лей

В день укла­
дення дого­
вору про по­
вну індиві­

дуальну ма­
теріальну 

відповідаль­
ність

Бухгалтерія У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Матеріально відпо­
відальним праців­
ником Установи 

підписано договір 
про повну індивіду­
альну матеріальну 
відповідальність та 
попереджено про 

недопустимість ви­
користання матеріа­
льних ресурсів Ус­
танови для інших, 
не викликаних слу­
жбовою необхідні­

стю цілей

Постійно 
викону­

ється

Договори не 
укладались



4. Плану­
вання закупі­
вель, форму­
вання тенде­
рної докуме­

нтації

Можливе 
умисне шту­

чне дроб­
лення пред­
мета закупі­
влі із зазна­

ченням суку­
пності таких 

технічних або 
інших спожи­
вчий характе­

ристик то­
вару, які да­

ють змогу за­
мінити одну 
конкурентну 
процедуру за­
купівлі на бі­

льшу кіль­
кість некон- 
курентних 

процедур за­
купівель 

(прямі дого­
вори) або за­
стосування 
спрошен их 
закупівель

Недоброчес- 
ність посадо­

вих осіб.
Дискреційні 

повнова­
ження піл 

час підгото­
вки тендер­

ної докумен­
тації

Середній 3 Запрова­
дження попе­
реднього ана­
лізу контраге­
нтів та візу­
вання Упов­
новаженим 

проектів пря­
мих договорів 
Організація 
роботи 'захи­
щених кана­
лів для пові­

домлення про 
можливі ко- 

рупційні пра­
вопорушення 
у процедурі 

закупівлі

Перед підпи­
санням дого­

вору, що­
денно

Фахівець з
публічних 
закупівель. 

Уповноваже­
ний

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Начальник Уста­
нови ознайомлений 
з результатами ан­

ти кору ішійної пере­
вірки ділового пар­
тнера. Проект пря­
мих договорів заві­
зований Уповнова­

женим.
Підготовлено допо­
відну записку нача­
льнику Установи у 
разі надходження 

інформації захище­
ними каналами для 
повідомлення про 

можливі коруПЦІЙІІІ 
правопорушення

Постійно 
викону­

ється

Здійснено ана­
ліз 42 контраге­
нта. надано на­
чальнику Уста­
нови на розг­

ляд результат и 
перевірки

5. Укладення 
прямих дого­

ворів

Можливість 
змови посадо­
вих осіб Ус­

танови та по­
тенційних ко­

нтрагентів 
для обрання 
їх постачаль­
никами това­

рів. робіт 
та/або послуг’ 
при укладенні 
прямих дого­

ворів

Недоброчсс- 
ність посадо­

вих осіб.
Дискреційні 

повнова­
ження щодо 
вибору пос­
тачальників 
товарів, ро­
біт та послуг

Середній 3 Запрова­
дження попе­
реднього ана­
лізу та візу­
вання Упов­
новаженим 

проектів пря­
мих договорів 
на закупівлю 
товарів, робіт 

та послуг. 
Проведення 
перевірки ді­

лових партне­
рів перед під­
писанням до­

говору

Перед підпи­
санням дого­

вору

Фахівець з
публічних 
закупівель. 

Уповноваже­
ний

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Договір завізовано 
Уповноваженим. 
Начальник Уста­

нови ознайомлений 
з результатами ан­

ти корун ці йної пере­
вірки ділового пар­

тнера

Постійно 
викону­

ється

У повноваже- 
ним здійснено 
перевірку 42 
контрагентів



6. Повідом­
лення про ко- 
рупційні пра­
вопорушення 

працівни­
ками Уста­

нови

Можливість 
неповідом­

лення про ви­
явлені коруп­
ція ні право­
порушення

Неефектив­
ність заходів 

із запобі­
гання і про­
тидії коруп­
ції в Уста­

нові

Середній 3 Проведення 
навчальних 

заходів та ін­
формування 
працівників 

щодо механіз­
мів та куль­

тури повідом­
лень про ко- 
рупційні пра­
вопорушення

Лютий 2024 У повноваже- 
ний

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Підготовлено допо­
відну записку нача­
льнику Установи

30.09.2024 Виконано Проведено лек­
цію працівни­
кам Установи 
на тему «Пові­
домлення про 
можливі факти 
корупційних 

або пов'язаних 
з корупцією 
правопору­
шень, інших 
порушень За­
кону України 
«Про запобі­
гання коруп­

ції». Викривачі 
корупції»

Скорочення:
- М(ВЛ)К — медична (військово-лікарська) комісія;
- Уповноважений - уповноважений з антикорупційної діяльності Установи;
- Установа - ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області».

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності Василь ЗАБОЛОТНИЙ



Додаток № 2
до Антикорупційної програми 
ДУ «ТМО МВС України по 
Хмельницькій області»
на 2023-2025 роки

Моніторинг виконання завдань та заходів з реалізації засад Антикорупційної програми 
ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області» за І півріччя 2024 року

Найменування за­
вдання

Зміст заходу Строк виконання Відповідальний
за виконання

Індикатор вико­
нання (очікува­
ний результат)

Джерела фінансу­
вання2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8
І. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і про і ндії корупції та 
заходів з виконання Антикорупційної програми Установи на 2023-2025 роки

1. Здійснення орга­
нізаційних заходів 
щодо запобігання і 
протидії корупції

1) проведення засі­
дань робочої групи 3 
оцінювання коруп- 
ційних ризиків в Ус­
танові з метою щорі­
чного оцінювання 
корупційних ризиків 
у діяльності Уста­
нови;

Січень 
Лютий 

Г рудень

Січень
Грудень

Січень 
Грудень

Уповноважений Підписано про­
токол засідання 
робочої групи

У межах наявних 
ресурсів

2) організація розро­
блення, направлення 
на погодження до 
УЗК, затвердження 
антикорупційної про­
грами Установи на 
2023-2025 роки;

До 15 лютого До 15 лютого Уповноважений Направлено на 
погодження в 
УЗК

У межах наявних 
ресурсів

3) здійснення щопів- 
річного моніторингу 
виконання Антико­
рупційної програми 
Установи

До 20 липня До 20 січня
До 20 липня

До 20 січня
До 20 липня

Уповноважений Підготовлено до­
відку начальнику 

Установи

У межах наявних 
ресурсів



II. Удосконалення системи кадрового забезпечення, здійснення заходів фінансового контролю, 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

1. Удосконалення 
системи кадрового 
менеджменту, міні­
мізація коруппі й- 
них ризиків при 
прийнятті кадрових 
рішень

3 метою дотримання 
вимог фінансового 
контролю візування 
Уповноваженим на­
казів з кадрових пи­
тань (особового 
складу), які стосу­
ються призначення 
або звільнення з по­
сад працівників - на 
яких поширюється 
дія Закону в Уста­
нові

Перед призна­
ченням/ звіль­
ненням праців­
ника

Перед призна­
ченням/ звіль­
ненням праців­

ника

Перед призна­
ченням/ звіль­
ненням праців­

ника

Уповноважений, 
кадрова служба

Проект наказу 
завізовано

У межах наявних 
ресурсів

2. Забезпечення ви­
конання вимог ан- 
тикорупційного за­
конодавства в час­
тині фінансового 
контролю

1) організація по­
дання працівниками 
Установи — 
суб’єктами деклару­
вання декларації 
особи, уповноваже­
ної на виконання фу­
нкцій держави або 
місцевого самовря­
дування, за відповід­
ний рік у строки, 
установлені законом

До 31 березня До 31 березня До 31 березня Уповноважений Подано деклара­
ції

У межах наявних 
ресурсів

2) перевірка фактів 
своєчасності по­
дання декларацій 
суб'єктами деклару­
вання

У встановлені 
законом строки

У встановлені 
законом строки

У встановлені 
законом строки

Уповноважений Уповноваженим 
перевірено факт 

подання деклара­
цій шляхом по­
шуку та перег­

ляду інформації 
в публічній час­

тині Єдиного

У межах наявних 
ресурсів



•

державного ре­
єстру декларацій 
осіб, уповнова­
жених на вико­
нання функцій 

держави або міс­
цевого самовря­
дування, на офі­
ційному вебсайті 

НАЗК.
Подано інформа­
цію до УЗК про 
результати пере­
вірки

3. Здійснення моні­
торингу щодо до­
тримання посадо­
вими особами Уста­
нови обмежень та 
вимог запобігання 
конфлікту інтересів 
у зв'язку 3 спільною 
роботою близьких 
осіб

1) збір, узагальнення 
та аналіз інформації 
про близьких осіб, 
що працюють в МВС

Щопівроку Щопівроку Щопівроку Уповноважений Підготовлено 
узагальнену ін­
формацію та по­
дано начальнику 
Установи допо­
відну записку. 

Поінформовано в 
УЗК

У межах наявних 
ресурсів

2) виявлення, запобі­
гання та врегулю­
вання конфлікту ін­
тересів у діяльності 
посадових осіб Уста­
нови

Впродовж року Впродовж року Впродовж року Уповноважена 
особа

Підготовлено 
узагальнену ін­

формацію та поі­
нформовано УЗК

У межах наявних 
ресурсів

III. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління 
фінансовими та матеріальними ресурсами

1. Здійснення моні­
торингу за прове­
денням публічних 
закупівель з метою

1) здійснення органі­
заційних заходів ви­
користання системи 
електронних закупі­
вель ProZorro при

Протягом року, 
під час прове­

дення закупіве­
льних проце­

дур

Протягом року, 
під час прове­

дення закупіве­
льних проце­

дур

Протягом року, 
під час прове­

дення закупіве­
льних проце- 

ДУР

Фахівець з пуб­
лічних закупі­

вель

Публікації в сис­
темі електронних 
закупівель сис­
теми ProZorro

У межах наявних 
ресурсів



мінімізації коруп- 
ційних ризиків

проведенні проце­
дури державних за­
купівель в Установі
2) відповідно до ви­
мог законодавства у 
сфері публічних за­
купівель здійснення 
оприлюднення звітів 
про укладені дого­
вори та звітів про їх 
виконання Устано­
вою

Згідно з пла­
нами закупі­
вель на 2023 

рік

Згідно з пла­
нами закупі­
вель на 2024 

рік

Згідно з пла­
нами закупі­
вель на 2025 

рік

Фахівець з пуб­
лічних закупі­

вель

Розміщено ін­
формаційне пові­
домлення на веб- 

сайті

У межах наявних 
ресурсів

2. Забезпечення 
прозорості вико- 

нання бюджетних 
програм

3) забезпечення ін­
формування пацієн­
тів щодо надання ме­
дичних послуг на до­
говірних основах в 
Установі, тарифи на 
надані послуги

Щокварталу, 
до 5 числа мі­
сяця. наступ­

ного за звітним 
періодом

Щокварталу, 
до 5 числа мі­
сяця, наступ­

ного за звітним 
періодом

Щокварталу, 
до 5 числа мі­
сяця, наступ­

ного за звітним 
періодом

Заступник нача­
льника Уста­

нови з економіч­
них питань

Забезпечено роз­
міщення/ 

оновлення актуа­
льної інформації 
на інформацій­
них стендах та 
вебсайті Уста­

нови

У межах видат­
ків, передбаче­
них на фінансу­
вання закладів 
охорони здо­

ров'я, що нале­
жать до сфери 

управління МВС
3. Удосконалення 
системи внутріш­
нього аудиту

1) проведення семі­
нарів, навчань, кон­

сультацій, конферен­
цій, брифінгів, засі­

дань за круглим сто­
лом (у тому числі 

шляхом проведення 
селекторних нарад та 

відеоконференцій), 
реалізація пілотних 
проектів з питань 

внутрішнього конт­
ролю, у тому числі

Щопівроку 
протягом року

Щопівроку 
протягом року

Щопівроку 
протягом року

Працівники за­
інтересованих 

підрозділів, 
Уповноважений

Оприлюднено ін­
формацію за рі­

шенням організа­
торів заходів

У межах наявних 
ресурсів



фінансового управ­
ління, внутрішнього 

аудиту та запобі­
гання корупції у 

сфері фінансів та ви­
користання ресурсів

IV. Організація роботи з повідомленнями про можливі 
факти порушень антикорупційної о законодавства

1. Забезпечення фу­
нкціонування кана­
лів отримання пові­
домлень про мож­
ливі факти корун­
ді йних або пов'яза­
них з корупцією 
правопорушень, ін- 
ших порушень За­
кону в Установі

1) перевірка повідом­
лень про можливі 
факти корупційних 
або пов’язаних з ко­
рупцією правопору­
шень. інших пору­
шень Закону праців­
никами Установи

Не більше де­
сяти робочих 

днів

Не більше де­
сяти робочих 

ДНІВ

Не більше де­
сяти робочих 

днів

Уповноважений Підготовлена до­
повідна записка 
за результатами 
проведеної пере­

вірки

У межах наявних 
ресурсів

2)забезпечення фун­
кціонування внутрі­
шніх каналів повідо­
млення про можливі 
факти корупційних 
або пов'язаних з ко­
рупцією правопору­
шень. інших пору­
шень Закону в Уста­
нові

Щоденно Щоденно Щоденно Уповноважений Розміщено актуа­
льну інформацію 
на вебсайті та ін­
формаційних сте­

ндах Установи 
про внутрішні ка­

нали повідом­
лення про мож­

ливі факти кору­
пційних або 

пов’язаних з ко­
рупцією право­

порушень. інших 
порушень Закону 

у відповідній 
рубриці. У разі 

надходження по­
відомлення на­
дано доповідну

У межах наявних 
ресурсів



записку началь­
нику Установи

V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тем
Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення анпіко

атику.
зупційних заходів

1. Навчання та за­
ходи з поширення 
інформації щодо 
Антикорупційної 

програми

1) проведення 
обов'язкового ін­
структажу Уповнова­
женим щодо основ­
них положень анти- 
корупційного зако­
нодавства, а також 
правил етичної пове­
дінки для новопри- 
значених працівни­
ків Установи

В день призна­
чення на по­

саду

В день призна­
чення на по­

саду

В день призна­
чення на по­

саду

У повноважений Інструктаж про­
ведено по закін­

ченню якого про­
інструктований 

працівник підпи­
сався в журналі 

інструктажів

У межах наяв­
них ресурсів

2) проведення нав­
чання суб’єктами де­
кларування Установи 
на тему:«Запов­
нення та подання де­
кларацій осіб, упов­
новажених на вико­
нання функцій дер­
жави або місцевого 
самоврядування»

Грудень Січень Січень Уповноважений Проведено нав­
чання

У межах наяв­
них ресурсів

3) проведення нав­
чання працівників 
Установи на тему: 
«Повідомлення про 
можливі факти кору- 
пційних або пов'яза­
них з корупцією пра­
вопорушень, інших 
порушень Закону. 
Викривачі корупції»

Березень Березень Березень У повноважений Проведено нав­
чання

У межах наяв­
них ресурсів



4) проведення нав­
чання працівників 
Установи на тему: 
«Запобігання коруп- 
ційним та пов'яза­
ним з корупцією пра­
вопорушенням»

Травень Травень

Уповноважений з антикорупційноїдіяльності



Червень У повноваження Проведено нав­
чання

У межах наяв­
них ресурсів

Василь ЗАБОЛОТНИЙ


