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ДУ «ТМО МВС України

Т.в.о. начальника ДУ «ТМО МВС України 
по Хмельницькій області -лікарю
Івану СТУПНИЦЬКОМУ

Звіт
г півріччі 2024 року Антикорупційної програми 
по Хмельницькій області» на 2023-2025 роки

Відповідно до розділу VI Методології управління корупційними ризиками, 
затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 28 
грудня 2021 року № 830/21, та Антикорупційної програми ДУ «ТМО МВС 
України по Хмельницькій області» на 2023 - 2025 роки, затвердженої наказом 
ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області» від 27.02.2023 № 31 (далі - 
Антикорупційна програма), уповноваженим з антикорупційної діяльності 
установи на підставі інформації заінтересованих структурних підрозділів 
установи зібрано та проаналізовано інформацію про стан виконання заходів 
передбачених Антикорупційною програмою (додатка 2 «Завдання і заходи з 
реалізації засад антикорупційної політики ДУ «ТМО МВС України по 
Хмельницькій області», додатка 1 «Реєстр ризиків»).

За результатами здійсненого аналізу, із 25 заходів (7 заходів - Додатка 1 до 
Антикорупційної програми, 18 заходів - Додатка 2 до Антикорупційної 
програми до Антикорупційної програми), що заінтересовані підрозділи установи 
повинні були виконати у ІІ-му півріччі 2024 році, виконано або постійно 
виконується 25 заходів або 100 %, невиконаних 0 заходів.

Детальна інформація про стан виконання Антикорупційної програми 
наведена у додатках до цього звіту.

Додатки: на 8 арк. в 1 прим.

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності Василь ЗАБОЛОТНИЙ



Додаток 1
до Звіту про стан виконання у ІІ-му півріччі 
2024 року Антикорупційної програми ДУ 
«ТМО МВС України по Хмельницькій області» 
на 2023-2025 роки

Інформація
про стан виконання у ІІ-му півріччі 2024 року заходів додатка 1

до Антикорупційної програми ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області» на 2023-2025 роки
Функція, 

процес (ПІД- 
процес)

Корупційний 
ризик

Джерело (а) 
корупцій- 

ного ризику

Рівень ко- 
рупцій- 
ного ри­

зику

Заходи 
впливу на 

корупційний 
ризик

Терміни 
(строки) ви­
конання за­

ходів 
впливу на 
корупцій­
ний ризик

Відповіда­
льні вико­

навці

Необ­
хідні 
ресу­
рси

Індикатор вико­
нання заходів 

впливу на коруп­
ційний ризик

Моніторинг виконання заходів впливу 
на корупційні ризики

Фактич­
ний тер­

мін 
(строк) 
вико­

нання за­
ходів 

впливу на 
корупцій­

ний ри­
зик

Стан ви­
конання 
заходів 

впливу на 
корупцій­

ний ри­
зик (ви­
конано / 
не вико­

нано / ви­
конано 

частково)

Опис резуль­
татів вико­

нання заходів 
впливу на ко­
рупційний ри­
зик або інфор­
мація про при­
чини невико­

нання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9
1. Прове­

дення 
М(ВЛ)К ліка­
рської та вій­
ськово-лікар­
ської експер­
тизи та оці­

нка результа­
тів і аналізу 
медичного 

огляду

Можливість 
виникнення 

конфлікту ін­
тересів та 
отримання 

неправомір­
ної вигоди 
при прове­

денні війсь­
ково-лікарсь­

кої експер­
тизи та оці­

нки результа­
тів і аналізу 
медичного 

огляду

Індивідуа­
льна недо- 

брочесність 
працівників
Установи, 
неусвідом­
лення нас­
лідків вчи­

нення коруп- 
ційних або 

пов’язаних з 
корупцією 
правопору­

шень

Середній 3 Проведення 
серед праців­
ників роз’яс­
нювальної ро­
боти щодо по­
рядку дій при 

виявленні 
конфлікту ін­
тересів та до­
тримання ви­
мог антикору- 
пційного за­
конодавства

Вересень
2024

Уповноваже­
ний

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Підготовлено допо­
відну записку нача­

льнику Установи

10.05.2024 Виконано Проведення се­
ред працівників 
роз’яснюваль­

ної роботи 
щодо порядку 
дій при вияв­
ленні конфлі­

кту інтересів та 
дотримання ви­
мог антикоруп- 
ційного законо­

давства



2. Видача ли­
стків тимча­
сової непра­
цездатності

Можливість 
надання паці­
єнтам листів 
непрацездат­
ності/ довідок 

без показів

Індивідуа­
льна недо- 

брочесність 
працівників
Установи, 
неусвідом­
лення нас­
лідків вчи­

нення коруп- 
ційних або 

пов’язаних з 
корупцією 
правопору­

шень

Середній 3 Проведення 
серед праців­
ників роз’яс­
нювальної ро­
боти щодо до­
тримання ви­
мог антикору- 
пційного за­
конодавства. 
Періодичний 
моніторинг 

дотриманням 
працівниками 
порядку ви­
дачі листів 

непрацездат­
ності/ довідок 
начальником 
поліклініки та 
комісії по ко­
нтролю за ро­
ботою ЛКК

Червень 
2024. Пос­

тійно перед 
відкриттям 
лікарняного 
або видачею

довідки

Уповноваже­
ний, заступ­
ник началь­
ника Уста­

нови з меди­
чних питань, 

начальник 
поліклініки

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Підготовлено допо­
відну записку нача­
льнику Установи. 
Здійснено моніто­
ринг дотриманням 
працівниками по­

рядку видачі листів 
непрацездатно- 

сті/довідок

Постійно 
перед від­
криттям 
лікарня­
ного або 
видачею 
довідки

Виконано Проведено лек­
цію на тему: 
«Запобігання 

корупційним та 
пов’язаним з 

корупцією пра­
вопорушен­

ням». 
Здійснено мо­
ніторинг до­

триманням пра­
цівниками по­
рядку видачі 

листів непраце­
здатності

3. Оплата 
праці

Можливівсть 
необгрунтова­

ної виплати 
стимулюю­
чих виплат 

працівникам, 
виникнення 

конфлікту ін­
тересів при 
підписанні 

розпорядчих 
актів, щодо 
стимулюю­
чих виплат

Дискреційні 
повнова­

ження поса­
довою осо­

бою при 
прийнятті рі­

шення про 
виплату пре­
мій чи інших 

виплат

Середній 3 Виключити 
можливість 

одноосібного 
прийняття рі­

шення про 
розподіл пре­
мій між пра­
цівниками 

Установи, фу­
нкціонування 
комісії з вста­
новлення роз­
міру премій 
працівникам 
Установи, ві­
зування роз­
порядчих ак­
тів щодо сти­

мулюючих 
виплат Упов­
новаженим

Щомісяця до
20 числа

Члени комі­
сії з встанов­

лення роз­
міру премій 
працівникам 

Установи

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Протокол засідання 
комісії з премію­
вання підписано, 
розпорядчий акт 

щодо стимулюючих 
виплат завізований 

Уповноваженим

25 числа 
кожного 
місяця

Постійно 
викону­

ється

Проведено засі­
дання комісії, 
рекомендовано 
розмір премій 
працівникам 

Установи



4. Викорис­
тання матері­
альних ресу­

рсів

Можливе ви­
користання та 
привласнення 
ресурсів Ус­
танови у вла­
сних цілях 3 
метою отри­
мання непра­
вомірне ви­

годи

Індивідуа­
льна недо- 
брочесність 
працівників 

Установи, ві­
дсутність 
ефективно 

еф контролю 
за управлін­
ням майном

Установи

Низький 2 Попередити 
матеріально 
відповідаль­

них співробіт­
ників про не­
допустимість 
використання 
матеріальних 
ресурсів уста­
нови для ін­
ших, не ви­

кликаних слу­
жбовою необ­
хідністю ці­

лей

В день укла­
дення дого­
вору про по­
вну індиві­

дуальну ма­
теріальну 

відповідаль­
ність

Бухгалтерія У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Матеріально відпо­
відальним праців­
ником Установи 

підписано договір 
про повну індивіду­
альну матеріальну 
відповідальність та 
попереджено про 

недопустимість ви­
користання матеріа­
льних ресурсів Ус­
танови для інших, 
не викликаних слу­
жбовою необхідні­

стю цілей

Постійно 
викону­

ється

Договори не
укладались

5. Плану­
вання закупі­
вель, форму­
вання тенде­
рної докуме­

нтації

Можливе 
умисне шту­

чне дроб­
лення пред­
мета закупі­
влі із зазна­

ченням суку­
пності таких 

технічних або 
інших спожи­
вчих характе­

ристик то­
вару, які да­

ють змогу за­
мінити одну 
конкурентну 
процедуру за­
купівлі на бі­

льшу кіль­
кість некон- 
курентних 

процедур за­
купівель 

(прямі дого­
вори) або за­
стосування 
спрощених 
закупівель

Недоброчес- 
ність посадо­

вих осіб.
Дискреційні 

повнова­
ження під 

час підгото­
вки тендер­

ної докумен­
тації

Середній 3 Запрова­
дження попе­
реднього ана­
лізу контраге­

нтів та візу­
вання Упов­
новаженим 

проектів пря­
мих договорів 

Організація 
роботи захи­
щених кана­
лів для пові­

домлення про 
можливі ко- 

рупційні пра­
вопорушення 
у процедурі 

закупівлі

Перед підпи­
санням дого­

вору, що­
денно

Фахівець з 
публічних 
закупівель, 

Уповноваже­
ний

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Начальник Уста­
нови ознайомлений 
з результатами ан- 

тикорупційної пере­
вірки ділового пар­
тнера. Проект пря­
мих договорів заві­
зований Уповнова­

женим.
Підготовлено допо­
відну записку нача­
льнику Установи у 
разі надходження 

інформації захище­
ними каналами для 
повідомлення про 

можливі корупційні 
правопорушення

Постійно 
викону­

ється

Здійснено ана­
ліз 42 контраге­
нта, надано на­
чальнику Уста­
нови на розг­

ляд результати 
перевірки



6. Укладення 
прямих дого­

ворів

Можливість 
змови посадо­
вих осіб Ус­

танови та по­
тенційних ко­

нтрагентів 
для обрання 
їх постачаль­
никами това­

рів, робіт 
та/або послуг 
при укладенні 
прямих дого­

ворів

Недоброчес- 
ність посадо­

вих осіб.
Дискреційні 

повнова­
ження щодо 
вибору пос­
тачальників 
товарів, ро­

біт та послуг

Середній 3 Запрова­
дження попе­
реднього ана­
лізу та візу­
вання Упов­
новаженим 

проектів пря­
мих договорів 
на закупівлю 
товарів, робіт 

та послуг. 
Проведення 
перевірки ді­
лових партне­
рів перед під­
писанням до­

говору

Перед підпи­
санням дого­

вору

Фахівець з 
публічних 
закупівель, 

Уповноваже­
ний

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Договір завізовано 
У повноваженим. 
Начальник Уста­

нови ознайомлений 
з результатами ан­

тикорупційної пере­
вірки ділового пар­

тнера

Постійно 
викону­

ється

Уповноваже­
ним здійснено 
перевірку 42 
контрагентів

7. Повідом­
лення про ко- 
рупційні пра­
вопорушення 

працівни­
ками Уста­

нови

Можливість 
неповідом­

лення про ви­
явлені коруп- 
ційні право­
порушення

Неефектив­
ність заходів 

із запобі­
гання і про­
тидії коруп­
ції в Уста­

нові

Середній 3 Проведення 
навчальних 

заходів та ін­
формування 
працівників 

щодо механіз­
мів та куль­

тури повідом­
лень про ко- 
рупційні пра­
вопорушення

Лютий 2024 Уповноваже­
ний

У ме­
жах на­
явних 
ресур­

сів

Підготовлено допо­
відну записку нача­

льнику Установи

30.09.2024 Виконано Проведено лек­
цію працівни­
кам Установи 
на тему «Пові­
домлення про 
можливі факти 
корупційних 

або пов’язаних 
з корупцією 
правопору­
шень, інших 
порушень За­
кону України 
«Про запобі­
гання коруп­

ції». Викривачі 
корупції»

Скорочення:
- М(ВЛ)К - медична (військово-лікарська) комісія;
- Уповноважений - уповноважений з антикорупційної діяльності Установи;
- Установа - ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області».

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності Василь ЗАБОЛОТНИЙ



Додаток 2
до Звіту про стан виконання у 2-му пів­
річчі 2024 року Антикорупційної про­
грами ДУ «ТМО МВС України по Хмель­
ницькій області» на 2023-2025 роки

Інформація
про стан виконання у 2-му півріччі 2024 року заходів додатка 2 

до Антикорупційної програми ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області» на 2023-2025 роки

Найменування за­
вдання

Зміст заходу Строк виконання Відповідальний 
за виконання

Індикатор вико­
нання (очікуваний 

результат)

Стан виконання
2024

1 2 4 5 6
І. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції та 
заходів з виконання Антикорупційної програми Установи на 2023-2025 роки

1. Здійснення ор­
ганізаційних захо­
дів щодо запобі­
гання і протидії 

корупції

1) проведення засідань робочої 
групи з оцінювання корупційних 
ризиків в Установі з метою щоріч­
ного оцінювання корупційних ризи­
ків у діяльності Установи

Січень 
Лютий 

Грудень

Уповноваже­
ний

Підписано прото­
кол засідання ро­
бочої групи

Виконано.
3 метою щорічного оцінювання 
корупційних ризиків у діяльно­
сті Установи 15.02.2024, 
20.12.2024 проводилися засі­
дання робочої групи з оціню­
вання корупційних ризиків в 
Установі

2) організація розроблення, направ­
лення на погодження до УЗК, за­
твердження антикорупційної про­
грами Установи на 2023-2025 роки

До 15 лютого Уповноваже­
ний

Антикорупційна 
програма Уста­
нови на 2023-2025 
роки погоджена 
УЗК

Виконано.
Антикорупційна програма Ус­
танови на 2023-2025 роки із 
внесеними змінами

3) здійснення щопіврічного моніто­
рингу виконання Антикорупційної 
програми Установи

До 20 липня Уповноваже­
ний

Підготовлено до­
відку начальнику 
Установи

Виконано.
Моніторинг виконання Антико­
рупційної програми Установи 
здійснено, начальнику Уста­
нови надано звіт, який також 
розміщено на офіційному веб- 
сайті Установи за посиланням:



https://health.mvs.gov.ua/upload/
13/docs/l 42/1546.pdf

II. Удосконалення системи кадрового забезпечення, здійснення заходів фінансового контролю, 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

1. Удосконалення 
системи кадро­
вого менеджме­
нту, мінімізація 
корупційних ри­
зиків при прий­
нятті кадрових рі­
шень

3 метою дотримання вимог фінан­
сового контролю візування Упов­
новаженим наказів з кадрових пи­
тань (особового складу), які стосу­
ються призначення або звільнення 
з посад працівників - на яких поши­
рюється дія Закону в Установі

Перед призначен­
ням/ звільненням 

працівника

Уповноваже­
ний, 
кадрова слу­
жба

Проект наказу за­
візовано

Постійно виконується.
100 % проектів наказів з кадро­
вих питань завізовані Уповно­
важеним або особою, що вико­
нує його обов’язки

2. Забезпечення 
виконання вимог 
антикорупційного 
законодавства в 
частині фінансо­
вого контролю

1) організація подання працівни­
ками Установи - суб’єктами декла­
рування декларації особи, уповно­
важеної на виконання функцій дер­
жави або місцевого самовряду­
вання, за відповідний рік у строки, 
установлені законом

До 31 березня Уповноваже­
ний

Подано декларації Виконано.
10.01.2024 проведено навчання 
суб’єктам декларування Уста­
нови. Всі щорічні декларації за 
2023 р. подані суб’єктами де­
кларування Установи.
За 2024 р. суб’єктам деклару­
вання Установи надано 23 кон­
сультацій щодо заповнення та 
подання декларації

2) перевірка фактів своєчасності 
подання декларацій суб’єктами де­
кларування

У встановлені зако­
ном строки

Уповноваже­
ний

У повноваженим 
перевірено факт 
подання деклара­
цій шляхом по­
шуку та перегляду 
інформації в пуб­
лічній частині 
Єдиного держав­
ного реєстру де­
кларацій на офі­
ційному вебсайті 
НАЗК.

Виконано.
Доповідна записка начальнику 
установи від 26.03.2024 про пе­
ревірку факту подання щоріч­
них декларацій за 2023 р. - всі 
декларації подані своєчасно.

https://health.mvs.gov.ua/upload/


Надано інформа­
цію начальнику 
Установи

3) повідомлення НАЗК про непо­
дання чи несвоєчасне подання (у 
разі виявлення такого факту) декла­
рацій суб’єктами декларування

Упродовж трьох ро­
бочих днів з дня ви­
явлення такого фа­

кту

Уповноваже­
ний

Про наявні факти 
порушень повідо-, 
млено НАЗК за 
встановленою .фо­
рмою та електрон­
ною поштою, поі­
нформовано УЗК

Постійно виконується.
Фактів неподання декларації не 
виявлено

3. Здійснення мо­
ніторингу щодо 
дотримання поса­
довими особами 
Установи обме­
жень та вимог за­
побігання конфлі­
кту інтересів у 
зв’язку з наявні­
стю підприємств 
чи корпоративних 
прав

Збір, узагальнення та аналіз інфор­
мації щодо наявності підприємств 
чи корпоративних прав у посадо­
вих осіб Установи

Липень-серпень Уповноваже­
ний

Підготовлено уза­
гальнену інформа­
цію та поінформо­
вано УЗК

Виконано.
В посадових осіб установи не 
виявлено підприємств та кор­
поративних прав.

4. Здійснення мо­
ніторингу щодо 
дотримання поса­
довими особами 
Установи обме­
жень та вимог за­
побігання конфлі­
кту інтересів у 
зв’язку 3 спільною 
роботою близьких 
осіб

1) збір, узагальнення та аналіз інфо­
рмації про близьких осіб, що пра­
цюють в МВС

Що півроку Уповноваже­
ний

Підготовлено уза­
гальнену інформа­
цію та подано на­
чальнику Уста­
нови доповідну 
записку. В разі не­
обхідності поін­
формовано УЗК

Виконано.
Підготовлено узагальнену інфо­
рмацію та 04.07.2024 подано 
начальнику Установи допо­
відну записку. Поінформовано 
УЗК

2) виявлення, запобігання та врегу­
лювання конфлікту інтересів у дія­
льності посадових осіб Установи

Впродовж року Уповноважена 
особа

Підготовлено уза­
гальнену інформа­
цію та поінформо­
вано УЗК

Постійно виконується.
В ІІ-му півріччі 2024 року в ус­
танові не виявлено конфлікту 
інтересів у діяльності посадо­
вих осіб Установи та до Упов­
новаженого така інформація не



надходила
III. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління 

фінансовими та матеріальними ресурсами
1. Здійснення мо­
ніторингу за про­
веденням публіч­
них закупівель з 

метою мінімізації 
корупційних ризи­

ків

1) здійснення організаційних захо­
дів використання системи елект­
ронних закупівель ProZorro при 
проведенні процедури державних 
закупівель в Установі

Протягом року, під 
час проведення за­
купівельних проце­

дур

Фахівець з пу­
блічних закупі­

вель

Публікації в сис­
темі електронних 
закупівель сис­
теми ProZorro

Постійно виконується

2) відповідно до вимог законодав­
ства у сфері публічних закупівель 
здійснення оприлюднення звітів 
про укладені договори та звітів про 
їх виконання Установою

Згідно з планами за­
купівель на 2024 рік

Фахівець з пу­
блічних закупі­

вель

Розміщено інфор­
маційне повідом­
лення на веб-сайті

Постійно виконується.
Фахівцем публічних закупівель 
Установи оприлюднено на веб- 
порталі «ProZorro» звіти про 
укладені договори

2. Посилення ефе­
ктивності управ­
ління фінансо­

вими ресурсами

Організація виконання завдань і за­
ходів, на виконання Стратегії моде­
рнізації системи бухгалтерського 
обліку та фінансової звітності в 
державному секторі на період до 
2025 року, схваленої розпоряджен­
ням Кабінету Міністрів України від 
20 червня 2018 року № 437-року

У строки, визначені 
Планом

Бухгалтерія Виконано заходи Постійно виконується.

3. Забезпечення 
прозорості вико­

нання бюджетних 
програм

1) забезпечення розміщення у ви­
значених законодавством інформа­
ційних ресурсах інформації про ви­
користання коштів державного бю­
джету на виконання бюджетних 
програм

У строки,визначені 
законодавством

Бухгалтерія Оприлюднено ін­
формацію у визна­
чених законодав­
ством інформацій­
них ресурсах

Постійно виконується.
Відповідно до Закону України 
від 15 березня 2022 року № 
2134-ІХ «Про внесення змін до 
розділу VI «Прикінцеві та пере­
хідні положення «Бюджетного 
кодексу України та інших зако­
нодавчих актів України» в умо­
вах воєнного стану не застосо­
вується норма щодо оприлюд­
нення результатів оцінки ефек­
тивності бюджетних програм за 
звітний бюджетний період го­
ловними розпорядниками бю-



джетних коштів шляхом розмі­
щення на їх офіційному сайті у 
двотижневий строк після по­
дання річної бюджетної звітно­
сті

4. Посилення ефе­
ктивності управ­
ління матеріаль­
ними ресурсами

1) проведення аналізу залишку за­
пасів матеріальних ресурсів та інте­
нсивності їх використання

25 листопада Працівники за­
інтересованих 
підрозділів, бу­
хгалтерія

Складено звіт та 
надано пропозиції 
за результатами 
проведення захо­
дів

Виконано.
На підставі наказу ДУ «ТМО 
МВС України по Хмельницькій 
області» від 24.10.2024 № 181 в 
установі проведено інвентари- 
зацію матеріальних активів, за 
результатами якої не виявлено 
розбіжностей між фактичною 
наявністю матеріальних активів 
та зобов’язань і даними бухгал­
терського обліку

2) проведення планових та позапла­
нових контрольних заходів з оцінки 
стану збереження та використання 
матеріальних ресурсів

25 листопада Працівники за­
інтересованих 
підрозділів, бу­
хгалтерія

Складено звіт та 
надано пропозиції 
за результатами 
проведення захо­
дів

5. Удосконалення 
системи внутріш­
нього аудиту

1) проведення семінарів, навчань, 
консультацій, конференцій, брифі­
нгів, засідань за круглим столом (у 
тому числі шляхом проведення се­
лекторних нарад та відеоконферен- 
цій), реалізація пілотних проектів з 
питань внутрішнього контролю, у 
тому числі фінансового управління, 
внутрішнього аудиту та запобі­
гання корупції у сфері фінансів та 
використання ресурсів

Що півроку протя­
гом року

Працівники за­
інтересованих 
підрозділів, 
Уповноваже­
ний

Оприлюднено ін­
формацію за рі­
шенням організа­
торів заходів

Постійно виконується

IV. Організація роботи з повідомленнями про можливі 
факти порушень антикорупційного законодавства

1. Забезпечення 
функціонування 
каналів отри­
мання повідом­
лень про можливі

1) перевірка повідомлень про мож­
ливі факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопору­
шень, інших порушень Закону пра­
цівниками Установи

Не більше десяти 
робочих днів

Уповноваже­
ний

Підготовлена до­
повідна записка за 
результатами про­
веденої перевірки

Постійно виконується.
Протягом звітного періоду не 
надходило жодного повідом­
лення громадян про можливі



факта корупцій- 
них або пов’яза­
них з корупцією 
правопорушень, 
інших порушень 
Закону в Установі

порушення антикорупційного 
законодавства в Установі

2) забезпечення функціонування 
внутрішніх каналів повідомлення 
про можливі факти корупційних 
або пов’язаних з корупцією право­
порушень, інших порушень Закону 
в Установі

Щоденно Уповноваже­
ний

Розміщено актуа­
льну інформацію 
на вебсайті та ін­
формаційних сте­
ндах Установи 
про внутрішні ка­
нали повідом­
лення про мож­
ливі факти коруп­
ційних або 
пов’язаних з кору­
пцією правопору­
шень, інших пору­
шень Закону у 
відповідній руб­
риці. У разі надхо­
дження повідом­
лення надано до­
повідну записку 
начальнику Уста­
нови

Постійно виконується. 
Розміщено актуальну інформа­
цію на вебсайті та інформацій­
них стендах Установи про внут­
рішні канали повідомлення про 
можливі факти корупційних 
або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших пору­
шень Закону. Щоденно началь­
ник установи та Уповноваже­
ний щоденно відвідує елект­
ронний кабінет Єдиного пор­
талу повідомлень викривачів

V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику. 
Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів

1. Навчання та за­
ходи з поширення 
інформації щодо 
Антикорупційної 

програми

1) проведення обов’язкового ін­
структажу Уповноваженим щодо 
основних положень антикорупцій- 
ного законодавства, а також правил 
етичної поведінки для новопризна- 
чених працівників Установи

В день призначення 
на посаду

Уповноваже­
ний

Інструктаж прове­
дено по закін­
ченню якого проі­
нструктований 
працівник підпи­
сався в журналі 
інструктажів

Постійно виконується.
Інструктаж проведено 7-м но- 
вопризначеним працівникам 
Установи

2) проведення навчання працівни­
ків Установи на тему: «Подання де­
кларацій осіб, уповноважених на

10.01.2024 Уповноваже­
ний

Підготовлено до­
повідну записку 
начальнику Уста­
нови

Виконано.
Навчання працівників Установи 
проведено



виконання функцій держави або мі­
сцевого самоврядування 
суб’єктами декларування Уста­
нови»
3) проведення навчання працівни­
ків Установи на тему: «Порядок ор­
ганізації та контролю за виконан­
ням заходів, спрямованих на запобі­
гання одержання неправомірної ви­
годи»

10.05.2024 Уповноваже­
ний

Підготовлено Про-: 
токол проведення 
навчання

Виконано.
Навчання працівників Установи 
проведено

4) проведення навчання працівни­
ків Установи на тему: «Щодо пра­
вового статусу викривача»

30.09.2024 Уповноваже­
ний

Підготовлено про­
токол проведення 
навчання

Виконано.
Навчання працівників Установи 
проведено

Скорочення:
- Закон - Закон України «Про запобігання корупції»;
- НАЗК - Національне агентство з питань запобігання корупції;
- УЗК - Управління запобігання корупції МВС України;
- Уповноважений - уповноважений з антикорупційної діяльності Установи;
- Установа - ДУ «ТМО МВС України по Хмельницькій області».

Уповноважений з антикорупційної діяльності Василь ЗАБОЛОТНИЙ


