
Інформація за результатами оцінювання корупційних ризиків у  

Державній установі «Головний медичний центр Міністерства внутрішніх 

справ України» у 2023 році 

 

1. Відповідно до доручення Міністерства внутрішніх справ України від  

27 жовтня 2023 року № 139/18 «Про оцінювання корупційних ризиків та 

підготовку антикорупційних програм у системі МВС на 2023-2025 роки», наказу 

Державної установи «Головний медичний центр Міністерства внутрішніх справ 

України» (далі - Установа) від 29.11.2022 № 101 «Про проведення оцінювання 

корупційних ризиків у ДУ «ГМЦ МВС України», оприлюдненого на офіційному 

вебсайті Установи, з метою встановлення ймовірності вчинення працівниками 

Установи корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень та підготовки 

Антикорупційної програми на 2023-2025 роки, було проведено оцінювання 

корупційних ризиків в Установі у форматі самооцінювання згідно з Методологією 

управління корупційними ризиками, затвердженою наказом Національного 

агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21. 

2. Наказом Установи від 21.10.2022 № 85 утворено робочу групу з оцінювання 

корупційних ризиків, затверджено положення про робочу групу та персональний 

склад. До складу робочої групи включено працівників структурних підрозділів. 

Головою робочої групи визначено уповноваженого з антикорупційної діяльності. 

3. Робочою групою складено план оцінювання корупційних ризиків, у якому 

визначено етапи діяльності робочої групи з урахуванням функцій Установи, 

внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін, інших факторів середовища 

Установи (протокол засідання робочої групи від 01.12.2022). 

4. З метою дослідження середовища Установи та визначення уразливих до 

корупції функцій та процесів робочою групою проаналізовано такі джерела 

інформації: 

1) результати оцінювання корупційних ризиків за попередній період, заходів 

впливу на них, оцінки їх виконання; 

2) результати анонімного опитування (анкетування) внутрішніх 

заінтересованих сторін, узагальнено отриману інформацію; 

3) результати аудитів, перевірок, узагальнено інформацію про можливі факти 

вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та 

процеси, з якими такі факти пов’язані; 

4) матеріали дисциплінарних проваджень, службових розслідувань; 

5) відомості, які містяться у відкритих у відкритих інформаційних системах, 

реєстрах і базах даних та відомості із засобів масової інформації, соціальних мереж, 

інших відкритих джерел інформації про можливі факти вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками Установи та працівниками 

інших організацій, які виконують подібні функції або реалізуються подібні 

процеси; 



6) аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання корупції 

щодо аналізу корупційних ризиків. 

5. На підставі зібраних відомостей робочою групою визначено такі уразливі до 

корупції функції Установи (протокол засідання робочої групи від 16.01.2023): 

надання в амбулаторних або стаціонарних умовах гарантованої безоплатної 

медичної допомоги; 

проведення лікарської, військово-лікарської та лікарсько-льотної експертизи 

(проведення медичного обстеження з метою визначення за станом здоров’я та 

фізичного розвитку придатності кандидатів на службу в поліцію, поліцейських, 

кандидатів на навчання в закладах вищої освіти із специфічними умовами 

навчання); 

проведення закупівель: 

дискримінаційні умови тендерної документації та обмеження конкуренції; 

управління фінансами; 

управління персоналом. 

6. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і 

способи: 

1) аналіз джерел інформації, наведених у пункті 4;  

2) аналіз нормативно-правових актів, що регулюють діяльність Установи; 

3) проведення індивідуального спілкуванн із працівниками Установи; 

4) моделювання способів вчинення корупційних або повязаних з корупцією 

правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, які 

можуть брати участь у їх вчиненні; 

5) проведення мозкового штурму, що полягає у відкритому збиранні й 

обговоренні позицій та ідей заінтересованих сторін – учасників мозкового штурму. 

7. За результатами узагальнення інформації та пропозицій, отриманих від 

внутрішніх заінтересованих сторін, робочою групою здійснено ідентифікацію, 

аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків та заходів впливу на корупційні 

ризики (протокол засідання робочої групи від 18.01.2023): 

8. Результати ідентифікації корупційних ризиків, їхні джерела, рівень 

корупційного ризику, заходи впливу на корупційний ризик, строки їх виконання, 

перелік відповідальних виконавців, а також необхідні ресурси та індикатори 

виконання заходів впливу на корупційний ризик (очікувані результати), внесено до 

реєстру ризиків (додаток № 1 до Антикорупційної програми на 2023-2025 роки). 

 

 

Уповноважений з антикорупційної  

діяльності ДУ «ГМЦ МВС України»                         Олександр СТАДНИЧУК 


