
До додатку 2
до Антикорупційної програми Державної установи 
«Територіальне медичне об’єднання МВС України 
по Вінницькій області» на 2020-2022 рр.

Інформація про хід виконання заходів Антикорупційної програми МВС України відповідно до встановлених
індикаторів за II півріччя 2021 року

Найменування завдання Зміст заходу Інформація про стан виконання
1 2 3

І .Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, нормативно- правове
регулювання відносин

2. Забезпечення ефективної 
роботи уповноваженого з 
антикорупційної діяльності

1) участь в нарадах-семінарах, вебінарах, 
тренінгах тощо з уповноваженими з 
антикорупційної діяльності

Виконано
28.09.2021. уповноважена взяла 
участь у нараді-семінарі з 
уповноваженими з антикорупційної 
діяльності закладів охорони 
здоров'я, що відносяться до сфери 
управління МВС в режимі 
відеоконференції з використанням 
Zoom "Про найбільш поширені 
недоліки в організації роботи із 
запобігання і
протидії корупції, виявлені у 
закладах охорони здоров’я МВС за 
результатами 
проведених у 2021 році 
контрольних заходів; про останні 
зміни антикорупційного 
законодавства"; 29.09.2021 участь в 
презентації в режимі 
відеоконференції з використанням

і



Zoom «Презентація алгоритмів 
операційної діяльності 
уповноважених щодо роботи з 
викривачами»; 24.11.2021 участь у 
нараді-семінарі з уповноваженими з 
антикорупційної діяльності закладів 
охорони здоров'я, що відносяться до 
сфери управління МВС.

II. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення 
до корупції, навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
1. Удосконалення системи 
кадрового забезпечення, 
забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства, запобігання 
та врегулювання конфлікту 
інтересів

1 )з метою дотримання вимог фінансового 
контролю візування керівником або 
посадовою особою уповноваженого 
підрозділу з питань запобігання та 
виявлення корупції проектів наказів по ДУ 
ТМО з кадрових питань(особового складу) 
,які стосуються призначення або 
звільнення з посад працівників -  суб’єктів, 
на які поширюється дія Закону України 
«Про запобігання корупції».

Постійно виконуються
Проекти наказів в обов’язковому 
порядку візуються керівником ДУ 
ТМО та уповноваженим з 
антикорупційної діяльності ДУ 
ТМО

2)3дійснювати заходи щодо попередження 
осіб, які приймаються на роботу в 
установу, про обмеження, пов’язані з 
роботою в установі, визначені Законами 
України «Про запобігання корупції», «Про 
Національну поліцію» та іншими законами 
України

Постійно виконуються
Попередження фіксуються у 
відповідному журналі

Забезпечувати подання особами, які 
претендують на зайняття посад в установі, 
відомостей щодо працюючих в ДУ 
близьких їм осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації

Постійно виконуються
Відповідні відомості постійно 
відображаються в кадрових 
документах



4)3абезпечувати якісний добір і 
розстановку кадрів в установі, об’єктивне 
оцінювання їх роботи, а також вживати, 
передбачені Законом України «Про 
запобігання корупції», заходи для 
запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів серед підлеглих працівників

Постійно виконуються
Відповідні відомості постійно 
відображаються в кадрових 
документах

5) Забезпечити проведення співбесід з 
членами військово-лікарської комісії з 
приводу дотримання вимог 
антикорупційного законодавства, 
нормативних актів, що регламентують 
порядок медичного відбору кандидатів на 
службу в поліцію і НГУ та вступників до 
ВНЗ МВС України, виключення неділових 
стосунків з кандидатами та їх близькими 
особами

Постійно виконується
Оформлюється відомостями за 
результатами проведених занять

6)3абезпечити у встановленому законом 
порядку реагування на повідомлення 
працівників установи про спроби громадян 
або представників юридичних осіб 
схилити їх до порушення вимог 
антикорупційного законодавства та про 
факти порушення іншими працівниками 
цих вимог

Постійно виконується
повідомлень відповідного характеру 
не надходило

7)В установленому порядку 
організовувати проведення службових 
розслідувань за кожним фактом скоєння 
працівниками установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією правопорушення

Виконано
фактів скоєння працівниками 
установи корупційного або 
пов’язаного з корупцією 
правопорушення не виявлено, 
службові розслідування за даними 
фактами не проводились



8 Забезпечувати всебічний розгляд 
звернень громадян та оперативне 
вирішення порушених у них питань

Виконується постійно

2. Навчання та заходи з 
поширення інформації 
щодо програм 
антикорупційного 
спрямування

1)Проведення обов’язкового інструктажу 
уповноваженим з питань запобігання та 
виявлення корупції щодо основних 
положень антикорупційного законодавства 
(обмежень, заборон),а також правил 
етичної поведінки для новопризначених 
працівників ДУ ТМО

Постійно виконується
Уповноваженою особою з 
антикорупційної діяльності при 
призначенні працівника 
(новопризначеного) на посаду 
проводиться інструктаж з питань 
запобігання та виявлення корупції, 
основних положень 
антикорупційного законодавства 
(обмежень, заборон), а також 
правил етичної поведінки

2)В установленому порядку забезпечити 
організацію та проведення навчання 
працівників установи з питань запобігання 
корупції на відповідні теми

Постійно виконується
Уповноваженою з антикорупційної 
діяльності проводяться заняття 3 
працівниками відповідно до плану- 
графіку проведення таких занять, 
затвердженого наказом № 4 від 
06.01.21 на 2021 рік.

III. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів

2. Забезпечення виконання 
вимог антикорупційного 
законодавства в частині 
запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів

1) Забезпечення подання особами ,які 
претендують на зайняття посад в установі 
відомостей щодо працюючих в ДУ ТМО 
близьких їм осіб та подальше регулярне 
оновлення такої інформації. Узагальнення 
інформації про близьких осіб, які 
працюють в ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області»

Постійно виконується
Керівниками підрозділів, 
інспектором з кадрів постійно 
забезпечується подання відомостей 
щодо працюючих в ДУ ТМО 
близьких їм осіб, уповноваженою 
особою ця інформація збирається та 
систематизується, узагальнена



інформація подається до УЗК МВС 
України.
Відповідну інформацію надано у 
відповідь на доручення У З К  №  58/18  
від  2 2 .0 4 .2 0 2 1 .

IV. Запобігання кору 
фінансовими

пції у сфері державних закупівель, посилення ефективності управління 
ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

1. Здійснення контролю за 
проведенням публічних 
державних закупівель з 
метою мінімізації 
корупційних ризиків

1) В установленому порядку здійснювати 
перевірки документації учасників 
процедури державних закупівель на 
предмет дотримання антикорупційного 
законодавства

Постійно виконується
Тендерним комітетом ДУ ТМО при 
затвердженні документації для 
проведення процедури закупівлі 
контролюється дотримання вимог 
принципів здійснення закупівель, 
визначених ст..З Закону України 
«Про публічні закупівлі». Також 
здійснюється перевірка учасників 
торгів на предмет вчинення 
корупційного або пов’язаного з 
корупцією правопорушення за 
даними Єдиного державного 
реєстру осіб, які вчинили такі 
правопорушення.

2) Забезпечити оприлюднення інформації 
про результати процедур закупівель, що 
проводяться в установі на веб-порталі 
установи

Постійно виконується
У системі електронних закупівель 
«Ргогогго» та на веб порталі 
установи оприлюднюється 
інформація щодо здійснення 
державних закупівель у 
відповідності до вимого Закону 
України «Про публічні закупівлі»

5



3) проведення антикорупційних перевірок 
ділових партнерів установи

Постійно виконується
Уповноваженою з антикорупційної 
діяльності проводять перевірки 
ділових партнерів через доступні та 
відкриті державні реєстри, та за 
результатами перевірок 
формуються рекомендації щодо 
підписання договорів

2. Посилення ефективності 
управління фінансовими 
ресурсами

1 Організація виконання завдань і заходів 
на виконання Стратегії модернізації 
системи бухгалтерського обліку та 
фінансової звітності в державному секторі 
на період до 2025 року, схваленої 
розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 20 червня 2018 року № 437

Виконується постійно
ДУ ТМО здійснює фінансово- 
господарську діяльність за 
напрямком використання 
бюджетних коштів у рамках 
бюджетної програми 1001050 
«Реалізація державної політики у 
сфері внутрішніх справ 
.забезпечення діяльності органів 
,установ та закладів МВС» 
Повноваження на виконання 
зазначеної програми, взяття 
бюджетних забов’язань та 
здійснення платежів визначаються у 
розрізі окремих статей витрат згідно 
із затвердженим кошторисом ,звіти 
про виконання якого подаються 
щоквартально до МВС України

3. Забезпечення прозорості 
виконання бюджетних 
програм

1) забезпечення інформування пацієнтів 
щодо можливості отримання 
безкоштовних ліків категоріям осіб, які 
мають право на їх отримання, порядку їх 
отримання та наявності, шляхом

Виконується постійно
Відповідна інформація доводиться 
до відома та розміщена у вільному 
доступі для категорії осіб, які мають 
право на отримання безкоштовних 
ліків



висвітлення на стендах, оприлюднення на 
офіційних веб-сайтах
2) забезпечення всебічного інформування 
щодо надання медичних послуг на 
договірних умовах в ДУ «ТМО МВС 
України по Вінницькій області»

Виконується постійно
Відповідна інформація розміщена 
на стендах

V. Співпраця з громадськістю щодо здійснення антикорупційних заходів

1. Проведення 
інформаційних кампаній 
стосовно реалізації 
установою
антикорупційної політики

1) забезпечення розміщення актуальної 
інформації щодо здійснення ДУ ТМО 
заходів з реалізації антикорупційної 
програми ДУ «ТМО МВС України по 
Вінницькій області» на 2020 -  2022 роки.

Виконується постійно
Дана актуальна інформація 
систематично розміщується на 
стендах та веб-сайті https://vn- 
tmo.mvs.eov.ua/about/anticorruption

2)забезпечення розміщення актуальної 
інформації щодо здійснення заходів із 
запобігання та виявлення корупції на 
офіційному веб-сайті

Виконується постійно
Дана актуальна інформація 
систематично розміщується на веб- 
сайті https ://vn-
tmo.mvs.eov.ua/about/anticorruption

2. Взаємодія з 
громадськістю в частині 
здійснення
антикорупційних заходів

1) участь в організації та проведенні із 
залученням громадськості, міжнародних 
організацій та інших заінтересованих 
інституцій у нарадах-семінарах, 
навчаннях, тренінгах тощо, щодо 
основних положень антикорупційного 
законодавства

Виконано.
Уповноваженою з антикорупційної 
діяльності взято участь у 
міжнародній конференції 26-27 
лютого 2021 року «European 
potential for the development of legal 
science, legislation and law 
enforcement practice» у Вроцлавеку 
та опубліковано тези доповіді у 
науковому збірнику за темою «До 
питання відповідності норм 
національного законодавства 
нормам міжнародного у сфері 
протидії та запобігання корупції»;

https://vn-tmo.mvs.eov.ua/about/anticorruption
https://vn-tmo.mvs.eov.ua/about/anticorruption


Уповноважена з антикорупційної 
діяльності



Участь у міжнародній науковій та 
практичній конференції «Legal 
sciences: research and European 
innovations» квітень 23-24, 202Із 
темою доповіді «Міжнародні 
регіональні механізми протидії та 
боротьби з корупцією».__________

Вікторія ЩЕРБА


