
Звіт про виконання
Державною установою «Територіальне медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ України 

по Волинській області» у 1 півріччі 2024 року заходів впливу на корупційні ризики.

Функція,
процес
(підпроцес)

Корупційни 
й ризик

Джерело (а) 
корупційног 

о ризику

Рівень
корупційног

о ризику

Заходи впливу 
на

корупційний
ризик

Терміни 
(строки) 

виконання 
заходів 

впливу на 
корупційни 

й ризик

Відповідальні
виконавці

Необхідн 
і ресурси

Стан 
виконання 

заходів 
впливу на 

корупційний 
ризик

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Проведення 

медичної 
військово- 
лікарської 

комісії М(ВЛ)К

Можливість 
винесе­

ння М(ВЛ)К 
незакоиюго 

рішення

1. Можливе 
несбфЗ'Нтоване 
всшновшння 

діагнозу лікарем 
М(ВЛ)К.

2. Дискреційні 
повноваження 

підчас 
винесення

попереднього
рішення
лікарями

Н изький Шосішення 
контролю за 
діяльністю 
М(ВЛ)К

2.Полередження 
кожного члена 
М(ВЛ)К про 
персональну

відповідальність за 
порушення 

ашнюрупційного

ІГЦц час 
засідання 
М(ВЛ)К.

2. Пдтіодично

1.Начальник 
установи-лікар, 

застуттник 
начальника 
установи з 

медичних пі пані . - 
лікар

2.Упов!Юважеяий 
з антакорупілйної 

’діяльності

У межах 
наявних 
ресурсів

Постійно
виконується.
Протягом 2024 
року взято 
участь у  3, 
засіджних 
М(ВЛ)К. 
досліджено 
сргангапію 
робота М(ВЛ)К. 
Ознайомлено 
під підпис 3
ВІДПОВІДНОЮ 

пам’яткою 
членів М(ВЛ)К



М(ВЛ)К законодавства під 
час прийняття 

рішення.

2.Планування,
здійснення
закупівель.

Ймовірність 
дискреційних 
повноважень 

посадових осіб
ЩОДО 

визначення 
постачальника 
товарів, робіт 
тагюслугпри 

здійсненм 
закупівель без 
використання 
електронної 

системи.

Можливий 
приватний 

інтерес 
посадових осіб 
установи щодо 

надання 
переваги 
певним 

постачальникам 
товарів, робіт чи 

послуг.

Низький 1.Моніторинг UJH 

при зд ійсненні 
закупівель.

2.3апровадження 
попереднюю 

аналізу та візування 
уповноваженими із 

закупівель та 
анпжорушдйної 

дальності проектів 
договорів на 

закупівлю товарів, 
робіт'та послуг.

Перед 
проведенням 
закупівлі без 
використання 
електронної 

системи.

1 .Відповідальний 
структурний 

підрозділ, який 
ініціює закупівлю.

2.Уповноважений 
із закупівель, 
юрсконсульт, 

уповноважений з 
анпікорупційної 

діяльності

У межах 
наявних 
ресурсів

Постійно
виколеться.
Перед
здійсненням 
закупівель 
товарів надаю 
89 доповідних 
записок 
ініціаторів 
закупівель щодо 
здійснення 
моніторі інгу цін. 
Уповноваженим 
із закупівель, 
юрисконсультом

уповноваженим
3

анпжорупційної
діяльності
проекти
договорів
завізовано.



3 .Управління 
фінансами 

(встановленн 
я премій та 

стимулюючи 
х виплат)

Можливість 
надання 

переваги при 
призначенні 

стимулюючих 
виплат, премій 
працівникам та 

керівним 
працівникам, з 
якими суб’єкт 
призначення 
пов’язаний 
приватним 
інтересом

Одноособове 
пргшнятія 
керівником 
рішення про 
встановлення 
стимулюючих 
виплат, премій 
працівникам та 

керівним 
працівникам 
Дискреційні 

повноваження 
керівника 
установи

Н изький 1 .Розробка 
внутрішніх актів, 
що передбачають 

встановлення 
надбавки та 

вирішені м питання 
щодо преміювання 

виключно на 
підставі 

вщповідних 
письмових 

обгрунтувань.

2.Прийняггя 
рішення щодо 
комісійного 

розгляду вказаних 
питаньіз 

залученням до 
роботи комісій 
представників 

профспілок або 
інших.

Перед 
нарахуванням 
стимулюючих 
виплат, премій 
працівникам та 

керівним 
працівникам.

Начальник ДУ 
ТМО, заступники 
начальника ДУ 
ТМО, керівники 

структурних 
пщредіділів, 
головний 
бухгалтер 
установи, 

юрисконсульт.

У межах 
наявних 
ресурсів

Виконано.
Поновлено 
комісію  з 

преміювання, 
затверджено 

«П орядок 
премію вання 
працівників 
ДУ ТМО» 
(Н аказ від 

25.03.2024 № 
36 а/г) 

Нарахування 
стимулючих 

виплат, 
премій 

працівникам 
відбувається 
на пі дставі 

відповідних 
письмових 

обгрунтувань.



4ІІрийш пя Можливість Можливі
медично- надання путівок ■ дискреіійні

вибірковою в умовах. повноваження
комісією приватного членів медично-

рішень про інтересу вибіркової
направлення в комісії (МВК).
ЗОЗМВСта Ймовірність

інші заклади, на внесення в
санаторно- медичну
курортне документацію

лікування, неправдивих
реайлгіаідіюта даних щодо
оздоровлення. діагнозу

хворого.

Низький

З.Організація
безошатгогота

пільгового

Наявність у 
грщівникаДУ

тмо

Ш едхяшиісіь
належної
ПрЗКЖКИ.

Низький

П еревірка Перед Медично - У межах П остійно
пакету прийняттям вибіркова наявних ви конується.

документів ріш ення комісія ресурсів Протягом. 1
хворих згідно 3 щодо півріччя 2024
Наказом МВС надання року

України від путівки здійснено 108
14. і 2.2015 хворому. перевірок

№ 1568 ««Про документів
затвердження відповідно до

Порядку Н аказу МВС
пільгового України від

реабілітаційної' 14.12.2015
о, санаторно- № 1568.
курортного
лікування,

оздоровлення
та відпочинку в

медичних
реабілітаційних

центрах,
санаторіях,
будинках

відпочинку,
пансіонатах та

оздоровчих
закладах

М іністерства
внутрішніх

справ У країни
поліцейських,
деяких інших
категорій осіб

та членів їх
сімей».

1 .Забезпечення Постійно. Асистент У межах Постійно
всебічного фармацевта. наявних виїаятлгься.

інформування ресурсів



відпуску
лікарських

засобів.

можливості 
задоштьниш 

свій приваїнтгіі 
інтерес при 

призначенні та 
виділенні 

безкоштовних 
ліків або ліків 

певних 
дисфиб’югорів

інформування 
осіб, які 

обслуговуються 
в ТМОта 

макль право на. 
забезпечення 

безкоштовними 
ліками, щодо 

наявності 
безкоштовних 

ліків та порядку 
k  отримання.

2.Дцскреційні 
повноваження 
лікарів під час 
призначення 

лікування.

пацієнтів щодо 
наявності та
МОЖШІВОСТІ

отримання 
безкоштовних 
ЛІКІВ, шляхом 
висвітлення на 

стендах, 
оприлюдншня на 
офіційному веб 

сайті, 
передбачивши 

можливість 
зворотнього звязку 

з пацієнтами.

2. Періодичне 
попередження 

працівників про 
персональну 

відоовідальшсть за 
порушення 

атппкоруиційноіо 
законодавства

Інженер 3 
компютерних 

систем.

У повноваженії 
Й 3

антикорупційн 
ої діяльності

Ьіформація 
постійно 

доюдшьсядо 
пацієнтів, 

щомісячно 
оновлена 

інформація 
ргоміщуєіься на 

стендах,
ОГфТІЛЮДНЮЄТЬС

я на офіційному 
веб сайті, 

передбачивши 
можштвість 
зюрогнього 

звязку 3 
пацієнтами.

2.3 лікарями 
установи 

щомісячно 
проюдяться 
'.заняття щодо 

вимог 
аншкорупційног 
озаюнодавства

бЛроцес- 
Розгляд скарг, 
заяв, звернень, 

запитів 
громадян, 

ад вокатів та 
депутатів.

Недостатня 
урегульованісіь 

процедури 
реєстрації та 

розгляду скарг, 
заяв, звернень, 

запитів 
громадян, 

адвокатів та 
депутатів тощо 
3  ш ж л и в іс ію

Недосюнапість 
внутрішнього 

порядку роботи 
із розгляду 
скарг, заяв, 
звернень, 
запитів 

громадян, 
адвокатів та 

депутатів тощо, 
я к и й  с е р е д

Низький Удосконалення 
порядку роботи із 
старт ами заявами, 

зверненнями, 
запитами громадян, 

адвокатів та 
депутатів, (із 
шжшюістю 

внутрішнюго 
аудиту роботи з

Протягом 
2023 року

Діловод.
Ю рисконсульт

У межах 
наявних 
ресурсів

Виконана
Розробленота 
затвфджеш 

«Порядок 
розгляду 

звернень  ̂та 
організації 
особистого 
прийому 

громадян» в ДУ
«тмомвс



аудшуробогаз
кожним

документом

ІНШОГО

унормовував би 
питання 

запобігання та 
врегулювання 

конфлікту 
інтересів у осіб, 
які працюють з 
відповідними 
документами, 
недопущення 
розголошення 
кофеденційюї 
інформації про 

заявниката 
відповідальності 
да порушення 

законодавства з 
гопань доступу 
до інформації, 

розгляду 
звернень 
громадян..

IJ:j . с'0 / и і>  -

оЗ.<5УЗАЧЧ

Уповноважений з антикорупційної діяльності 
ДУ «Т.МО МВС України по Волинській області»

кожним
документом)

України по 
Волинській 
області» від 
23.03.2023.

Тетяна ГАЛЯН


