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Звіт про виконання
Державною установою «Територіальне медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ України 

по Волинській області» у 2 півріччі 2024 року заходів впливу на корупційні ризики.

Ф ункція, Корупційни Джерело (а) Рівень Заходи вп ли ву Терміни Відповідальні Необхідн С тан
процес й ризи к корупцш ног корупцш ног на (строки) ви конавц і і ресурси ви конан ня
(підпроцес) о ризику о ризику корупцш нии

ризик
ви кон ан н я 

заходів 
впливу на 

корупційни 
й ризи к

заходів 
вп ли ву  на 

корупційний 
ризик

і 2 'У3 4 5 6 7 8 9
1 Проведення Можшвісгь 1. Можливе Низький Шосшення 1 Лід час ІНачалнлж У межах 'Постійно

медичної винесе­ шзЄфунгсшне контролюй засідання установи-лікар, наявних. виконується.
нйшсово- ння М(ВЛ)К встановлення. ДІЯЛЬНІСТЮ М(ВЛ)К. заступник ресурсів Протягом 2024
лікарської незаконного д ан ау  лікарем М(ВЛ)К. начальника рокукзяїо

комісії.М(ВЛ)К рішення M(BJ1)K усгановиз 
медичних пшдаь - 

лікар

участь у 7, 
засіданнях 
М(ВЛ)К. 
д х в д ш н ю

2. Д  юкрец ійні
ГОВНОВсіЖЄННЯ

підчас
винесення

шпереднюго

2Попередження 
кожного члена 
М(ВЛ)К про
персональну 

щщощщльнісгь за

2. Періадично 2.У повюважений 
з шпжорупшйної 

діяльності

органгащо 
роботи М(ВЛ)К. 
Ознайомлено
ПІД ПІДПИС 3
відповідною 
пам’ятшю 
членів M(BJ1JK

рішення
лікарями

порушення
аншшругаійного



М(ВЛ)К законодавства під 
чад прийняття 

рішення.

2Лланування, Ймовірність Можливий Низький 1. Моніторинг ц ін Перед 1 .Відповідальний У межах Постійно
здійснення даскрещіншх приваогнии приздисненн проведенням структурнии наявних ВІНШУЄТЬСЯ.
закупівель. повноважень інтерес закупівель. закупівлі без підроздл, ЯКИЙ ресурсів Перед

посадових осіб посадових осіб використання иціює закупівлю. здійсненням
щодо установи щодо електронної закупівель

визначення надання системі!. товарів надано
постачальника переваги 315 договдних
товарів, робіт певним записок
т а послуг при постачальникам ініціаторів

ЗДШСНЄНШ товарів, рооггчи закупівель щодо
закупівель без послуг. 2.3апровадження 2.Уговюважений здійснення
використання попереднього із .'закупівель, моніторингу ЦІН.
електронної аналізу та. візування юрсконсульт. Уповноваженим

системи. уповноваженим! 13 
закупівель та 

агат жорутіційної 
діяльності проектів 

договорів на 
закупівлю товарів, 

робгта послуг.

уповдаважении з 
ажиюругшийної 

діяльності

в  закупівель, 
юрисконсультом

уповноваженим
3
аніиюруидйної
діяльності
проекти
договорів
завшвано.



3. У правління 
фінансами 

(встановленн 
я премій та 

стимулюючи 
х виплат)

Можливість 
надання 

перевага при 
призначенні 

стимулюючих 
виплат, премій 
працівникам та 

керівним 
працівникам, з 
якими суб’єкт 
призначення 
пов’язаний 
приватним 
інтересом

Одноособове 
прийняття 
керівником 

рішення про 
встаношіення 

стимулюючих 
виплат; премій 
працівникам та 

керівним 
працівникам 
Дискреційні 

повноваження 
керівника 
установи

Низький 1 Розробка 
внутрішніх акгів, 
що передбачають 

встаношіення 
надбавки та 

вирішення питання 
щодо преміювання 

виключно на 
підставі 

відповідних 
письмових 

обгрунтувань.

2.Прийняпи 
рішення, щодо 

комісійного 
розгляду вказаних 

питань із 
залученням до 
роботи комісій 
представників 

профспілок або 
інших.

Перед 
нарахуванням 
стимулюючих 
виплат, премій 
праїтівнтткамта 

Кфівним 
працівникам.

Начальник ДУ 
ТМО, заступники 

начальника ДУ 
TTVIO, керівники 

структурних 
гадрозідшв, 
головний 
бухгалтер 
установи, 

юрисконсульт.

У межах 
наявних 
ресурсів

Виконано.
Поновлено 
комісію з 

преміювання, 
затверджено 

«Порядок 
преміювання 
працівників 
ДУ ТМО» 
(Наказ від 

25.03.2024 № 
36 а/г) 

Нарахування 
стимулючих 

виплат, 
премій 

працівникам 
відбувається 
на підставі 

відповідних 
письмових 

обгрунтувань.



4.Прийняггя Можливість Можливі Низький Перевірка Перед Медично - У межах П остійно
медично- надання путівок даскрещйні пакету •прийняттям вибіркова наявних виконується

вибірковою в умовах повноваження документів рішення комісія ресурсів Протягом
КОМІСІЄЮ приватного членів медично хворих ЗГІДНО 3 щодо 2024 року

рішень про інтересу висйркової Наказом МВС н а д а н н я здійснено 195
направлення в комісії (МВК). України від путівки перевірок
303 МВС та Ймовірність 14.12.20.15 хворому. документів

інші заклади на внесення в М> 1568 ««Про відповідно до
санаторно* медичну затвердження Наказу МВС
. курортне документацію Порядку У країни від
лікування, неправдивих ПІЛЬГОВОГО 14.12.2015

реабшггаціюта даних щодо реабілітаційної'' № 1568.
оздоровлення. діагнозу

хворого.
о, санаторно- 

. курортного 
лікування, 

оздоровлення 
та відпочинку в 

медичних 
реабілітаційних 

центрах, 
санаторіях, 
будинках 

відпочинку, 
пансіонатах, та 

оздоровчих 
закладах 

М іністерства 
внутрішніх 

справ України 
поліцейських, 
деяких інших 
категорій осіб 

та членів їх 
сімей» в

5.0рганшція Наявність у Шедосзшнісгь Низький 1.Забезпеченім Постійно. Асистент У межах Постійно
бедогошшгота ітршівникаДУ належної всебічного фармацевта. наявних виконується.

піяьгоюго ш о :£іракшки- інформування ресурсів



ВІДПУСК}''

лікарських
засобв.

можливості 
'задовільніші 

свій приватніш 
інтерес при 

призначенні та.
виділенні 

безкоштовних 
ліків або ліків 

певних 
дистриб’юторів

інформування 
осіб, які 

обслуговуються 
вТМОта 

мають право на 
забезпечення 

безшшшними 
ліками, щодо 

наявності 
безкоштовних 
ліків та порядку 
їх отримання

2.Дискрепійні 
повноваження 
лікарів під час 
призначення 
лікування.

пацієнтів щод о 
наявності та 
можливості 
отримання 

безкоштовних 
ліків, шляхом 
висвітлення на 

стендах, 
оприлюднення на 

офіційному веб 
сайті, 

передбачивши 
можливість 

зворотнього звязку 
з пацієнтами.

2. Періодичне 
гюперєджешя 
працівників про 

персональну 
вщповшальнісгь за 

шрушення 
ангиюрупщшого 

законодавства

Інженер 3 
компютерних 

систем.

Уповноваженії 
Й 3

антикорупційн 
ої діяльності

Інформація
ІЖХЛІЙНО

доводиться до 
пацієнтів, 

щомісячно 
оношена 

інформація 
розміщуєтад на 

стендах, 
оприлюднюєш; 
янасфіційному 

вдосайіі, 
передбачивши 

можливість 
зворотнього 

звявку 3 
пацієнтами.

2.3 лікарях® 
установи 

щомісячно 
проводяться 

заняття щодо 
вимог 

ашиюрушщног 
о законодавства

бЛроцее- 
Розгляд скарг, 
заяв, звернень, 

запитів 
громадян, 

адвокатів та 
депутатів.

Недостатня 
урегульоваисгь 

процедури 
реєстрації та 

розгляду'скарг, 
заяв, звернень, 

запитів 
громадян, 

адвокатів та 
депутатів тощо 
з можливістю

Недосконашсть 
внутрішнього 

порядку роботи 
із розгляду 
скарг; заяв, 
звернень, 
запитів 

громадян, 
адвокатів та 

депутатів тощо, 
який серед

Низький Удосконалення 
порядку роботи із 
скаргами, заявами, 

зверненнями, 
запитами громадян, 

адвокатів та 
депутатів, (із 
шжливістю 

внутрішнюю 
аудиту роботиз

Протягом 
2023 року

Діловод.
Юрисконсульт

У межах 
наявних 
ресурсів

Виконана
Розроблено та 
затверджено 

«Порядок 
розгляду7 

звернень, та 
організації 
особистого 
прийому 

громадян» вДУ 
«ЇМ О МВС



аудиту роботи з 
кожним

Д0КУМЄНГОМ

іншого 
унормовував би 

питання
зашбганнята 
врегулювання 

конфлікту 
інтересів у осіб, 
які працюють з 
відповідними 
документами 
недопущення 
ршголошення 
кофеденційної 
інформац ії' про 

заявника та 
відповідальності 

зашрушення 
законодавства, з 
пкнань доступу 
до інформації, 

розплющу 
звернень 
громадян.

Уповноважений з антикорупційної діяльності 
•ДУ «ТМО МЕСІ України по Волинській області»

кожним
документом)

України го 
Волинській 
області» від 
23.03.2023. 

Визначею особу 
відповідальну 

особу по 
контролю за 
дотриманням 

тсрімінів 
розтягу заяв, 

звернень запитів, 
тощо (наказ 
установи від 

02.10.2024 Ш 
56о/д)


