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ПОЛОЖ ЕННЯ
про порядок запобігання та врегулювання конфліктів інтересів в ДУ «ТМО 

МВС України по Волинській області»

І. Загальні поняття

У цьому Положенні наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:

1.1 .Потенційний конфлікт інтересів - наявність у працівника ДУ «ТМО МВС 
України по Волинській області» (дальше - працівник) приватного інтересу у сфері, 
в якій він виконує свої повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи 
неупередженість прийняття ним рішень, або на вчинення чи невчинення дій під 
час виконання зазначених повноважень.

1.2. Правопорушення, пов’язане з корупцією - діяння, що не містить ознак 
корупції, але порушує встановлені цим Законом вимоги, заборони та обмеження, 
вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 цього Закону України « 
Про запобігання корупції» (дальше - Закон), за яке законом встановлено 
кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно-правову 
відповідальність.

1.3. Приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес 
працівника, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи 
іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у 
тому числі ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, 
політичних, релігійних чи інших організаціях.

1.4. Реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом 
працівника та його повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 
неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 
виконання зазначених повноважень.

II. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
2.1. Працівники зобов’язані:
1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного 

конфлікту інтересів;
2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа 

дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи 
потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника;



3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 
інтересів;

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту 
інтересів.

2.2. Керівник установи, до повноважень якого належить
звільнення/ініціювання звільнення з посади протягом двох робочих днів після 
отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи 
потенційного конфлікту інтересів приймає рішення щодо врегулювання конфлікту 
інтересів, про що повідомляє відповідну особу.

2.3. Керівник установи, до повноважень якого належить
звільнення/ініціювання звільнення з посади, якому стало відомо про конфлікт 
інтересів підлеглого йому працівника, зобов’язаний вжити передбачені Законом 
заходи для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів такої особи.

2.4. У разі існування в працівника сумнівів щодо наявності в нього конфлікту 
інтересів він має право звернутися за роз’ясненням до Національного агентства. У 
разі якщо працівник не отримав підтвердження про відсутність конфлікту 
інтересів, він діє відповідно до вимог, передбачених у Законі.

2.5. Якщо працівник отримав підтвердження про відсутність конфлікту 
інтересів, він звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких він 
зверталася за роз’ясненням пізніше було виявлено конфлікт інтересів.

III. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання
конфлікту інтересів

3.1. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом:
1) усунення працівника від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 

рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту 
інтересів;

2) застосування зовнішнього контролю за виконанням працівником 
відповідного завдання, вчиненням ним певних дій чи прийняття рішень;

3) обмеження доступу особи до певної інформації;
4) перегляду обсягу службових повноважень працівника;
5) переведення працівника на іншу посаду;
6) звільнення працівника.
3.2. Працівники, у яких наявний реальний чи потенційний конфлікт інтересів, 

можуть самостійно вжити заходів щодо його врегулювання шляхом позбавлення 
відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих це документів 
безпосередньому керівнику установи, до повноважень якого належить 
звільнення/ініціювання звільнення з посади.

Позбавлення приватного інтересу має виключати будь-яку можливість його 
приховування.



IV. Усунення від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення
чи участі в його прийнятті

4.1. Усунення працівника від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 
рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту 
інтересів здійснюється за рішенням керівника установи, у випадках, якщо 
конфлікт інтересів не має постійного характеру та за умови можливості залучення 
до прийняття такого рішення або вчинення відповідних дій інших працівників 
установи.

У.Обмеження доступу до інформації
5.1. Обмеження доступу працівника до певної інформації здійснюється за 

рішенням керівника установи, у випадку, якщо конфлікт інтересів пов’язаний з 
таким доступом та має постійний характер, а також за можливості продовження 
належного виконання працівником повноважень на посаді за умови такого 
обмеження і можливості доручення роботи з відповідною інформацією іншому 
працівнику установи.

VI. Перегляд обсягу службових повноважень
6.1. Перегляд обсягу повноважень працівника здійснюється за рішенням 

керівника установи, в якому працює працівник, у разі, якщо конфлікт інтересів у її 
діяльності має постійний характер, пов’язаний з конкретним повноваженням 
працівника, а також за можливості продовження належного виконання нею 
службових завдань у разі такого перегляду і можливості наділення відповідними 
повноваженнями іншого працівника.

VII. Здійснення повноважень під зовнішнім контролем
7.1. Службові повноваження здійснюються працівником, прирівняною до 

нього працівником під зовнішнім контролем у разі, якщо усунення працівника від 
виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті 
в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, обмеження його доступу 
до інформації чи перегляд його повноважень є неможливим та відсутні підстави 
для його переведення на іншу посаду або звільнення.

7.2. Зовнішній контроль здійснюється в таких формах:
1) перевірка працівником, визначеним керівником установи, стану та 

результатів виконання працівником завдання, вчинення нею дій, змісту рішень чи 
проектів рішень, що приймаються або розробляються працівником або 
відповідним колегіальним органом з питань, пов’язаних із предметом конфлікту 
інтересів;

2) виконання працівником завдання, вчинення ним дій, розгляд справ, 
підготовка та прийняття ним рішень у присутності визначеного керівником 
установи працівника.



7.3. У рішенні про здійснення зовнішнього контролю визначаються форма 
контролю, уповноважений на проведення контролю працівник, а також обов’язки 
працівника у зв ’язку із застосуванням зовнішнього контролю за виконанням ним 
відповідного завдання, вчиненням ним дій чи прийняття рішень.

VIII. Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю
конфлікту інтересів

8.1. Переведення працівника на іншу посаду у зв ’язку з наявністю реального 
чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за рішенням керівника 
установи у разі, якщо конфлікт інтересів у його діяльності має постійний характер 
і не може бути врегульований шляхом усунення такого працівника від виконання 
завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті, обмеження 
його доступу до інформації, перегляду його повноважень та функцій, позбавлення 
приватного інтересу та за наявності вакантної посади, яка за своїми 
характеристиками відповідає особистим та професійним якостям працівника.

Переведення на іншу посаду може здійснюватися лише за згодою працівника.
8.2. Звільнення працівника з займаної посади у зв’язку з наявністю конфлікту 

інтересів здійснюється у разі, якщо реальний чи потенційний конфлікт інтересів у 
його діяльності має постійний характер і не може бути врегульований в інший 
спосіб, в тому числі через відсутність його згоди на переведення або на 
позбавлення приватного інтересу.

Уповноважений з антикорупційної діяльності 
ДУ « ТМО МВС по Волинській області»


