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Реєстр ризиків МРЦ МВС України «Південний Буг» 

№ 

Функція, 
процес 
організац

ії 

Корупційний 
ризик 

Зміст 
корупційно
го ризику 

Джерело(а) 
корупційно
го ризику 

Існуючі 
заходи 
контролю 

Аналіз корупційного ризику. 
Рівень корупційного ризику 

Заходи 
впливу на 
корупційн
ий ризик 

та етапи їх 
виконання 

Терміни 
(строки) 
виконан
ня 
заходів 
впливу 

на 
корупцій
ний 
ризик 

Відповідальні 
виконавці 

Необхідн
і ресурси 

Індикатори 
виконання 
заходів 
впливу на 

корупційни
й ризик 

Рівень 
імовірнос
ті 
реалізації 
корупцій

ного 
ризику  

Рівень 
наслідків 
від 
реалізації 
корупцій

ного 
ризику  

Рівень 
корупцій
ного 
ризику  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14  

1 

Проведен
ня 
закупівел
ь: 
Забезпече
ння 
реалізації 

завдань 
замовник
а, який 
здійснює 
закупівлі 
відповідн
о до 

Можливість 
завищення 
очікуваної 
вартості 
закупівлі 

Штучне 
завищення 
очікуваної 
вартості 
закупівлі в 
умовах 
попереднь

ої змови 
потенційно
го 
постачальн
ика та 
посадових 
осіб 

Дискреційн
і 
повноважен
ня щодо 
розрахунку 
очікуваної 

вартості 
закупівлі. 
Недоброчес
ність 
посадових 
осіб 

Контроль 
уповноваж
еною 

особоюз 
питань 
закупівель 

Середній Середній Середній  

1. 
Монітори
нг цін при 
здійсненні 
закупівель
, з 
обов'язков

им 
наданням 
результаті
в 
моніторин
гу у складі 
обґрунтув

Перед 
проведен
ням 
закупіве
ль 

Особи які 
ініціюють 

проведеннязак
упівлі 

У межах 
видатків, 
передбач
ених у 
державно
му 
бюджеті 

В 
обґрунтува
нні 
необхідност
і внесення 
закупівлі до 
Річного 

плану, яке 
подано 
уповноваже
ному із 
закупівель, 
, наведені 
результати 

 



Закону 

України 
«Про 
публічні 
закупівлі
» 
(планува
ння 
закупівел

ь, 
формуван
ня 
тендерої 
документ
ації) 

замовника 

з метою 
незаконног
о 
збагачення 

ання 

необхідно
сті 
внесення 
закупівлі 
до Річного 
плану 

Використа
ння 
аналітичн
их 
модулів 
для 
моніторин

гу цін 

Перед 

проведен
ням 
закупіве
ль 

Особи які 
ініціюють 
проведеннязак
упівлі 

У межах 
видатків, 

передбач
ених у 
державно
му 
бюджеті 

В 

обґрунтува
нні 
необхідност
і внесення 
закупівлі до 
Річного 
плану, яке 
подано 
уповноваже

ному із 
закупівель, 
, наведені 
результати 

 

Можливість 
неправомірн

ої 
кваліфікації  
або  
дискваліфіка
ції учасника 
закупівлі 

Штучне 

затягуванн
я в 
розгляді 
пропозицій 
учасника  

Дискридаці
йні 
повноважен
ня щодо 
розгляду 
тенедерних 

пропозицій 

Контроль 
начальнико
м МРЦ 

Середній Середній Середній  

Використа
ння 
аналітичн

их 
модулів 
для 
контролю 
над 
закупівля
ми 

Під час 
здійснен
ня 
закупівлі 

Уповноважена 
особа 

У межах 
видатків, 
передбач
ених у 
державно
му 

бюджеті 

В рішенні 
щодо 
розгляду 
тендерних 
пророзицій  

 

 

Можливість 
неправомірн
ого 
невірного 
визначення 
предмета 

закупівлі 

Неправомі
рне 
визначення 
предмета 
закупівлі 

Дискридаці
йні 
повноважен
ня щодо 
визначення 
предмета 

закупівлі 

Контроль 
Уповноваж
еною 
особою 

Середній Середній Середній  

Використа

ння 
аналітичн
их 
модулів 
для 
контролю 
над 
закупівля

ми 
Використа
ння 
державних 

Під час 
здійснен
ня 
закупівлі 

Особи які 
ініціюють 
проведеннязак
упівлі 

У межах 
видатків, 
передбач
ених у 
державно
му 

бюджеті 

В 

обґрунтува
нні 
необхідност
і внесення 
закупівлі 

 



класифіка

торів 

2 

Управлін
ня 
персонал

ом 

Можливе 
прийняття на 
посади осіб, 
які не 
відповідають 
встановлени

м вимогам, 
або тих, які 
подали 
недостовірні 
відомості 

Неправомі
рне 
прийняття 
на посаду 

Дискридаці
йні 

повноважен
ня щодо 
розгляду 
документів 
необхідні 
для 
прийняття 
на посаду 

Контроль 
начальнико

м МРЦ 

Середній Середній Середній  

Вивчення 
документі
в під час 

прийняття 
на посаду 

Під час 
прийнятт
я на 
посаду 

Старший 
інспектор з 
кадрового 
забезпечення 

У межах 
видатків, 
передбач
ених у 

державно
му 
бюджеті 

Підготовка 

інформації 
щодо 
відповіднос
ті вимогам 
при 
прийнятті 
на посаду 

 

Можливий 
вплив 
посадових 

осіб на 
процедуру 
відбору 
персоналу з 
метою 
сприяння 
прийняттю 
на роботу, 

переміщенн
ю по службі 
(підвищення 
на посаді, 
пониження 
на посаді, 
переведення 
в інший 

підрозділ, у 
т.ч. третіх 
осіб) 
близьких їм 
осіб 

Неправомі

рне 
прийняття 
на посаду 

Дискридаці

йні 
повноважен
ня щодо 
розгляду 
документів 
необхідні 
для 
прийняття 

на роботу, 
переміщенн
ю по 
службі 
(підвищенн
я на посаді, 
пониження 
на посаді, 

переведенн
я в інший 
підрозділ 

Контроль 
начальнико
м МРЦ 

Середній Середній Середній  

Вивчення 
документі
в під час 
прийняття 

на роботу, 
переміщен
ню по 
службі 
(підвищен
ня на 
посаді, 
пониженн

я на 
посаді, 
переведен
ня в інший 
підрозділ 

Під час 

прийнятт
я на 
посаду 

Керівники 
структурних 
підрозділів 
Старший 
інспектор з 
кадрового 
забезпечення 

У межах 
видатків, 
передбач
ених у 
державно
му 
бюджеті 

Інформації 
щодо 
можливих 
кадрових 
призначень  

 

3 

Управлін
ня 
фінансам
и 

Можливість 
необґрунтов
аного 

внесення 
змін до 
річного 
розпису 

необґрунто
ване 
внесення 

змін до 
річного 
розпису 
асигнувань 

Дискридаці
йні 
повноважен
ня щодо 
внесення 
змін до 

Контроль 

начальнико
м МРЦ 

Середній Середній Середній  

Використа
ння 
аналітичн

их 
матеріалів 
підчас 
вивчення 

Під час 

погодже
ння  

Головний 
бухгалтер  

У межах 
видатків, 
передбач

ених у 
державно
му 
бюджеті 

У  

фінансових 
документах 

 



асигнувань,  

помісячного 
розпису 
асигнувань 
загального 
фонду та 
помісячного 
розпису 
спеціального 

фонду 
Державного 
бюджету на 
відповідний 
рік 

помісячног

о розпису 
асигнувань 
загального 
фонду та 
помісячног
о розпису 
спеціально
го фонду 

Державног
о бюджету 

фінансових 

документів 

документі

в 

Упередженіс
ть посадових 
осіб, зокрема 
через 
наявність 
приватного 

інтересу, при 
визначенні 
розміру 
фінансових 
заохочень 

Необґрунт
оване 
визначення 
премії 

Дискридаці
йні 
повноважен
ня щодо 
визначення 
премії 

Контроль 
начальнико

м МРЦ 

Середній Середній Середній  

Використа
ння 
аналітичн
их 
матеріалів 

підчас 
вивчення 
документі
в 

Під час 
погодже
ння  

розмірі 
премії 

Керівники 
структурних 

підрозділів  

У межах 
видатків, 
передбач
ених у 

державно
му 
бюджеті 

У наказі 
про 
преміюванн
я 

 

4 
Медичне 
забезпече
ння 

Не надання 
всіх 
процедур, 
медикаменто
зного 
лікування та 

обстеження 
пацієнтам 
центру  

Необґрунт
оване не 
призначен
ня 
необхідног

о 
лікування  

Дискридаці
йні 
повноважен
ня щодо 
визначення 
лікування 

Контроль 

начальнико
м центру та 
заступнико
м 
начальника 
з медичних 
питань 

Середній Середній Середній  

Вивчення 
аналітичн
их 
матеріалів 

Під час 
призначе
ння 
лікуванн

я 

Лікарі Центру 

У межах 
видатків, 
передбач
ених у 
державно

му 
бюджеті 

В історії 
хвороби 

 

Призначення 
процедур та 
призначення 

Необґрунт
оване не 
призначен

Дискридаці
йні 
повноважен

Контроль 
начальнико
м центру та 

Середній Середній Середній  
Вивчення 
аналітичн

Під час 
призначе
ння 

Лікарі Центру 
У межах 
видатків, 
передбач

В історії 
хвороби 

 



медикаменто

зного 
лікування та 
обстеження 
пацієнтам 
центру які не 
вимагаються 
за 
призначення

м 

ня 

необхідног
о 
лікування  

ня щодо 

визначення 
лікування 

заступнико

м 
начальника 
з медичних 
питань 

их 

матеріалів 

лікуванн

я 

ених у 

державно
му 
бюджеті 

 

 

 

 
 

 
Уповноважена особа з питань 

запобігання корупції 

МРЦ МВС України «Південний Буг»                               Петро ДРЕЖЕНКОВ 

  

 


