
МИНИСТЕРСТВО ВНУТР1ШН1Х СПРАВ УКРА1НИ
ДЕРЖАВНА УСТАНОВА «ТЕРИТОР1АЛБНЕ МЕДИЧНЕ ОБ’СДНАННЯ 

MIHICTEPCTBA ВНУТР1ШН1Х СПРАВ УКРАЙ! И ПО ЧЕРН1ВЕЦБК1Й ОБЛАСТЬ

НАКАЗ

И5, АОч 2024 Чершвщ

Про утворення робочо’Г групп з 
ощнювання корупцшних ризиюв у 
д1яльнос'п ДУ «ТМО МВС Укра’Гни 
по Чершвецькш облает!»

3 метою щентифжацн, анатпзу, визначення р1вшв корупцшних ризиюв у 
д1яльност1 Державно!’ установи «Територ1а51ьне медичне об’еднання 
Мшютерства внутршлшх справ УкраТни по Чершвецькш областЬ, вщповцшо до 
ст. 19 Закону УкраТни «Про запобюання корупцп», подпункту 7 пункту 2 роз/плу 
III Методологи управлшня корупщйними ризиками, затверджено’Г наказом 
Нащонального агентства з питань запобшання корупцп в!д 28 грудня 2021 року 
№830/21, зареестрованим в Мшютерств1 юстицп Укра’Гни 17 лютого 2022 року 
за №219/37555 та на шдстав1 Положения про Державну установу 
«Територ1альне медичне об’еднання Мшютерства внутр1шшх справ Укра’Гни по 
Чершвецькш область затвердженого наказом Мнпстерства внутршипх справ 
УкраТни в1д 01 листопада 2015 року №1451 (у редакцп наказу Мшютерства 
внутр1шшх справ УкраТни в1д 05 червня 2024 року №383),

НАКАЗУЮ:

1. Утворити робочу трупу з ощнювання корупцшних ризикчв у 
д1яльност1 Державно!’ установи «Територ!альне медичне об’еднання 
Мшютерства внутрнлшх справ УкраТни по Чершвецькш область у склад!, 
визначеному у Додатку 1 до цього наказу.

2. Затвердите Положения про робочу трупу з ощнювання корупцшних 
ризиюв у д1яльност1 Державно’! установи «Територ1альне медичне об’еднання 
Мшютерства внутр1шшх справ УкраТни по Чершвецькш областЬ, яке с 
Додатком 2 до наказу.

3. Уповноваженому з антикорупцшно’Г д1яльност1 (Биюус В.) 
забезпечити розм1щення цього наказу на офщшному вебсайт! ДУ «ТМО МВС 
УкраТни по Чершвецькш област’1» не шзшше наступного робочого дня з дня 
видач1 цього наказу.
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4. Визнати таким, що втратив чиншсть, наказ ДУ «ТМО МВС УкраТни 
по Чершвецькш облает» вщ 27.10.2019 №191 «Про створення KOMiciT з ощнки 
корупцшних ризиюв.

Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Т.в.о. начальника установи Вггалш ГЛ ИВКА



Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ ДУ «ТМО МВС УкраТни по
Чершвецькш облает!»
2-S~, Ao, О- О'УУ/о»

СКЛАД
робочоТ' групи з ощнювання корупщйних ризикзв 

ДУ «ТМО МВС УкраТни по Чершвецькш области»

Голова робочоТ групи
В1ктор Б1ЛОУС Уповноважений з антикорупцшноТ д1яльност1 

ДУ «ТМО МВС УкраТни по Чершвецькш 
области
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Заступник голови 
робочоТ групи
Натал!я ОНОФРЕЙЧУК Начальник лшарш (з полшлшжою)

Члени робочоТ групи :
Людмила МИРОНЕЦЬ Начальник ЦПД та ППВ;
Василь ПУЗЕНКО Начальник ЦПМ;
Дашела ЧЕБОТАР Головний бухгалтер.

Уповноважений з антикорупцшно'Т 
Д1яльносН ДУ «ТМО МВС УкраТ’ 
по Чершвецькш обласН» гТстор Б1ЛОУС



Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ ДУ «ТМО МВС УкраТни по 
Чершвецьюй обласп»

ЯТУЛО v № Д OVC £Д&

ПОЛОЖЕНИЯ
про робочу трупу з ощнювання корупцшних ризикав

1. Це Положения визначае завдання та повноваження робочоТ групи з 
ощнювання корупцшних ризиюв (дал1 - робоча трупа), регулюе питания 
оргаызацп ТТ д1яльностц
2. У цьому Положены термши вживаються у значенш, наведеному в Закош 
УкраТни «Про запобыання корупцн», Методологи управлшня корупщйними 
ризиками, затвердженш наказом Нащонального агентства з питань запобшання 
корупцн в1д 28 грудня 2021 року № 830/21.
3. Робоча трупа е постшно Д1ючим консультативно-дорадчим органом ДУ «ТМО 
МВС УкраТни по Чершвецькш области»
4. Робоча трупа ' у своТй д1яльност1 керуеться Консгитущею УкраТни. 
м1жнародними договорами, згоду на обов’язков1сть яких надано Верховною 
Радою Укра'Тни, Законами УкраТни, актами Президента УкраТни, Кабшетх 
MiHicTpie УкраТни, Нащонального агентства з питань запобшання корупцн. 
шшими актами законодавства та цим Положениям.
5. Основы завдання робочоТ групи:
1) планування робота з ощнювання корупцшних ризиюв;
2) дослщження середовища оргаызацп ' та визначення обсягу ощнювання 
корупцшних ризиюв;
3) обмш шформащею та проведения консультант i3 внутрнпшми та зовшшшми 
заштересованими сторонами, у тому числ1 шляхом Тх опитування (анкетування). 
штерв’ювання;
4) здшснення щентифжацн, анал1зу та визначення р1вшв корупцшних ризиклв;
5) розробка заход1в впливу на корупцшш ризики.
6. Робоча трупа вщповщно до покладених на неТ завдань:
1) узгоджуе оргаызацшш' питания своеТ д1яльност1 (засоби комушкацп, мюця 
проведения зустр1чей, способи документування, накопичення шформацп, обмшу 
шформащею тбщо);
2) складае план ощнювання корупцшних ризиюв та шдготовки антикорупцшно1 
програми;
3) оргашзовуе отримання вщомостей для ощнювання корупцшних ризикчв 
шляхом використання р1зних джерел шформацп;
4) дослщжуе середовище ДУ «ТМО МВС УкраТни по Чершвецькш обласп» га 
визначае обсяг ощнювання корупцшних ризиюв:
визначае функцн та активи оргаызацп, що становлять значну економ1чну 
цшшсть;
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7) вносити кер1внику ДУ «ТМО МВС Украши по Чершвецькш обласп!» 
пропозицп щодо вдосконалення д1яльност! оргашзацп у сфер} запоб!гання та 
протидп корупцп.
8. Персональний склад робочо! групи затверджуеться наказом кер1вника ДУ 
«ТМО МВС УкраТни по Чершвецькш Ъбласп». Кер1вник ДУ «ТМО МВС 
Украши по Чершвецькш облает!» визначае голову, заступника голови та 
секретаря робочо!' групи.
Головою робочо! групи, як правило, е кер1вник уповноваженого шдроздбу 
(уповноважена особа) за посадою. Голова робочо!трупи мае заступника. У раз! 
в1дсутност1 голови робочо! групи його обов’язки виконуе заступник голови 
робочо! групи.
9. Голова робочо! групи:
1) оргашзовуе д1яльшсть робочо! групи та забезпечуе для цього необхщш умови: 
здшснюе шдготовку забдань робочо! групи;
забезпечуе ведения протокол!в забдань робочо! групи;
забезпечуе обмш шформащею м1ж членами робочо! групи;
2) здшснюе координащю робота з ошнювання корупцшних ризибв та розробки 
заход1в впливу на корупцшш ризики.
10. Секретар робочо! групи:
1) готуе проект порядку денного забдання робочо! групи;
2) шформуе члешв робочо! групи та запрошених oci6 про дату, час i м'юце 
проведения заседания робочо! групи i порядок денний;
3) оформлюе протоколи забдання робочо! групи;
4) готуе mini документа, необхщш для забезпечення д1яльносб робочо! групи.
11. Члени робочо! групи мають право:
1) ознайомлюватися з матер!алами, що належать до повноважень робочо! групи;
2) висловлювати свою позищю шд час забдання робочо! групи та браги участь 
у прийнятп pirneHb шляхом голосування;
3) Ыщювати у раз1 потреби скликания забдання робочо! групи, атакож вносити 
пропозицп щодо розгляду питань, не зазначених у порядку денному;
4) здшснювати iniui повноваження, пов’язаш is д1яльшстю робочо! групи.
12. Основною формою д1яльност! робочо! групи е забдання, яб проводяться 
в1дпов1дно до . плану ощнювання корупцшних ризиюв та шдгоговки 
антикорупцшно! програми або у раз1 потреби.
13. Забдання робочо! групи е правомочним, якщо на ньому присутш не менш як 
дв1 третини !Т члешв.
14. Р1шення робочо! групи приймаеться простою бьлышстю голос! в та 
оформлюеться протоколом забдання. У раз1 piBnoro розподбу голобв 
вир1шальним е голос голови робочо! групи.
15. У протокол! зазначаються список присутшх на забданш робочо! групи. 
питания, як! розглядалися, р1шення, прийняб за результатами обговорен ня 
в!дпов1дного питания, та шдсумки голосування.
16. Кожен член робочо! групи мае право внести до протоколу висловлеш ni.i час 
забдання пропозицп та зауваження з порушеного питания.
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17. Протокол засщання робочоТ групи оформлюеться протягом двох робочих 
дшв зпдно з шструкщею з д1ловодства в ДУ «ТМО МВС УкраТни по 
Чершвецькш областЬ. Такий протокол доводиться до вщома bcix члешв робочоТ 
групи.
18. Р1шення робочоТ групи, прийняН у межах н повноважень, маюгь 
рекомендацшний характер.
19. Матер1ально-техшчне забезпечення д1яльност1 робочоТ групи здшснюс 
ДУ «ТМО МВС УкраТни по Чершвецькш областЬ>.

Уповноважений з антикорупцшноТ 
д1яльност1 ДУ «ТМО МВС УкраТни 
по Чершвецькш обласН»


