
ОГОЛОШЕННЯ 

 
16.12.2024                                                                                                                                Чернігів 

 

Відповідно до статтей 19, 61 Закону України «Про запобігання корупції», 

Методології управління корупційними ризиками, затвердженою наказом 

Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року 

№ 830/21, зареєстрованим в Мін’юсті 7 лютого 2022 р. за № 219/37555, 

доповідної записки Управління запобігання корупції МВС від 20.11.2024 № 

55924/18 «Про деякі питання управління корупційними ризиками у системі 

МВС» та наказу ДУ «ТМО МВС України по Чернігів. обл.» від 11.12.2024 N 

217-о/д проводиться робота з чергового оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності установи.  

З метою забезпечення проведення оцінювання корупційних ризиків в 

установі на належному рівні, пропоную взяти участь якомога більшої кількості 

працівників та відвідувачів установи у проведенні анкетування з оцінювання 

наявності можливих корупційних проявів, що триватиме до 28 січня 2025 року: 

1. Пройти анкетування працівникам установи, форма анкетування 

знаходиться за посиланням: https://forms.gle/kfbi8bgWX7W3tea5A 

 

2. Для участі відвідувачів установи у проведенні опитування (анкетування) 

зовнішніх заінтересованих сторін - форма анкетування знаходиться за 

посиланням: https://forms.gle/Hotyn3BanRCAz1656  
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