
Інформація 

за результатами оцінювання корупційних ризиків у ДУ «ТМО МВС України 

по Полтавській області» у 2024 році 

 На виконання доручення начальника ДУ «ТМО МВС України по 

Полтавській області» (далі ТМО) від 16.11.2023 №33/37-2317 установою 

здійснено оцінювання корупційних ризиків у її діяльності. 

 З метою встановлення ймовірності вчинення працівниками ТМО 

корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, установлення 

причин, умов та наслідків можливого вчинення таких правопорушень, а 

також, у разі необхідності, внесення змін до Антикорупційної програми ТМО 

на 2023–2025 роки, відповідно до доручення начальника установи від 

16.11.2023 №33/37-2317  «Про оцінювання корупційних ризиків у ДУ «ТМО 

МВС України по Полтавській області», оприлюдненого на офіційному 

вебсайті установи, було проведено оцінювання корупційних ризиків у ТМО у 

форматі самооцінювання відповідно до Методології. 

Наказом ТМО від 07.12.2023 № 76 о/д «Про затвердження 

персонального складу та Положення про робочу групу з проведення 

оцінювання корупційних ризиків» оновлено склад робочої групи з 

оцінювання корупційних ризиків в установі. 

До складу робочої групи включено працівників закладів та 

структурних підрозділів в ТМО та представників громадськості. 

З метою підготовки до оцінювання корупційних ризиків 06.12.2023 

для членів робочої групи на базі УЗК МВС проведено вступний тренінг в 

режимі відеоконференції, а також 14.12.2023 уповноваженим з 

антикорупційної діяльності ТМО проведено вступний тренінг.  

Робочою групою складено план оцінювання корупційних ризиків, у 

якому визначено етапи діяльності робочої групи з урахуванням функцій в 

ТМО, її внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін, інших факторів 

середовища установи (протокол засідання робочої групи від 14.12.2023). 

З метою дослідження середовища в ТМО та визначення уразливих до 

корупції функцій та процесів робочою групою проаналізовано такі джерела 

інформації: 

- результати оцінювання корупційних ризиків за попередній період, 

заходів впливу на них, оцінки ефективності їх виконання; 

- результати анонімного опитування (анкетування) зовнішніх та 

внутрішніх заінтересованих сторін, узагальнено отриману інформацію; 

- плани діяльності та інші програмні документи ТМО; 



- результати аудитів, перевірок, проведених щодо ТМО, інших 

організацій, які виконують подібні функції або реалізують подібні процеси, 

узагальнено та задокументовано зібрану інформацію про можливі факти 

вчинення корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та 

процеси, з якими такі факти пов’язані; 

- матеріали звернень та скарг щодо діяльності ТМО, його окремих 

працівників, узагальнення та документування інформації про можливі факти 

вчинення корупційних, пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та 

процеси, з якими такі факти пов’язані, частоту надходження скарг; 

- матеріали дисциплінарних проваджень, службових розслідувань; 

рішення суду у справах про притягнення до адміністративної, кримінальної 

відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією  

правопорушень; рішення суду у кримінальних, адміністративних, 

господарських справах, учасниками яких були інші організації, які 

виконують подібні функції або реалізують подібні процеси, та їх працівники; 

- відомості, які містяться у відкритих інформаційних системах, 

реєстрах і базах даних, у тому числі в Єдиному державному реєстрі осіб, про 

учинені корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, 

працівниками в ТМО; 

- аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання 

корупції щодо аналізу корупційних ризиків, а також аналітичні матеріали 

інших державних, міжнародних, громадських інституцій з питань 

запобігання та протидії корупції та інших питань, які пов’язані з діяльністю 

ТМО; 

- проаналізовано відомості, оприлюднені в засобах масової 

інформації, соціальних мережах, інших відкритих джерелах інформації, про 

можливі факти вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень працівниками ТМО та працівниками інших організацій, які 

виконують подібні функції або реалізують подібні процеси. 

Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи 

і способи: 

- аналіз джерел інформації, наведених вище; 

-аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що 

регулюють діяльність ТМО; 

- проведення мозкового штурму, що полягає у відкритому збиранні й 

обговоренні позицій та ідей заінтересованих сторін – учасників мозкового 

штурму; 

- проведення індивідуального спілкування (інтерв’ю) із працівниками 

та зовнішніми заінтересованими сторонами ТМО; 



- моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх 

заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні. 

За результатами узагальнення інформації та пропозицій, отриманих 

від внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, робочою групою 

здійснено ідентифікація, аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків та 

заходів впливу на корупційні ризики. 

Для кожного заходу впливу на корупційний ризик робочою групою 

визначено виконавців таких заходів, строк (термін) та індикатор його 

виконання. 

На підставі зібраних та задокументованих відомостей робочою 

группою визначено такі уразливі до корупції функції ТМО (протокол 

засідання робочої групи від 18.01.2024): 

1. Проведення медичного обстеження з метою визначення придатності 

кандидатів на службу в поліцію, поліцейських, кандидатів на навчання до 

закладів системи МВС, військовослужбовців Національної гвардії України.  

2. Визначення потреби в медико-соціальній експертизі. 

За результатами оцінювання корупційних ризиків в ТМО, після 

громадського обговорення (протокол від 14.02.2024), наказом ТМО від 

23.02.2024 №9 о/д внесено зміни до Антикорупційної програми ТМО на 

2023–2025 роки, затвердженої наказом ТМО від 02.03.2023 № 21 о/д: 

Додаток 1 до Антикорупційної програми ТМО «Реєстр ризиків» 

доповнено наступними виявленими корупційними ризиками: 

1. Функція: Проведення медичних оглядів М(ВЛ)К. 

Корупційний ризик: Необгрунтоване прийняття рішення про 

придатність/непридатність особи до служби/навчання 

2. Функція: Визначення потреби в медико-соціальній експертизі. 

Корупційний ризик: Необгрунтоване направлення пацієнтів на 

медико-соціальну експертизу. 

Додаток 2 до Антикорупційної програми ТМО «Завдання і заходи з 

реалізації засад антикорупційної політики ДУ «ТМО МВС України по 

Полтавській області»  розділ V «Проведення навчально-інформаційних 

заходів на антикорупційну тематику. Співпраця з громадськістю та 

міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів» п. 1 

«Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику» 

доповнено п.п.9 - проведення для працівників М(ВЛ)К та членів ЛКК лекції 

«Правила етичної поведінки в ТМО» до 01.04 щорічно. 

 

Уповноважений з антикорупційної діяльності   

Наталія Третяк 


